PRESENTACION DEL PRESIDENTE

Un afio mas, nos presentamos con la
satisfaccion de tener los deberes y las tareas bien
hechas, junto con nuestro agradecimiento hacia el
patronato de la Fundacion y hacia las instituciones
gue representa, y, como no, a nhuestro equipo
humano que trabaja dia a dia con esmero para

cumplir afio tras afio los objetivos fijados.

Desde su puesta en funcionamiento, hace 7 afios, el CENTRO EUROPEO DE
EMPRESAS E INNOVACION DE CIUDAD REAL ha dedicado todos sus medios y esfuerzos a
apoyar a los emprendedores y empresarios de nuestra provincia, ganando peso especifico

como instrumento de desarrollo.

Con esta Memoria pretendemos hacer balance y recoger el conjunto de actividades y
actuaciones que CEEI Ciudad Real ha llevado a cabo durante el afio 2004, en nuestra decidida

apuesta por el desarrollo y el progreso de Ciudad Real y de Castilla-La Mancha.

Como presidente de la Fundacién CEEI Ciudad Real, es para mi un honor y motivo de
orgullo presentarles el Avance de la Memoria de Actividades de afio 2004, cual refleja el trabajo
realizado al servicio de los emprendedores y empresarios de Ciudad Real y de Castilla-La
Mancha.

Juan Antonio Le6n Trivifio
Presidente de CEEI Ciudad Real

Ciudad Real, diciembre de 2004
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Presidencia de la Junta

Decreto 59/2002, de 30 de abril, por el que se concede la Placa de Reconocimiento al Mérito Regional al
Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Cludad Real.

Ef Centro Europeo de Empresas e innovacidn de Cludad Real (CEE! Cludad Real) es una fundacidn sin dnime de lucro, ded-
cads & promover la actividad empresarial y la creacién de empleo.

Inicié su actividad en septiembre de 1887, con el compeomiso de sus promotores de poner en marcha un eficients mnstrumen-
10 de Innovacion, bajo los auspicios de la Comisidén Europea. Actualmente existen més de 150 centros de estas caracteristicas
distribuidos en 15 paises de la Unidn Europea

El CEEI Ciudad Real gestiona un modemo Parque Empresarial con una Inversién inicia! de 1,800.000 euros, donde s= ofrece
a los emprendedores una Infraestruciira que les permaa poner en marcha su proyecio empresarial

Su patronato, méximo érgano de goblemo de la fundacidn, esté integrado por 2 Junta de Comunidades de Castila-La Mancha,

la Diputacién Provincial de Ciudad Real, ta Cémara Oficial de Comercio e Industria, la Universidad regional y la Caja de Castilla-
La Mancha

Tiene como objetivos principales el de canalizar las iniciativas emprendedoras, la creacion de empresas innovadoras y eficien-
tes, fomentar la diversificacién y la modemizacién de las pequefias y medianas empresas, as! como contribuir a la mejora del
tejido industrial y empresarial.

Durante sus cinco afos de trabajo, ef centro ha desarrcllade herramientas propias, entre las que destacan fas aplicaciones infor-
maticas de simulacidn y realizacion de planes de empresa o instrumentos teleméticos que permiten al empresario, entre oiros
servicios, 1a recepcién de consultoria on-line, el desarrollo de su proplo Plan de Empresa y ef acceso a formacién e informa-
Cidn de toda indole.

Su experiencia y profesionalidad |8 convierten en un referente obligado para los futuros centros de estas caracteristicas an
Caslilia-La Mancha,

Por estos méritos, pravie dellberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 30 de abal de 2002, y @ propuesta de su
Presidente

DISPONGO:

Articulo Unico:

Se concede Iz Place de Reconocimiento al Mésdto Regional al Centre Eurcpec de Empresas e Innovacion de Cludad Real, por
su aportacidn ejemplar a favorecer la creacidn de empresas, mejorar su funcionamiento y dotarlas de las condiclones necesa-
fias para que su actividad sea ejemple de desamollo e innovacion.

DISPOSICION FINAL:

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, @ 30 ¢e abril de 2002
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1. INTRODUCCION

1.1. CEEI CIUDAD REAL

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Ciudad
CEEIl Ciudad Real,

Fundacién privada sin animo de lucro,

Real, es una

dedicada a promover la actividad empresarial y la creacién
de empleo, proporcionando asistencia técnica para la
creacion y puesta en marcha de proyectos

empresariales de caracter innovador, como instrumento de
creacion de nuevas empresas Y la diversificacion o desarrollo

de Pymes.

CEEI Ciudad Real, el primer CEEI de la Region, y
miembro de pleno derecho de la Asociacion Europea, EBN, y
de la espafiola ANCEs, ha demostrado su gran dinamismo e

involucracién dentro de estas asociaciones.

<
EBN

fed de CERLY
Eutopas

b

Los servicios de CEEl a emprendedores y Pymes
recorren el ciclo completo desde la evaluacion de una idea o
proyecto, hasta la maduracion y consolidacion como una
empresa eficiente e innovadora, a través de los siguientes

SErvicios:

e Apoyo al Emprendedor y Consultoria
Integral a Empresas.

e Formacién Empresarial.

e Servicios de Apoyo a la Innovacion.

e Alojamiento de Empresas.

CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS

Proyectos Desarrollados 298
Proyectos Puestos en Marcha 162
Empresas Creadas 53
Proyectos de Ampliacion y Diversificacion 109
Empresas Instaladas en el Parque e
Empresarial

Planes de Empresa 36
Tramitacion de Ayudas y Subvenciones 73

T T T T T T T T TITTIT ORI
BONRORY NRNNRRNEND NOD RNEME BMAME DOTIDY
RRRRRRANRRRENE FERRARE DERRRRRRRRRRRNRANT 11
ARRRRRERRRRANRRRAREENNY RORRRRRRRRRINE VOO0 00
DERRRARRRRERRERERRRRANRAE HEAL 43 2E00ER 0000
DORRRRRRERRRRRRRRRD QRRRRRRRRORRIInneinn)
ERRRRERRRRRRRRRERRNRRRRNERER YEREREED 1)

i 1 Proyectos Puestos en Marcha
T T TR T
DR R TR RE RN RN 1RTE1138%

OEmpresas Creadas

B Ampliacion, mejoray
diversificacion

RRRRRINN RN RERRRRADRTRRRRRNNN NRDNND BROMN
BURRRRRRRRRNRRUNT QURDRE NURRRTRDD A0 AW

EMPLEO E INVERSION
Empleos Generados
Inversion Inducida

CONCURSO IDEA

225
18 mill. €

Proyectos Presentados 7
Proyectos Premiados 2

Premios Obtenidos 3
47.010 €

Importe de los Premios

Memoria de Actividades CEEI 2004
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1.2. PATRONATO

El patronato de CEEI, maximo 6rgano de gobierno de la

Fundacién, esta integrado por las siguientes instituciones:

_.r_, . Junta de Comunidades de Castilla La
R0 TREY PR
3 .

Mancha.

Diputacion Provincial de Ciudad Real.

@é"] ara® Camara Oficial de Comercio e Industria de
Cludad Heal Ciudad Real.
Q%M e  Cajade Castilla-La Mancha.
@ . Universidad de Castilla-La Mancha.
CATIAAR BASOM

Miembros del Patronato:

- D.JUAN ANTONIO LEON TRIVINO. Presidente.

- D. VICENTE BUENDIA SAEZ. Vicepresidente.

- D. JOSE CANO MARTINEZ. Secretario General.

- D* RAFAEL ARIZA. Junta Comunidades Castilla-La Mancha.

- D. ANGEL AMADOR MUNOZ. Diputacién Prov. de C. Real.

- D.JAVIER RUIZ ABAD. Camara de Comercio e Industria.

-D. ANTONIO VILLAVIEJA GOMEZ .Camara de Comercio e Ind.
- D. LUCIO MORENO BERNABEU. Camara de Comercio e Ind.

- D. JOSE FERNANDO SANCHEZ BODALO. Caja de Castilla-La
Mancha.

- D. JOSE MARIA MENDEZ. Universidad de Castilla-La Mancha.

1.3. EQUIPO PROFESIONAL

CEEI Ciudad Real, cuenta con un equipo profesional,
con una dilatada experiencia, altamente cualificado y formado
en la metodologia de trabajo de los Centros Europeos de
Empresas e Innovacion, que consta de 4 economistas, 1

abogado, 2 ingenieros técnicos y 2 administrativos.

FORMACION EMPRESARIAL

Ndmero de Empresas y Emprendedores

N2 Acciones Formativas

N° Horas

DRRRRRARRRRRNRNRED DRRRRNN O

RERRRRRRRRRRNURRRROAOn BORURRnn o
RERRRRER RN m
TRRRERRARRRRATNRAE RURURRARRRARR HOD HRREOED
T m
RURRRED RRNROURURY §OR DRUDE GRANR 1
TIRRRRARNRROON ARANARE DURRRRRRRRRRRRTARD
DERERRRRRRRRRRRRRERONN ooy n
DRRRRRNRRRRERRARRRRNRRRRERR 1O0L 15 i
TERERRARNRRARRORRnD RO
TERRRERERRRRNRVRRRERIRRRRR RNy Vv
DRRRNRRRRERT AWRRRRNRTY RRRRDNTTEDD T000ND
TIRERRERRRRR AN
RRRRRNR RO RN
RURRRRURRRURDONUNT NURRRaunnnmmm o

0 RRRRRRE RRURY RURRDDURURRE B puRonand
TIRENERRRRARRRRARRANNNY DORURRRARTE 1

RERRRRNNARRRD BRRRRNRDRRRRRRRNNN NRDRNN §
JURRRRRRURRNRR0NY NURORR NOORRERDD 0N

PROGRAMAS DE INNOVACION
EMPRESARIAL, PROGRAMAS

INSTITUCIONALES Y CONVENIOS FIRMADOS

940
34
2.114

Programas de Innovacion Empresarial

Programas Institucionales

Convenios Firmados

Memoria de Actividades CEEI 2004
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2. CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS

El principal objetivo que CEEI persigue ofreciendo
éste servicio es promover el espiritu emprendedor y la
creacion de empresas, asi como fomentar la consolidacion y
la mejora de la competitividad de las ya existentes, como
instrumento de generacion de riqueza y empleo.

2.1. ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

CEEI ofrece un amplio abanico de servicios altamente
cualificados de consultoria, que van desde la informacién y
asesoramiento hasta la consultoria especializada de

proyectos, para la creacion y el desarrollo de empresas.

2.2. CONCURSO IDEA

CEEI como entidad colaboradora de |

sy
ChatS et %l

la Consejeria de Industria y Tecnologia,

- | @ |
participa en el Concurso IDEA desarrollandoy | * q
presentando proyectos empresariales al - 777 f:
concurso. Bedscrvione

Los proyectos presentados en el afio 2004 han
sido:

- AGUAS DEL PRADO. Centro DE balneoterapia y
fisioterapia.

- DIVER PLANET. Alquiler y fabricacion de maquinas
de jumping.
- AFYDEP. Servicios deportivos.

- SERVICIOS INFANTILES DULCINEA. Centro de
asistencia infantil.

- ORTO-CIUDAD REAL. Clinica dental especializada
en ortodoncia y cirugia ortognética.

- CENTRO DE AYUDAS TECNICAS,
ORTOPROTESICAS Y DEPORTIVAS. Disefio,
fabricacion y comercializacion de toda clase de
aparatos para discapacitados.

- COMERCIAL MARQUES. Intermediacién comercial
del sector de cereales.

Proyectos Estudiados

Proyectos Desarrollados
-Planes de Empresa

-Estudios de Viabilidad

m Inversion inducida (millones
de €) 18.778 mill €

|11 Empleo estimado 225

ARRRRENRERRERRARRRRRRRRRRRR 1O 35 i
TURERRRRNRRRRORAnD Rnnnennnenanm
EERRRNRERRRRRRRRRERIRRRRREINY Yy
ARRNRRRRRNRT RURNARERTY RRRRTRREEDD 0000
HIRRRRRRR RN R m
TRRRERRN R RN RRR R

0 RRRNREE NRUND RURRDNRNRRE B ReReRAN
RERENERRRRRRRARRRNARNnY DURRRARAT v
DORRRAN DRARRAURRRRRNRRERND TOORIImE N
RERRRRRNRRERD BERERRRRORNORRRRAND NEDRNL ¥
DURRRRRRURRNRRUNT NUHONT TVOnRn nm

Proyectos Presentados por CEEI
Proyectos Premiados

Premios Obtenidos

Importe de los Premios 47.010 €

Memoria de Actividades CEEI 2004
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El Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres
tiene como objetivo sensibilizar a las mujeres y a su

entorno hacia el autoempleo y la actividad empresarial

B Mujeres asesoradas

como instrumento eficaz para la creacion y consolidacion
Empresas Creadas

de empresas lideradas por mujeres. Empleo Generado

PE 2000

2.4. PIPE-2000 Pus Weiacia Pamacie Extevior

Exportar es crecer

El Plan de Iniciacion a la Promocion Exterior tiene como objetivo principal lograr que las empresas
participantes se consoliden como nuevas empresas exportadoras. CEEI participa en la primera fase del
Programa de Autodiagnéstico de la Posicién Competitiva y Potencial de Internacionalizacién cuyo objetivo es

ayudar a la empresa a realizar un andlisis de su situacién actual y de su posicién competitiva en el mercado.

Las 5 empresas que CEEI ha asesorado dentro del Programa PIPE-2000 han sido:

- Bodegas Isla S.L. Villarta de San Juan.

- Central Enoldgica S.L. Manzanares.

- D.F.M. Aguas S.L. Tomelloso.

- Comercial Ruban S.L. Bolafios de Calatrava.

- Sdad. Coop. Manchega Ojos del Guadiana. Daimiel.
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3. INNOVACION EMPRESARIAL

Los objetivos que se pretenden con los servicios de
apoyo a la innovaciéon son promover la innovacion como

instrumento eficaz de mejora de la competitividad de las

Programas de Innovacion

Pymes y apoyar a emprendedores y pymes en el proceso de Acciones desarrolladas

generacion y gestion de la innovacion. Empresas participantes
¥

3.1. DETECT-IT DETECT-it

Partnerships for Innovation

El objetivo principal de este programa es la deteccién de posibles proyectos de investigacién generados
por Pymes, a través de la red la conexion y el apoyo para la creacion de consorcios transnacionales que posibiliten
la presentacion de propuestas al VI Programa Marco de la Unién Europea.

3.2. TECNO-CREA.

La participacibn de CEEI en el Programa de Empresas Innovadoras de Base Tecnol6gica, que se
desarrolla en colaboracién con Ances, tiene como objetivo Gltimo la creacién y consolidacion de iniciativas

empresariales basadas en innovaciones y nuevos desarrollos de empresas de base tecnoldgica.

3.3. INTELIGENCIA COMPETITIVA.

El programa tiene como objetivo prioritario implantar en las empresas un proceso —
INTELISERCIA
sistematico de Inteligencia Competitiva, que les permita disponer de informacién util en todo cmriiven

momento sobre aspectos que les afectan, asi como conocer las oportunidades y riesgos del eo—

mercado.

Las empresas participantes son:
- Tecnologia y Disefio Cabanes S.A.
- MI-PAC S.L.
- Mas Presion 2000 S.L.
- Elector Zemper S.A.
- Torytrans S.L.
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3.4. BIO-ANCES.

Esta iniciativa, pionera en Castilla La Mancha y gestionada por ANCES y Genoma
Espafia, tiene como objetivo formar, asesorar, apoyar y acompafiar a los emprendedores
gue desean poner en marcha un proyecto empresarial en el ambito de la Biotecnologia. El
proyecto se desarrolla a través de una innovadora plataforma telemética que esta disefiada
como un lugar de encuentro entre emprendedores, consultores especializados en el apoyo a
la creacion de empresas y un equipo de especialistas que ayudan a matizar la idea

empresarial.

3.5. PROGRAMA | + D +i.

Este programa ha consistido en el desarrollo de un ciclo regional de jornadas de
difusion de las lineas de financiacion publicas e incentivos y ventajas fiscales aplicables a las
inversiones empresariales en I+D+i, para lo cual se han desarrollado 5 jornadas en distintas

provincias de Castilla La Mancha:

o Ciudad Real. 11 de mayo de 2004.

o Alcéazar de San Juan. 3 de junio de 2004.
o Talavera de la Reina. 15 de junio de 2004.
o Albacete. 21 de junio de 2004.

o Cuenca. 30 de junio de 2004.

10
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4. FORMACION EMPRESARIAL

CEEIl Ciudad Real desarrolla diversos programas

formativos dirigidos a empresarios, directivos, mandos
intermedios y emprendedores encaminados a adquirir o
perfeccionar las habilidades de gestién de los promotores de
los proyectos empresariales y a fomentar la cultura

emprendedora en la provincia.

4.1. JORNADAS DE MOTIVACION

Las Jornadas de Motivacion Empresarial persiguen
fomentar entre los estudiantes y colectivos con menor tasa de
ocupacion, la creacion de una empresa o el autoempleo como

una alternativa profesional a tener en cuenta.

Las Jornadas de Motivaciéon realizadas durante el
ejercicio 2004, han sido:

e Escuela de Artes de Tomelloso. Tomelloso. 22 de
marzo de 2004. 3 horas. 45 alumnos.

e Colegio San José. Puertollano. 28 de mayo de
2004. 3 horas. 22 alumnos.

e E.F.A. Moratalaz. Manzanares. 2 de junio de 2004. 3
horas. 50 alumnos.

e |.E.S. Azuer. Manzanares. 21 de octubre de 2004. 3
horas. 23 alumnos.

e |.E.S Mercurio. Almadén. 25 de octubre de 2004. 3
horas. 44 alumnos.

e |ES Antonio Calvin. Almagro. 26 de octubre de
2004. 3 horas. 37 alumnos.

e |ES Leonardo Da Vinci. Puertollano. 15 de noviembre
de 2004. 3 horas. 26 alumnos.

. N°
FORMACION N° N°

EMPRESARIAL

Emprendedores o

Acciones Horas

Empresarios

Jornadas de Empresarios

Jornadas de Emprendedores

Creacion de Empresas

Jornadas de Innovacién Emp

Auditoria Medioambiental

Gestion Comercial

Consolidacion y

Competitividad

Gestion Internacional

TOTAL

[ TIWIBILL
T L LR LT RE
UERRRRERERRRRRRRR RN ARERAIAY REREENS
ARERNRRRRERY ARRRRANRTD RRRRRRRRRRD 20000
ARRRORRRERN DTN RA AR AR AT D 0REA 1
i NUMERO DE HORAS

§ BRIEREE THI0E JUE0IED ¢ 1 BJornadas de Empresarios
DR ENEAR RN DRRRR T g B o brendenidres

IRRRRAR DRRRRASRARRRRRRERDE THERETIRIE 1)
LEERRRP Y

2%
1% 23% B Auditoria Medioambiental
O Gestion Comercial

B Consolidacion v Comnetitividad

N° de Jornadas

N° de Horas

N° Asistentes

Memoria de Actividades CEEI 2004
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4.2. PROGRAMAS DE FORMACION EN GESTION
EMPRESARIAL.

Los Programas de Formacién que desarrolla CEEI

tienen como objetivo principal facilitar a emprendedores y
N° de Programas

empresarios los conocimientos y habilidades necesarias para
N° de Horas

crear y gestionar eficazmente su empresa.

8 N°Em prendedores/Empresarios

Los Programas iniciados en el 2003 vy finalizados en el
2004, han sido:

e Programa Superior de Gestién Comercial y
Marketing Estratégico. Valdepefias. 20 de
octubre de 2003 a 2 de febrero de 2004. 200
horas. 15 participantes.

e Programa de Consolidacién y Competitividad en la Pyme. Tomelloso. 24 de noviembre de
2003 a 12 de marzo de 2004. 500 horas. 30 participantes.

Los Programas desarrollados durante el ejercicio 2004 han sido los siguientes:

e Programa Superior de Gestion Internacional de Empresas. Daimiel. 12 de
marzo de 2004 a diciembre 2004. 500 horas. 27 empresas.
[ ]
.3
aA™~0
e Programa de Consolidacion y Competitividad en la Pyme. Alcazar de San ==
Juan. Del 20 de septiembre de 2004 a 14 de diciembre de 2004. 500 horas. 27 '
|
empresas. :
B
[T -

e Curso de Auditoria Medioambiental en Pymes. Tomelloso. Del 1 de octubre
de 2004 a marzo de 2005. 500 horas. 24 empresas.

. o
e Curso de Creacién de Empresas y Gestiéon de Pymes. Manzanares. Del 4 de ,;":
octubre a enero de 2005. 500 horas. 25 emprendedores. ¥, g
.
e Ventas para Técnicos Comerciales. Ciudad Real. 7 y 14 de mayo de 2004. 16 | e
horas. 32 asistentes. b
.

12
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4.3. JORNADAS Y SEMINARIOS

El principal objetivo de éstas Jornadas y Seminarios
es dar a conocer a los empresarios de la provincia las

herramientas y técnicas adecuadas para incrementar la
N° de Jornadas/Seminarios

efectividad en la gestion y la competitividad de su empresa.
N° de Horas

. . . . N° Empresarios
Las Jornadas y Seminarios realizados han sido:

e Nueva Contabilidad Simplificada
para Pymes. Ciudad Real. 31 de
marzo de 2004. 4 horas. 40

asistentes.
- | o /)
e Aplicaciones de Uso Empresarial “Productividad Ofimatica”. Ciudad Real. ,’/u’l“, 4
14 B
18 de mayo de 2004. 3 horas. 11 asistentes. /’} a

e La Cultura de la Innovacién Empresarial. Ciudad Real. 25, 26 y 27 de mayo
de 2004. 9 horas. 36 asistentes.

e Incentivos Fiscales a la I+D+i.

o Ciudad Real, 11 de mayo de 2004. 5 horas. 15 participantes.

o Alcazar de San Juan. 3 de junio de 2004. 5 horas. 32 participantes.
o Talavera de la Reina. 15 de junio de 2004. 5 horas. 39 participantes.
o Albacete, 21 de junio de 2004. 5 horas. 14 participantes.

o Cuenca, 30 de junio de 2004. 5 horas. 15 participantes.

13



Jornada de Presentacion de los Proyectos BIOANCES y TECNOCREA. Ciudad Real. 21 de
octubre de 2004. 2 horas. 13 participantes.

Ayudas Locales. Ciudad Real, 21 de octubre de 2004. 4 horas. 20 emprendedores.

Jornada de Presentaciéon de la Plataforma Virtual www.ciudadreal-virtual.com. Ciudad Real.

28 de octubre de 2004. 3 horas. 15 participantes.

Jornadas Formativas sobre la Herramienta E-Learning “E-
Plan de Empresa”. Toledo. 4 de octubre, 9 y 30 de noviembre

de 2004. 12 horas. 65 participantes.

Un Nuevo Sector: La Franquicia. Valdepefias. 17 de noviembre de 2004. 2 horas. 9

participantes.

Jornada sobre Administracién Electréonica. Ciudad Real. 25 de noviembre de 2004. 3 horas. 27

participantes.

Estudio sobre el grado de Implantacién de las NTIC en las Empresas de Ciudad Real y el

Animador-Gestor. Ciudad Real. 30 de noviembre de 2004. 1 hora. 110 participantes.

Jornada “Nueva Ley General Tributaria”. Ciudad Real. 2 de diciembre de 2004. 4 horas. 23

empresas.

“Instrumentos de Apoyo a la Creaciéon de Empresas”. Daimiel. 15 de diciembre de 2004. 1

hora. 43 participantes.

Jornada “ Normas Internacionales de Contabilidad”. Ciudad Real. 16 de diciembre de 2004. 4

horas. 31 empresas.

14


http://www.ciudadreal-virtual.com/

2

4.4, FORMACION INTERNA

Durante el afio 2004 el personal de CEEI Ciudad Real ha asistido a diversos cursos y programas de
formacion, ya que uno de los valores afiadidos de CEEI Ciudad Real es su equipo altamente cualificado, por ello
se apuesta por la cualificacion y formacion continua como elemento clave para poder prestar cada vez mejores

servicios. Las jornadas y seminarios a los que se han asistido, han sido:

- “Proyecto Tecnociencia”.

- Acciones de Tutela y Seguimiento de Empresas Puestas en Marcha pro los CEEI'S/BIC’S.
-Las Ventajas de las NTIC: La Plataforma Virtual de Negocios,

Formacion y Asesoramiento.

- Plataforma E-Learning para el Desarrollo de Bioemprendedores.

- Como Alinear la Comunicacion Interna con la Estrategia de su Compafiia.

- Congreso EBN, “Los Lideres de la Industria y las Pymes: Haciendo el Camino Juntos”.

- XVIII Jornadas de Cooperacion de la Asociacion Nacional de CEEIs espafioles, ANCES:
“Consolidacién e Innovacion”.

- Redes para la Comunicacion Social de la Ciencia y la Tecnologia.

- Jornada sobre “Creacién, Consolidacion e Innovacion Empresarial”.

- Congreso “Comercio y Ciudad”.
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5. HERRAMIENTAS DE APOYO A EMPRENDEDORES Y
PYMES

CEEI cuenta con las mas avanzadas y modernas herramientas de apoyo que proporcionan un gran valor

afiadido a los emprendedores, empresarios y profesionales que quieran llevar a cabo sus proyectos empresariales.

5.1. E-BUSINESS PLAN

Esta herramienta de elaboracion del Plan de Empresa, se configura como

una solucion multimedia que permita a los emprendedores aprender la

metodologia y contenidos necesarios para elaborar un plan de empresa de forma

1 3

- - .
—_— il__l_- on-line, disefiar su propio plan de empresa de forma asistida y acceder de
— SN WSS I
=—L I} = . manera on-line a tutorias personalizadas.

2 3 B
- S
L ¢ I ¢ )

5.2. ASISTENTE PLAN DE EMPRESA.

El Asistente consiste en una guia para el emprendedor, que le indica

la sistematica para realizar su plan de empresa, donde se recoge los contenidos

necesarios para minimizar el esfuerzo requerido por el emprendedor. El asistente se

©
————— | ——— materializa en una serie de plantillas de Word y Excel vinculadas entre si. Al finalizar
s -
| este proceso, el emprendedor obtendra como resultado su propio plan de empresa.

5.3. BOLETIN INFORMATIVO CEEI.

@. Con periodicidad mensual, se edita el Boletin Informativo de CEEI, en el que, se

desarrollan aspectos e informacion de interés para emprendedores, empresarios y directivos

de Pymes de la provincia y se publican noticias o eventos relacionados con la actualidad

empresarial de Ciudad Real y provincia.
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5.4. GUIAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR.

Las Guias de Apoyo al Emprendedor recopila la informacién y los
“; /’,“,'fu:r“/ conocimientos que los emprendedores y empresarios necesitan manejar a la hora de
comenzar a dar los primeros pasos para el desarrollo de sus proyectos empresariales. Esta
b guia esta formada por 4 dossiers que tratan de la Guia del Plan de Empresa, Financiacion de
Proyectos, Guia para la Elaboracion de Estudios de Mercado y Aspectos Juridicos, Fiscales
y Laborales; y 2 Cds que incluyen un Asistente de Plan de Empresa, Simulador Financiero,
Cursos de Marketing y de Finanzas y la Guia para la Elaboracion del Cuadro de Mando

Integral.

5.5. GUIAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE MERCADO

Es una guia metodolégica en la que se ensefia a emprendedores y empresarios como elaborar un estudio
de mercado, de forma que les permita obtener informacién para poder realizar una primera valoracién con datos
objetivos y de mercado de su idea empresarial, con anterioridad a la decision de seguir adelante y realizar el Plan
de Empresa.

5.6. GUIA PARA LA ELABORACION DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL.

Esta guia es una herramienta excelente para comunicar a toda la organizacion la vision de la misma,
donde se comenta las principales aportaciones del Cuadro de Mando Integral a la gestion de la empresa,

incidiendo en aquellos aspectos que se deben tener en cuenta al elaborar e implantarlo.

5.7. MODELOS DE NEGOCIO.

Este proyecto, formado por una biblioteca de 20 Modelos de Negocio o Planes de
Empresa esquematicos, se configura como una herramienta de ayuda inminentemente
practica para emprendedores y empresarios, que les permite tener una toma de contacto con

los negocios que estan dispuestos a afrontar, en el &rea de las nuevas tecnologias.
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6. PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Durante el 2004, CEEI colabor6 en la realizacion de
importantes proyectos llevados a cabo con instituciones

publicas y privadas, tales como:

6.1. APLICACION WEB PARA GESTION Y PORMOCION DE
VIVEROS

Aplicacién para la promocién y gestion web de la Red
de Incubadoras, Viveros, Centros de Empresas y Parques

Empresariales de Castilla La Mancha.

e \_UC]'

6.2. PROGRAMA _ EQUAL-
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS.

Este Programa trata de aunar
esfuerzos de cara a promocionar nuevos métodos
innovadores de lucha contra las discriminaciones vy
desigualdades en relacion con el mercado de trabajo. Dentro
de esta iniciativa, las actuaciones que CEEI Ciudad Real ha
realizado durante el afio, han sido:

e Programa Superior de Gestion Comercial y
Marketing Estratégico. Valdepefias. Octubre
de 2003 a febrero de 2004. 200 horas. 15

participantes.

6.3. PROGRAMA EQUAL -
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL . e \UGI
\.: s resl

empresanal
virtual

Con este programa se busca la
adaptacion de las Pymes y trabajadores de
Ciudad Real a las Nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Las acciones que CEEI Ciudad Real ha

llevado a cabo en el ejercicio 2004, han sido:

Namero
Programas Institucionales

Acciones desarrolladas

Empresas participantes

RRRRRRRNRR NRURRURNURRRUERRREY RURRRRANND
BORRRRRRRRRRNRRRNRRNn RURURR
ARRRRRRRRRRRR RN m
FARRRRNRRRRNRRRNAE RRRRRRRURRRRY HOY NRROONTD
BRRRRERRR RN Rnnn o 1
FORRNRD RURURURUNRY YR QODDR MARR W
TURNRRRRRNRROON FRARARR DUORRRRRRRRRERIN
DRRRRRRRRRRRRRARERONE nudpnnn
TERRRRRRREER RN RRRR T 18 1
RRRRRRRRRNRARORRND oRnananunenanernm
RERRRNDRRRRRRRRRURERRRRRRROTNY Yo
RARRRRRRRERT DRRNRARRTY RRRRUNRRRDD 1ODD
IRRRIERRRRR R

TR RRER RN
BORRRRURURRURUDRNNT DRRRRannnmm mn

B RURRRRE RRURD RURRRDURRRER D W)
Himm : jit
LB NO de Acciones

L
i

N° de Horas

N° de Participantes

N° de Acciones

N° de Horas

N° de Participantes

Memoria de Actividades CEEI 2004
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e Participacion en la jornada transnacional “La Figura del Animador Gestor”.

)
| 7 A'
e Jornada “Aplicaciones de Uso Empresarial. Productividad Ofimatica”. Ciudad Real. | = ¢
18 de mayo de 2004. 3 horas. 11 asistentes. 7 4 ;,}
/
e Jornada “La Cultura de la Innovaciéon Empresarial”’. Ciudad Real. 25,26 y 27 de
mayo de 2004. 9 horas. 36 asistentes. el

e Jornada sobre el portal “Ciudadreal-virtual.com”. Ciudad Real. 28 de octubre de -
2004. 3 horas. 15 asistentes. —

e Jornada sobre Administracion Electréonica. Ciudad Real. 25 de noviembre de 2004. 3 horas. 27

asistentes.

e Seminario Final Equal “Ciudad Empresarial Virtual”: Estudio sobre el grado de Implantacion
de las NTIC en las Empresas de Ciudad Real y el Animador-Gestor. Ciudad Real. 30 de
noviembre de 2004. 1 hora. 110 asistentes.

— i ;’» OCIm .« r
ostilsLamaha 1NINOVACION
6.4. PORTAL DE INNOVACION —=
CEEI Ciudad Real participa como proveedor de contenidos del Portal de Innovacién de Castilla La Mancha,
a través del mantenimiento y actualizacion de una serie de areas del portal en concreto: creacion de empresas,

ayudas y subvenciones y boletin.

6.5. TUTORIA CEEI TALAVERA DE LA REINA-TOLEDO

CEEI Ciudad Real ha venido desarrollando durante el 2004 la tutoria para la puesta en marcha del CEEI de
Talavera de la Reina-Toledo.

El pasado dia 2 de junio, el CEEI Talavera de la Reina-Toledo fue informado oficialmente de su
homologacién como CEEI Europeo y su inmediata incorporacién como miembro de pleno derecho a EBN,
Asociacion Europea de CEEls, tras la auditoria que tuvo lugar el dia 26 de abril de 2004, en las instalaciones del
CEEI Talavera de la Reina-Toledo.

Dicha homologacién se ha obtenido en apenas ocho meses de intenso trabajo y colaboracién por parte de
los dos CEEls.

Por otro lado, el 24 de septiembre de 2004 se ratificd la integracién del CEEI de Talavera de la Reina-

Toledo en la Asociaciéon Nacional de CEEIs, ANCEs.
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7. CONVENIOS Y ACTOS PUBLICOS.

Este afio, CEEI ha firmado sendos convenios con
diferentes instituciones publicas y privadas, asi como, ha
asistido y participado en diversos actos publicos a los que ha Convenios Firmados
sido invitado. Actos Pablicos

7.1. CONVENIOS.

- Addenda al Convenio de Colaboracion entre la EOl y la
Fundacion CEEl para la Realizacion Conjunta de
Programas de Formacion para el afio 2004. 22 de
diciembre 2003.

- Addenda al Convenio Marco de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Daimiel y el CEEI de Ciudad Real
para el Desarrollo en Daimiel de un Programa de Gestion Internacional de Empresas. 22 de enero de 2004.

- Addenda al Convenio de Colaboracién entre la EOIl y la Fundacién CEEI para la realizacion conjunta del
Programa de Gestion Medioambiental para Pymes en Tomelloso. 12 de marzo de 2004.

- Convenio de Colaboracion entre el CEEI de Ciudad Real y la Fundacion Campollano para el Desarrollo de
un Ciclo de Jornadas Informativas sobre Incentivos Fiscales a la 1+D+i. 15 de abril de 2004.

- Addenda al Convenio Marco de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Tomelloso y el CEEI de Ciudad
Real para el desarrollo de un Programa de Auditoria Medioambiental de empresas. 11 de mayo de 2004.

- Convenio Marco de Colaboracién y Addenda entre el Ayuntamiento de Manzanares y el CEEI de Ciudad
Real para el desarrollo de un Programa de Creacién de Empresas y Gestion de Pymes. Julio 2004.

- Addenda al Convenio Marco de Colaboracién entre La Fundacién Municipal de Alcazar de San Juan y el
CEEI de Ciudad Real para el desarrollo de un Programa de Consolidacion y Competitividad de Empresas. 24
de junio de 2004.

- Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Industriay Tecnologia de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha y la Fundacion Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Ciudad Real en materia
de innovacién en el &mbito empresarial. 4 de noviembre de 2004.

- Acuerdo de Colaboracién con ANCES en el marco del proyecto TECNOCREA-EIBTS 2004. 9 de junio de
2004.

7.2. ACTOS PUBLICOS

- Creacidn de la Catedra C.C.M. de Empresa Familiar de la Universidad de Castilla La Mancha. 1 de Abril
de 2004. Toledo.

- Inauguracion de la Segunda Fase del Centro de Empresas de Daimiel. 2 de Abril de 2004. Daimiel.
- Presentacion del Portal de Empresa y Negocios de Ciudad Real. 31 de marzo de 2004. Ciudad Real.

- VI SEMINARIO TRANSNACIONAL EQUAL “LAS VENTAJAS DE LAS NTIC: La Plataforma Virtual de
Negocios: Formacion y Asesoramiento”. 15 y 16 de abril. CAmara de Comercio de Ciudad Real.

- Entrega de los IV Ediciéon de los PREMIOS JOVEN EMPRESARIO Y JOVEN EMPRENDEDOR DE AJE.
21 de mayo de 2004. Ciudad Real.
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IX CONGRESO REDEPYME. 18 y 19 de noviembre de 2004. Pabell6n Juan Carlos I. IFEMA. Madrid.

Conmemoracién del 50 Aniversario de la COOPERATIVA JESUS DEL PERDON DE MANZANARES. 29
de octubre de 2004. Ciudad Real.

Entrega de los Primeros Premios “EME DE MUJER” de la Asociacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales de Ciudad Real. 29 de octubre de 2004. Ciudad Real.

Patrocinadores de los Premios COMUNICACION 2004, de la Cadena Ser. 11 de noviembre de 2004.
Ciudad Real.

Presentacion del sotware libre de Castilla La Mancha “MOLINUX”. 15 de diciembre de 2004. Ciudad
Real.

Entrega de los Premios “Concurso IDEA”. 25 de octubre de 2004. Toledo.
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8. PARQUE EMPRESARIAL.

Caracteristicas técnicas

El Parcela 5.000 m2
Parque Superficie edificada 3.524 m2
Empresarial, es Patio de operaciones 2.500 m2
la infraestructura Oficinas 24 modulos
Sala de Juntas 25/20 personas
con la que
Naves-Taller 3
cuenta CEEI Naves de frio y congelacion 6
para albergar Muelles de carga 10

empresas de nueva creacion y caracter innovador. El objeto AURRRRORER DRRRRRRRERDERRUNDE DEDRRNDDY 100D
. RORRRRRUNE RRURRURRUNRRRENOREY DORRRRRRRRNY 0D
del Parque Empresarial es acoger durante su fase de  [syuRpyRRMRRBIRRRRRREMRN BRNVORRD ANERNDED HEALIS

lanzamiento, proyectos empresariales innovadores, propiciar  WHHHERRRRERERREERREEEEERRIRIT 8 pnee

TITRILT
la sinergia entre las empresas e impulsar el desarrollo de Empresas instaladas desde inicio 36
Empresas instaladas 2004 20

N° Profesionales 306

sectores emergentes.

Porcentaje de ocupacion 100%

1 :
BERERRRRRRRANRORRRT CRRnnannannnaonunnnninnm
El edificio esta diseflado de forma que exista RREERERERRRRIEEEEE I
RRRRRRRRRNRT RRRNRANNTY RRRRRRRARID 1O0N2
BRRRRRRRRRRR RNy
alojamiento a las empresas dentro del Parque Empresarial, BRI
DNRRRRRRURRRRUONNNT ORRRuOunanunn swonnaam
B RRRRRRY BRUUY DUNRDORRNERED b DORRRRVORRER O
comunicaciones y control de accesos, tales como: TRRRNRRNNNARANEARNARNNY DORRRRRARAD 1OOOND 2000
BORRRNN DRRDRRRRRRRRURRRRN0 WRRRnnnm e
RRRRRNNNRRERR RERRRRRORRRRRRRRNN NOIONN BRRRONN
- Acceso directo en red a Internet. BORRRRRRURRRRRNNN UUNURE DUNUNRRNN 0 anm

- Diferentes sistemas de seguridad activa y pasiva.

flexibilidad total en las instalaciones, a la hora de proporcionar
ademas cuenta con los mas sofisticados sistemas de

- Control de accesos electrénico.

- Distribucién modular de fuentes de alimentacién con SECTORES DE LAS EMPRESAS INSTALADAS
tomas Ups.

O Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

B Servicios de Consultoria e
Ingenieria 32%

O Servicios Logisticos y Distribucion

16% 20%

O Servicios Profesionales a Empresas

Memoria de Actividades CEEI 2004
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8.1. EMPRESAS INSTALADAS

Las empresas instaladas en la actualidad se enumeran a continuacion:

ADUCEN, S.L.
Despacho de aduanas de importacion y exportacion. "
AZUERTRANS, S.L. AzuerTrans, s.l.

Almacenaje, distribucion y transporte terrestre de mercancias.

EMBIO, S.L.

Reciclado de componentes de impresora.

EPTRON, S.A.

Desarrollo de software, con especial atencién al motion capture.

RETECAMAN, S.L.

Explotacion de servidores de internet y alojamiento de paginas web.

SAUCE SERVICIOS INTEGRALES, S.L.L. o

Servicios de limpieza. el

TECSEGUR, S.L. N
W

Instalacién de sistemas de alarma, servicio de acuda y custodia de llaves. TecSEGUR

VARNET, S.L.

Desarrollo de software.

VEGAJARDIN, S.L.

Exportacion de productos alimenticios.

CEEI CIUDAD REAL m

Consultoria para Creacion y Desarrollo de empresas.
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DEPOSITO ADUANERO 13XA1033 13XA1033

Depdsito aduanero y fiscal.

DIALOGO TECNOLOGICO

IloFp,
Soluciones informaticas integrales. e b
Desarrollo Sofbwme 2 (atermet
r
IBERIA CONSULTING M‘M

- o (BERIA CONSULTING
Consultora en materia de prevencion de riesgos laborales. o -

VODAFONE
O

Empresa dedicada a la telefonia mavil y servicios de datos. vodafone™

URBANATURA =
e~

Consultora en urbanismo, medioambiente y edificacion que presta

servicios técnicos y juridicos.

CONSERVAS HUERTAS

Consorcio de exportacion.

MAS PRESION 2000, S.L.

Fabricacion, implantacién, gestién de areas y equipos de lavado para

vehiculos en régimen de autoservicio.

COLEGIO OFICIAL INGENIEROS TECNICOS INFORMATICOS

Ordenacién de la profesion y defensa de los colegiados
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