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PRESENTACIÓN DEL PRESIDENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un año más, nos presentamos con la satisfacción de tener los deberes y 

las tareas bien hechas, junto con nuestro agradecimiento hacia el patronato de 

la Fundación y hacia las instituciones que representa, y, como no, a nuestro 

equipo humano que trabaja día a día con esmero para cumplir año tras año los 

objetivos fijados. 

 

Desde su puesta en funcionamiento, hace 8 años, el CENTRO 

EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACIÓN DE CIUDAD REAL ha dedicado 

todos sus medios y esfuerzos a apoyar a los emprendedores y empresarios de 

nuestra provincia, ganando peso específico como instrumento de desarrollo 

regional. 

 

Con esta Memoria pretendemos hacer balance y recoger el conjunto de 

actividades y actuaciones que CEEI Ciudad Real ha llevado a cabo durante el 

año 2005, en nuestra decidida apuesta por el desarrollo y el progreso de 

Ciudad Real y de Castilla-La Mancha. 

 

 

 

Juan Antonio León Triviño 
Presidente de CEEI Ciudad Real 

 
 

Ciudad Real, noviembre de 2005 

 

 



   
 
 
  MEMORIA 2005 

  2 

 

 

 

 



   
 
 
  MEMORIA 2005 

  3 

 

 

 
INDICE 
 

PRESENTACIÓN DEL PRESIDENTE ............................................................... 1 

1. INTRODUCCIÓN .......................................................................................... 5 

1.1. CEEI CIUDAD REAL ........................................................................................................................ 5 

1.2. PATRONATO ..................................................................................................................................... 6 

1.3. EQUIPO PROFESIONAL ................................................................................................................. 7 

1.4. RESUMEN GLOBAL DE ACTIVIDADES ...................................................................................... 8 

2. CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS ........................................ 10 

2.1. ASESORAMIENTO EMPRESARIAL ........................................................................................... 10 

2.2. CONCURSO IDEA ........................................................................................................................... 11 

2.3. PAEM ................................................................................................................................................. 12 

3. INNOVACIÓN EMPRESARIAL .................................................................. 14 

3.1. DETECT- IT ...................................................................................................................................... 14 

3.2. TECNOCREA ................................................................................................................................... 15 

3.3. BIO-ANCES ....................................................................................................................................... 16 

3.4. PROGRAMA DE GESTIÓN Y CERTIFICACIÓN I+D+i PARA PYMES ................................ 16 

3.5. PROGRAMA DE SPIN-OFF TECNOLÓGICO ............................................................................ 17 

3.6. PROGRAMA DE REINGENIERÍA DE COSTES ........................................................................ 18 

3.7. PLATAFORMA DE COMERCIO ELECTRÓNICO E-COMERCIA.COM ............................. 19 

4. FORMACIÓN EMPRESARIAL ................................................................... 21 

4.1. JORNADAS DE MOTIVACIÓN ..................................................................................................... 22 

4.2. PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL .......................................... 24 

4.3. JORNADAS Y SEMINARIOS ......................................................................................................... 26 

4.4. FORMACIÓN INTERNA ................................................................................................................ 27 



   
 
 
  MEMORIA 2005 

  4 

 

5. HERRAMIENTAS DE APOYO A EMPRENDEDORES Y PYMES ............. 28 

5.1. E-BUSINESS-PLAN.......................................................................................................................... 28 

5.2. ASISTENTE PLAN DE EMPRESA ................................................................................................ 28 

5.3. BOLETIN INFORMATIVO CEEI.................................................................................................. 29 

5.4. GUÍAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR ................................................................................... 29 

5.5. GUÍA PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE MERCADO .......................................... 30 

5.6. GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL ........................ 30 

5.7. CD EMPRENDIENDO ..................................................................................................................... 30 

5.8. MODELOS DE NEGOCIO .............................................................................................................. 30 

5.9. HERRAMIENTAS BÁSICAS PARA LA GESTIÓN DE MICROPYMES ................................. 31 

5.10. E-PLAN ESTRATÉGICO .............................................................................................................. 32 

5.11. ASISTENTE PLAN ESTRATÉGICO ........................................................................................... 32 

5.12. APLICACIÓN WEB PARA GESTIÓN Y PROMOCIÓN DE VIVEROS ................................ 33 

6. PROGRAMAS INSTITUCIONALES ........................................................... 34 

6.1. PORTAL DE INNOVACION .......................................................................................................... 34 

6.2. TUTORÍA CEEI TALAVERA DE LA REINA-TOLEDO ........................................................... 34 

6.3. BOLSA DE ESPECIALISTAS DE COMERCIO EXTERIOR DE LA PROVINCIA DE 

CIUDAD REAL ........................................................................................................................................ 35 

6.4. PREVENCEEI ................................................................................................................................... 35 

6.5. PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE INNOVACIÓN Y CREACIÓN DE EMPRESAS .. 37 

7. CONVENIOS Y ACTOS PÚBLICOS .......................................................... 42 

7.1. CONVENIOS ..................................................................................................................................... 42 

7.2. ACTOS PÚBLICOS .......................................................................................................................... 43 

8. PARQUE EMPRESARIAL .......................................................................... 45 

8.1. EMPRESAS INSTALADAS ............................................................................................................. 46 
 



   
 
 
  MEMORIA 2005 

  5 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

 1.1. CEEI CIUDAD REAL 

 
El Centro Europeo de Empresas e 

Innovación de Ciudad Real, CEEI Ciudad 

Real, es una Fundación privada sin ánimo 

de lucro, dedicada a promover la actividad 

empresarial y la creación de empleo, 

proporcionando asistencia técnica para la 

creación y puesta en marcha de proyectos empresariales de carácter 

innovador, como instrumento de creación de nuevas empresas y la 

diversificación o desarrollo de Pymes. 

 
CEEI Ciudad Real ha sido el primer CEEI de la Región, y es miembro de 

pleno derecho de la Asociación Europea, EBN, y de la española ANCEs, 

habiendo demostrado su gran dinamismo e involucración dentro de estas 

asociaciones. 

 

 

 

 

 

Los servicios de CEEI a emprendedores y Pymes recorren el ciclo 

completo desde la evaluación de una idea o proyecto, hasta la maduración y 

consolidación como una empresa eficiente e innovadora, a través de los 

siguientes servicios:   

  

 Apoyo al Emprendedor y Consultoría Integral a Empresas. 

 Formación Empresarial. 

 Servicios de Apoyo a la Innovación. 

 Alojamiento de Empresas. 
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 1.2. PATRONATO 

 
El patronato de CEEI, máximo órgano de gobierno de la Fundación, está 

integrado por las siguientes instituciones: 

 

 Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 

 

 Diputación Provincial de Ciudad Real. 

 

 Cámara Oficial de Comercio e Industria de Ciudad Real. 

 

 Caja de Castilla-La Mancha. 

 

 Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

Miembros del Patronato: 
 
- D. JUAN ANTONIO LEON TRIVIÑO. Presidente. 

- D. VICENTE BUENDÍA SAEZ. Vicepresidente. 

- D. JOSÉ CANO MARTÍNEZ. Secretario General. 

- Dª RAFAEL ARIZA. Junta Comunidades Castilla-La Mancha. 

- D. ANGEL AMADOR MUÑOZ. Diputación Provincial de Ciudad Real. 

- D. JAVIER RUIZ ABAD. Cámara de Comercio e Industria Ciudad Real. 

- D. ANTONIO VILLAVIEJA GÓMEZ. Cámara de Comercio e Industria. 

- D. LUCIO MORENO BERNABEU. Cámara de Comercio e Industria. 

- D. JOSÉ FERNANDO SÁNCHEZ BÓDALO. Caja de Castilla-La Mancha. 

- D. FRANCISCO ALÍA. Universidad de Castilla-La Mancha. 
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 1.3. EQUIPO PROFESIONAL 

 
CEEI Ciudad Real cuenta con un equipo profesional con una dilatada 

experiencia, altamente cualificado y formado en la metodología de trabajo de 

los Centros Europeos de Empresas e Innovación, que consta de 5 

economistas, 3 abogados, 1 ingeniero técnico y 2 administrativos. 

 
El organigrama que presenta CEEI es el siguiente: 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

PATRONATO 

DIRECCIÓN 

AREA 

FINANCIERA 
AREA 

TECNOLOGÍA 
AREA 

CONSULTORÍA 
AREA 

FORMACIÓN 

ADMINISTRACIÓN 

 

PROMOCIÓN 

INSTITUCIONAL 
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 1.4. RESUMEN GLOBAL DE ACTIVIDADES 

 

CREACIÓN Y DESARROLLO DE EMPRESAS 

 
Proyectos Estudiados  576 

Proyectos Desarrollados  323 

Proyectos Puestos en Marcha  183 

Empresas Creadas  63 

Proyectos de Ampliación y Diversificación  120 

Empresas Instaladas en el Parque Empresarial  20 

Planes de Empresa  49 

Tramitación de Ayudas y Subvenciones  101 

 

PROYECTOS PUESTOS EN MARCHA

34%

66%

Empresas Creadas

Ampliación, mejora o
diversificación

 

 
EMPLEO E INVERSIÓN 

 
Empleos Generados  162 

Inversión Inducida  20,74 mill. € 

 

 
CONCURSO IDEA 

 
Proyectos Presentados  14 

Proyectos Premiados  6 

Premios  7 

Importe de los Premios  155.000 € 



   
 
 
  MEMORIA 2005 

  9 

 

 

FORMACIÓN EMPRESARIAL 

 
Nº Empresas y Emprendedores  1.080 

Nº Acciones Formativas  41 

Nº Horas  3.761 

 

 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE ASISTENTES EN ACTIVIDADES FORMATIVAS 

58%

4%

8%

19%

3%

1%
2% 2% 2%

Jornadas de Emprendedores

Jornadas de Empresarios

Creación de Empresas

Jornadas de Innovación

Empresarial

Gestión Logística

Auditoría Medioambiental

Consolidación y

Competitividad

Gestión de la Calidad

Gestión Internacional

 

 

 

PROGRAMAS DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL, PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES Y CONVENIOS FIRMADOS 

 
Programas de Innovación Empresarial  7 

Programas Institucionales  5 

Convenios Firmados  12 
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2. CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS 

 
 

El principal objetivo que CEEI persigue ofreciendo éste servicio es 

promover el espíritu emprendedor y la creación de empresas, así como 

fomentar la consolidación y la mejora de la competitividad de las ya existentes, 

como instrumento de generación de riqueza y empleo. 

 

 2.1. ASESORAMIENTO EMPRESARIAL 

 
  

CEEI ofrece un amplio abanico de servicios altamente cualificados de 

consultoría, que van desde la información y asesoramiento hasta la consultoría 

especializada de proyectos, para la creación y el desarrollo de empresas.  

  

  2005 

Proyectos Estudiados 576 

Proyectos Desarrollados 323 

   -Planes de Empresa 49 

   -Estudios de Viabilidad 106 

  - Tramitación de Ayudas 101 

Proyectos Puestos en Marcha 183 

   -Empresas Creadas 63 

   -Ampliación, mejora y diversificación 120 

Inversión inducida (millones de €) 20,74 

Empleo estimado 162 
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 2.2. CONCURSO IDEA 

 

CEEI como entidad colaboradora de la 

Consejería de Industria y Tecnología, participa en el 

Concurso IDEA desarrollando y presentando 

proyectos empresariales al concurso.  

 

Los proyectos presentados en el año 2005 han sido: 

 

- ANDARRIOS. Actividades al aire libre. 

- BALNEARIO-SPA ALARCOS. Establecimiento y servicios de 
ocio y salud. 

- CAMPING ALMAGRO. Establecimiento de turismo rural. 

- CENTRO DE OCIO RURAL ALDONZA. Centro de ocio 
alternativo  y turismo Rural. 

- GRILLO BLANCO. Cría de grillos. 

- JABONATUR. Elaboración de jabones artesanos. 

- LLÉVAME PAPÁ. Servicios de hostelería y ocio infantil. 

- HOTEL PALACIO DE LOS OVIEDO. Establecimiento 
hotelero. 

- INDUSTRIAS RAYZA. Fabricación de aparatos de reciclaje de 
aguas de uso doméstico. 

- LLANOS DE GUADALMEZ. Elaboración de quesos 
artesanos. 

- MANCHACOMEX. Formación y asesoramiento especializado 
en comercio exterior. 

- M.E.D.: MASAJES ENERGÉTICOS A DOMICILIO. Servicio 
de masajes a domicilio. 

- MULTIASISTENCIA PROFESIONAL A DOMICILIO MAR-TE. 
Servicios de asistencia a domicilio. 

- TELOTRADUZCO.COM. Servicios de traducción on-line. 
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  2005 

Proyectos Presentados por CEEI 14 

Proyectos Premiados 6 

Premios Obtenidos 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3. PAEM 

 
 

El Programa de Apoyo Empresarial a las 

Mujeres tiene como objetivo sensibilizar a las mujeres y 

CONCURSO IDEA

2

2

10

4

3

9

4

3

9

2

2

14

3

2

7

7

6

1411

3

2

Nº de Premios

Nº Proyectos Premiados

Nº Proyectos Presentados

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

TOTALES 

74 

20 

25 
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a su entorno hacia el autoempleo y la actividad empresarial como 

instrumento eficaz para la creación y consolidación de empresas lideradas 

por mujeres. 

 

  2005 

Consultas atendidas 233 

Mujeres asesoradas 198 

Empresas Creadas 28 

Empleo Generado 31 
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3. INNOVACIÓN EMPRESARIAL 

 

Los objetivos que se pretenden con los servicios de apoyo a la 

innovación son promover la innovación como instrumento eficaz de mejora de 

la competitividad de las Pymes y apoyar a emprendedores y pymes en el 

proceso de generación y gestión de la innovación. 

 

3.1. DETECT- IT 

 

El objetivo principal de este programa plurianual, iniciado a finales de 

2003, y desarrollado en colaboración con la Red Europea de CEEIs, EBN, es la 

detección de posibles proyectos de investigación generados por Pymes, a 

través de la red y el apoyo para la creación de consorcios transnacionales que 

posibiliten la presentación de propuestas al VI Programa Marco de la Unión 

Europea. 

 

Debido a los buenos resultados obtenidos por CEEI Ciudad Real en el 

proyecto anterior y similar a éste llamado ETI, siendo el mejor de los tres 

españoles participantes, fuimos seleccionados entre más de 150 CEEI´s 

europeos para participar en esta nueva edición, dirigida a favorecer y apoyar la 

participación de las Pymes en programas de investigación de la Unión 

Europea, en tres ámbitos concretos: 

 

o Tecnologías de las comunicaciones. 

o Calidad y seguridad de los alimentos. 

o Medioambiente y energía. 
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3.2. TECNOCREA 

 

La participación de CEEI en el Programa de Empresas Innovadoras de 

Base Tecnológica, que se desarrolla en colaboración con ANCEs, viene a 

continuar y mejorar otro anterior que logró muy buenos resultados, en el apoyo 

a la creación, crecimiento y consolidación de EIBT’s. 

 

Se trata pues de un programa estratégico de carácter plurianual, con un 

amplio horizonte temporal de trabajo, iniciado en el año 2000 y en el que se ha 

continuado trabajando en el año 2005. 

 

TECNOCREA tiene como objetivo último la creación y consolidación de 

iniciativas empresariales basadas en innovaciones y nuevos desarrollos de 

empresas de base tecnológica. El programa se ha dirigido a: 

 

- Emprendedores, tecnólogos e investigadores tecnológicos. 

- Universidades y Centros de Formación Profesional. 

- Sociedades de Capital Riesgo. 

 

En esta convocatoria se han desarrollado herramientas y metodologías de 

acompañamiento a la consolidación de EIBT’s, para ponerlas a disposición de 

los emprendedores tecnológicos, y se ha impulsado la formación empresarial 

de gerentes y gestores de EIBT’s.  
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3.3. BIO-ANCES 

 

Esta iniciativa, pionera en Castilla-La Mancha, desarrollada en 

colaboración con ANCES y Genoma España, tiene como objetivo 

formar, asesorar, apoyar y acompañar a los emprendedores que 

desean poner en marcha un proyecto empresarial en el ámbito de la 

biotecnología y las ciencias de la vida. 

 

El proyecto comprende la formación de los bio-emprendedores en 

temas de gestión empresarial, a través de una plataforma telemática, 

asesoramiento y desarrollo de planes de negocio, búsqueda de financiación y 

apoyo en la puesta en marcha y soporte en las acciones de arranque de 

actividad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. PROGRAMA DE GESTIÓN Y CERTIFICACIÓN I+D+i PARA PYMES 

 

Este programa pretende dar a conocer las ventajas que supone la 

gestión de la innovación y la sistematización de proyectos de Investigación, 

Desarrollo e Innovación (I+D+i), y ayudar a las empresas a normalizar el 

proceso de desarrollo de actividades de I+D+i acorde a unos criterios 

generalmente aceptados para la descripción de los procesos, la 

sistematización de actividades y la elaboración de los proyectos de I+D+i; de 

modo que pudiesen posteriormente: 
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A.- Certificar el proyecto de I+D+i conforme a la Norma UNE 

166001:2002 EX y solicitar deducciones fiscales en el Impuesto de Sociedades 

y, por tanto, mejorar la rentabilidad económica de los proyectos. 

 

B.- Implantar un Sistema de Gestión de la I+D+i según la Norma UNE 

166002:2002 EX y certificarlo para mejorar la imagen de innovación de la 

empresa frente a terceros. 

 

Las empresas participantes en el proyecto han sido: 

 

- Sucesores de Francisco García, S.A. (Fragasa) 

- AGP Cisternas, S.A.  

- Cojali, S.L. 

- Diálogo Tecnológico, S.L. 

 

 

3.5. PROGRAMA DE SPIN-OFF TECNOLÓGICO 

 

El objetivo último de este proyecto es la generación de Proyectos 

Empresariales de Innovación Tecnológica (PEIT’s), partiendo, para ello, de 

líneas de investigación desarrolladas en la Universidad de Castilla-La Mancha, 

y, por tanto, fundamentadas en una gran base tecnológica. 

 

Para ello, se han mantenido diversas entrevistas con varios grupos de 

investigación del Campus de Ciudad Real, elaborándose un Estudio de Pre-

Viabilidad y de Orientación Mercado, para la detección de aquellos Proyectos 

Tecnológicos de más fácil implementación, generándose un Semillero de 

Proyectos Tecnológicos, cuyo objetivo es la Transferencia de Tecnología a 

otras empresas interesadas. 
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En el desarrollo del programa se han desarrollado 10 Proyectos 

Empresariales de Innovación Tecnológica (PEIT’s), de los que se han surgido 

2 nuevas empresas. 

 

En todos los casos se realizó un Estudio de Pre-Viabilidad, un Análisis 

de Orientación al Mercado y un Plan de Negocio, para la creación de empresa 

y su presentación a inversores externos, ofreciendo asesoramiento sobre 

cualquier aspecto relacionado con la creación de la empresa, líneas de 

financiación o gestión empresarial. 

 

3.6. PROGRAMA DE REINGENIERÍA DE COSTES 

 

Se trata de un ambicioso programa dirigido a las Pymes industriales de 

la provincia de Ciudad Real, para ayudar a aumentar su competitividad, con el 

que se pretende que las empresas conozcan, establezcan y definan 

cuantitativamente, los elementos a controlar y los aspectos susceptibles de 

mejora de las magnitudes representativas, especificas para cada empresa y 

producto, que incidan en una optimización de los procesos, en una reducción 

de costes y, por lo tanto, en un incremento de competitividad, realizando 

propuestas concretas en cada caso, con un compromiso de reducir sus costes 

de fabricación un 5%, en un ejercicio anual. 

 

Para ello, se está llevando a cabo un proceso de consultoría, con una 

duración media de entre tres y cuatro semanas por empresa, realizado por un 

equipo de trabajo compuesto tanto por personal interno, como por personal 

externo, que ha analizado potenciales ineficiencias, detectándose medidas de 

ahorro en costes que han conducido a su reducción en, al menos, un 5%. 

 

Las empresas participantes en el proyecto han sido: 

  

- MARZASA. 

- ELECTROZEMPER, S.A. 
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- TORYTRANS, S.L. 

- TECNOLOGÍA Y DISEÑO CABANES, S.A. 

- LOSAL.  

 

3.7. PLATAFORMA DE COMERCIO ELECTRÓNICO E-COMERCIA.COM 

 
  
CEEI CIUDAD REAL, en colaboración con los 

CEEI´s de Castilla-La Mancha, a través del proyecto E-

COMNET, ha promovido el Comercio Electrónico entre 

las empresas, permitiendo el desarrollo de los 

intercambios empresa-empresa, B2B, y los intercambios 

entre empresa-consumidor, B2C, como elementos de 

innovación y mejora de la competitividad.  

 

Este innovador y ambicioso proyecto contempla tres áreas de trabajo 

fundamentales: 

 

- MEJORA COMPETITIVA 

- COOPERACIÓN EMPRESARIAL 

- DIGITALIZACIÓN DE LA PYME 

 

Se ha implantado en las empresas participantes una plataforma telemática 

avanzada de comercio electrónico que posibilita los intercambios comerciales 

entre empresa-empresa, B2B, e intercambios entre empresa-cliente, B2C, junto 

a un Sistema de Gestión de la Relación con los Clientes, CRM, que permite la 

integración de la gestión comercial (tanto tradicional como telemática) y las 

relaciones con clientes de las empresas mediante un sistema CRM. 

 

El proyecto incluye la innovadora presencia de un Agente Dinamizador, 

encargado de que la plataforma se desarrollara, fomentando y agilizando su 

uso, y sirviendo de nexo entre las necesidades y ofertas de las empresas 
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Se ha editado un CD-Card, con una presentación de cada una de las 

empresas y con acceso directo al catálogo de productos en Internet, para 

garantizar su actualización permanente. 

 

Las 5 empresas participantes en el proyecto son: 

 
- GENERO DE PUNTO MANI, S.L. 
 
- SABEAMANCHA, S.L. 
 
- M. J. MIMALUZ, S.L. 
 
- INGENIERÍA Y  DESARROLLO DE ESTRUCTURAS, S.L. 
 
- AMANCIO MERCHERO MARQUEZ 
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4. FORMACIÓN EMPRESARIAL 

 
CEEI Ciudad Real desarrolla diversos programas formativos dirigidos a 

empresarios, directivos, mandos intermedios y emprendedores encaminados a 

adquirir o perfeccionar los conocimientos y las habilidades necesarias para 

gestionar eficazmente sus empresas y para fomentar la cultura emprendedora 

en la provincia. 

 

FORMACIÓN EMPRESARIAL 
Nº 

Acciones 

Nº 

Horas 

Nº 

Emprendedores 

o Empresarios 

Jornadas de Empresarios 2 20 46 

Jornadas de Emprendedores 26 95 624 

Creación de Empresas 4 1.618 87 

Jornadas de Innovación Empresarial 3 12 206 

Auditoria Medioambiental 1 500 24 

Gestión Logística 1 16 13 

Gestión de la Calidad 1 500 25 

Consolidación y Competitividad 1 500 25 

Gestión Internacional 1 500 30 

TOTAL 40 3.761 1.080 

NÚMERO DE HORAS

1.618

12500
16

500

500

20

500

95

Jornadas para Empresarios

Jornadas para Emprendedores

Creacion de Empresas

Innovación Empresarial

Auditroría Medioambiental

Gestión Logística

Gestión de la Calidad

Consolidación y Competitividad

Gestión Internacional de

Empresas
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4.1. JORNADAS DE MOTIVACIÓN 

 

Las Jornadas de Motivación Empresarial persiguen fomentar entre los 

estudiantes y colectivos con menor tasa de ocupación, la creación de una 

empresa o el autoempleo como una alternativa profesional a tener en cuenta. 

 

 Las Jornadas de Motivación realizadas durante el ejercicio 2005, han 
sido: 
 
 

 Colegio Salesiano Hermanos Gárate. Ciudad Real. 26 de enero de 
2005. 4 horas. 37 alumnos. 

 

 EFA La Serna. Bolaños de Calatrava. 16 de febrero de 2005. 4 
horas. 19 alumnos. 

 

 Centro de Enseñanza Avanzada. Alcolea de Calatrava. 19 de abril 
de 2005. 4 horas. 16 alumnos. 

 

 I.E.S. Galileo Galilei. Puertollano. 20 de abril de 2005. 4 horas. 42 
alumnos. 

 

 I.E.S. Vicente Cano. Argamasilla de Alba. 28 de abril de 2005. 4 
horas. 14 alumnos. 

Nº EMPRENDEDORES

Y EMPRESARIOS

46

87

206

3013
24

25

624

25

Jornadas para Empresarios

Jornadas para Emprendedores

Creacion de Empresas

Innovación Empresarial

Auditoría Medioambiental

Gestión Logística

Gestión de la Calidad

Consolidación y Competitividad

Gestión Internacional de

Empresas
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 EFA Molino de Viento. Campo de Criptana. 26 de mayo de 2005. 4 
horas. 17 alumnos. 

 

 I.E.S. Torreón del Alcázar. Ciudad Real. 9 de junio de 2005. 4 
horas. 26 alumnos. 

 

 Colegio de San José. Puertollano. 10 de junio de 2005. 4 horas. 18 
alumnos. 

 

 I.E.S. María Zambrano. Alcázar de San Juan. 8 de noviembre de 
2005. 4 horas. 57 alumnos. 

 

 I.E.S. Comendador Juan de Tavora. Puertollano. 10 de noviembre 
de 2005. 4 horas. 14 alumnos. 

 

 I.E.S. Dámaso Alonso. Puertollano. 16 de noviembre de 2005. 4 
horas. 11 alumnos. 

 

  I.E.S. Pedro Álvarez Sotomayor. Manzanares. 17 de noviembre de 
2005. 4 horas. 56 alumnos. 

 

 I.E.S. Berenguela de Castilla. Bolaños de Calatrava. 45 de 
noviembre de 2005. 4 horas. 33 alumnos. 

 

 I.E.S. Juan D´Opazo. Daimiel. 25 de noviembre de 2005. 4 horas. 38 
alumnos. 

 

 I.E.S. Virgen de Gracia. Puertollano. 12 de diciembre de 2005. 4 
horas. 31 alumnos. 

 

 I.E.S. Galileo Galilei. Puertollano. 15 de diciembre de 2005. 4 horas. 
25 alumnos. 

 

 I.E.S. Fray Andrés. Puertollano. 21 de diciembre de 2005. 4 horas. 
34 alumnos. 
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4.2. PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

 

Los Programas de Formación que desarrolla CEEI tienen como objetivo 

principal facilitar a emprendedores y empresarios los conocimientos y 

habilidades necesarias para crear y gestionar eficazmente su empresa. 

 

Los Programas iniciados en el 2004 y finalizados en el 2005, han sido: 

 

 Curso de Creación de Empresas y Gestión de 

Pymes. Manzanares. Del 4 de octubre al 7 de enero 

del 2005. 500 horas. 25 emprendedores. 

 

 

 Programa de Auditoria Medioambiental en Pymes. 

Tomelloso. De octubre de 2004 a marzo de 2005. 500 

horas. 24 empresas. 

 

 

Los Programas desarrollados durante el ejercicio 2005 han sido los 

siguientes: 

 

 Curso de Creación de Empresas y Gestión de 

Pymes. Alcázar de San Juan. Del 30 de mayo a 

noviembre de 2005. 500 horas. 25 emprendedores. 

 

 Programa de Auditoria Medioambiental en Pymes. 

Daimiel. Del 7 de octubre de 2005 a enero de 2006. 

500 horas. 24 empresas. 
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 Curso de Gestión de la Calidad en Pymes. 

Tomelloso. Del 21 de octubre de 2005 a abril de 

2006. 500 horas. 25 empresas. 

 

 Programa Superior de Gestión Internacional de 

Empresas. Ciudad Real. 4 de noviembre de 2005 a 

junio de 2006. 500 horas. 30 empresas. 

 

 

 Programa de Consolidación y Competitividad en 

la Pyme.  Manzanares. Del 14 de noviembre de 2005 

a febrero de 2006. 500 horas. 25 empresas. 

 

 Compras y Gestión Logística. Ciudad Real. 27 de 

mayo y 3 de junio de 2005. 16 horas. 13 asistentes. 

 

 Finanzas para la Dirección de Empresas. Ciudad 

Real. 17 y 24 de junio de 2005. 16 horas. 26 

asistentes. 

 

 Curso de Creación y Gestión Empresas: Autoempleo. Daimiel. 

Del 28 de septiembre de 2005 a febrero de 2006. 409 horas. 15 

emprendedores. 

 

 Curso de Creación y Gestión Empresas: Autoempleo. La 

Solana. Del 29 de septiembre de 2005 a febrero de 2006. 409 

horas. 15 emprendedores. 

 

 Programa de Creación de Empresas para Mujeres 

Emprendedoras. Ciudad Real. Del 23 de mato al 29 de julio de 

2005. 300 horas. 32 emprendedoras. 
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4.3. JORNADAS Y SEMINARIOS 

 

El principal objetivo de éstas Jornadas y Seminarios es dar a conocer a 

los empresarios de la provincia las herramientas y técnicas adecuadas para 

incrementar la efectividad en la gestión y la competitividad de su empresa. 

 

 Las Jornadas y Seminarios realizados han sido: 

 

 Seguridad Informática en la Empresa de Hoy. Ciudad Real. 3 

de marzo de 2005. 2 horas. 11 asistentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Novedades Legislativas para el 2005. Ciudad Real. 5 de mayo 

de 2005. 4 horas. 20 asistentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ponencia “Gestión de la Innovación”. Almadén. 4 de 

noviembre de 2005. 2 horas. 
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4.4. FORMACIÓN INTERNA 

 

Durante el año 2005 el personal de CEEI Ciudad Real ha asistido a 

diversos cursos y programas de formación. 

 

CEEI Ciudad Real apuesta por la cualificación y formación continua 

como elemento clave para poder prestar cada vez mejores servicios. Las 

jornadas y seminarios a los que se han asistido, han sido: 

 

 II Foro de Comercio Exterior. 

 Jornadas sobre el Impacto de Internet en los Colectivos Sociales. 

 Curso sobre Finanzas para la Dirección y Gestión de Pymes. 

 Jornada sobre Gestión de Contenidos. 

 Seminario “Venture Academy”. 

 Congreso EBN, “Trabajo en Red y Clusters: Una Dinámica para 

Acelerar la innovación y el Emprendizaje en Europa”. 

 Ier Encuentro Regional de Innovación y Creación de Empresas. 

 Jornadas Económicas de la Tribuna de Ciudad Real. 

 XIX Jornadas de Cooperación ANCEs: “Emprender, Innovar y 

Cooperar para Competir”. 

 Jornada de Conclusiones del Proyecto CREA: “Nuevas 

Perspectivas de Empleo en Servicios a la Comunidad”. 

 Economía y Fiscalidad de la Empresa Familiar. 

 Jornadas Regionales de Innovación y Desarrollo Local. 
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5. HERRAMIENTAS DE APOYO A EMPRENDEDORES Y PYMES 

 

CEEI cuenta con las más avanzadas y modernas herramientas de 

apoyo, que proporcionan un gran valor añadido a los emprendedores, 

empresarios y profesionales que quieran llevar a cabo sus proyectos 

empresariales. 

5.1. E-BUSINESS-PLAN 

 

Esta herramienta de elaboración del Plan de 

Empresa, se configura como una solución multimedia 

que permite a los emprendedores aprender la 

metodología y contenidos necesarios para elaborar 

un plan de empresa de forma on-line, diseñar su 

propio plan de empresa de forma asistida y acceder de manera on-line a 

tutorías personalizadas.  

 

5.2. ASISTENTE PLAN DE EMPRESA 

 
  

El Asistente consiste en una guía 

para el emprendedor, que le indica la 

sistemática para realizar su plan de 

empresa, y donde se recogen los 

contenidos necesarios para minimizar el 

esfuerzo requerido por el emprendedor. 

 

El asistente se materializa en una 

serie de plantillas de Word y Excel vinculadas entre sí, que permiten al 

emprendedor ir introduciendo los datos de su Plan de Empresa. Al finalizar este 

proceso, el emprendedor obtiene como resultado su plan de empresa ya 

redactado, en un archivo de Word. 
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5.3. BOLETIN INFORMATIVO CEEI 

 

Con periodicidad mensual, se edita el Boletín 

Informativo de CEEI, en el que se desarrollan aspectos e 

información de interés para emprendedores, empresarios y 

directivos de Pymes de la provincia y se publican noticias o 

eventos relacionados con la actualidad empresarial de Ciudad 

Real y provincia. 

 

 

 

5.4. GUÍAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR 

 
  

La Guía de Apoyo al Emprendedor recopila la información y los 

conocimientos que los emprendedores y empresarios necesitan manejar a la 

hora de comenzar a dar los primeros pasos para el desarrollo de sus proyectos 

empresariales.  

 

Esta compuesta por 4 guías: 

 

- Guía del Plan de Empresa. 

- Guía Financiación de Proyectos. 

- Guía para la Elaboración de Estudios de 

Mercado. 

- Aspectos Jurídicos, Fiscales y Laborales. 

 

Además, incorpora 2 Cds que incluyen un Asistente de Plan de Empresa, 

Simulador Financiero, Cursos de Marketing y de Finanzas y la Guía para la 

Elaboración del Cuadro de Mando Integral. 
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5.5. GUÍA PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE MERCADO 

  

Es una guía metodológica en la que se enseña a emprendedores y 

empresarios como elaborar un estudio de mercado, de forma que les permita 

obtener información para poder realizar una primera valoración de su idea 

empresarial con datos objetivos y de mercado. 

 

5.6. GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL 

 

Esta guía es una herramienta excelente para comunicar a toda la 

organización la visión de la misma, donde se analizan las principales 

aportaciones del Cuadro de Mando Integral a la gestión de la empresa, 

incidiendo en aquellos aspectos que se deben tener en cuenta a la hora de su 

elaboración y de su implantación. 

 

5.7. CD EMPRENDIENDO 

 
Se trata de una nueva herramienta informática que CEEI Ciudad Real ha 

desarrollado en colaboración con la Red Nacional de CEEIs, ANCEs, 

consistente en un CD dirigido a emprendedores, 

con la que éstos pueden realizar un chequeo de su 

idea empresarial, de su perfil como emprendedor 

y futuros empresarios y elaborar su currículum vitae. 

 

5.8. MODELOS DE NEGOCIO 
                                   

Esta biblioteca de 20 Modelos de Negocio o Planes de 

Empresa esquemáticos, se configura como una herramienta 

de ayuda inminentemente práctica para emprendedores y 

empresarios, que les permite tener una toma de contacto con 

los negocios que están dispuestos a afrontar, en el área de 

las nuevas tecnologías. 
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5.9. HERRAMIENTAS BÁSICAS PARA LA GESTIÓN DE MICROPYMES 

                                   

Esta innovadora herramienta desarrollada por CEEI Ciudad Real, está 

orientada a la gestión de microempresas, para ofrecer un apoyo 

complementario y de alto valor añadido a los emprendedores y empresarios 

que desarrollan un nuevo proyecto empresarial, con el objetivo de facilitarles la 

gestión diaria de su empresa de una manera sencilla y eficaz. 

 

Las aplicaciones que se incorporarán al CD y que formarán el conjunto 

de Herramientas Básicas de Gestión para Microempresas son: 

 

- Base de Datos de Clientes y Proveedores. 
 
- Plantilla de elaboración de Facturas: relacionada con la base de 

datos de clientes. 
 

- Plantilla de elaboración de Pedidos, Facturas Pro forma y 
Presupuestos. 

 
- Inventario y Gestión de Stocks. 
 
- Gestión de Tesorería. 

 

- Manual de Recursos Humanos de la Empresa. 
 
- Cálculo de los Costes de Personal. 
 
- Manual de Administración y Archivo de la documentación generada 

en el día a día de la empresa. 
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5.10. E-PLAN ESTRATÉGICO 

 

Esta herramienta de formación on-line, permite a los empresarios 

aprender la metodología y contenidos necesarios para elaborar un Plan 

Estratégico, de forma asistida y tutorizada.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.11. ASISTENTE PLAN ESTRATÉGICO 

 
  

El Asistente consiste en una guía para el empresario, que le indica la 

sistemática para realizar el plan Estratégico, recogiendo los contenidos 

necesarios para minimizar el esfuerzo y tiempo requeridos para su redacción, 

permitiendo al empresario, al mismo tiempo, ir introduciendo los datos de su 

Plan Estratégico. Al finalizar este proceso, el empresario obtiene como  

resultado el Plan Estratégico  ya redactado. 
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5.12. APLICACIÓN WEB PARA GESTIÓN Y PROMOCIÓN DE VIVEROS 

 

CEEI CIUDAD REAL, en colaboración con Consejería de Industria y 

Tecnología de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ha 

desarrollado este novedoso proyecto, cuyo principal objetivo es que los 

emprendedores, empresarios e instituciones de Castilla-La Mancha, dispongan 

de la información necesaria y completamente actualizada relativa a los viveros, 

incubadoras y centros de empresas de la Región. 

 

Toda la información relativa a los viveros, incubadoras y centros de 

empresa regionales, está recogida en un portal web especializado en el que se 

puede consultar la información básica relativa a las distintas infraestructuras de 

alojamiento de empresas existentes en Castilla-La Mancha. 

 

El proyecto incluye una herramienta de gestión de viveros, que permite 

llevar a cabo una gestión integral y la prestación de servicios on-line, 

configurándose como un elemento de alto valor añadido para mejorar las 

relaciones entre los gestores y las empresas alojadas en los viveros, 

permitiendo una mayor fluidez y rapidez a la hora de contratar servicios por 

parte de las empresas instaladas. 
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6. PROGRAMAS INSTITUCIONALES 

 

Durante el 2005 CEEI colaboró en la realización de grandes proyectos 

llevados a cabo con instituciones públicas y privadas, tales como: 

 

6.1. PORTAL DE INNOVACION 

 

CEEI Ciudad Real participa como proveedor de contenidos del Portal de 

Innovación de Castilla La Mancha, a través del 

mantenimiento y actualización de una serie de 

áreas del portal en concreto: creación de 

empresas, ayudas y subvenciones y boletín. 

 

6.2. TUTORÍA CEEI TALAVERA DE LA REINA-TOLEDO 

 

CEEI Ciudad Real ha venido desarrollando durante el 2004 la tutoría 

para la puesta en marcha del CEEI de Talavera de la Reina-Toledo. 

 

El pasado día 2 de junio, el CEEI de Talavera de la Reina-Toledo fue 

informado oficialmente de su homologación como CEEI Europeo y su inmediata 

incorporación como miembro de pleno derecho a EBN (European Business and 

Innovation Centre Network), Asociación Europea de CEEIs, tras la auditoria 

que tuvo lugar el día 26 de abril de 2004, en las instalaciones del CEEI 

Talavera de la Reina-Toledo. Dicha homologación se ha obtenido en apenas 

ocho meses de intenso trabajo y colaboración por parte de los dos CEEIs. 

 

El 24 de septiembre de 2004 se ratificó la integración del CEEI de 

Talavera de la Reina-Toledo en la Asociación Nacional de CEEIs, ANCEs. 

 

El 27 de abril de 2005, tuvo lugar una segunda auditoria de seguimiento 

por parte de la EBN, con resultado igualmente positivo. 
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6.3. BOLSA DE ESPECIALISTAS DE COMERCIO EXTERIOR DE LA 

PROVINCIA DE CIUDAD REAL 

 

Se ha desarrollado una herramienta web que permite la gestión de la 

Bolsa de Especialistas de Comercio Exterior de la Provincia de Ciudad Real, 

con el fin de facilitar a las empresas que se inician en la actividad exportadora, 

la contratación de técnicos especialistas del área de comercio exterior que 

lleven a cabo esta labor. 

 

En paralelo, se ha llevado a cabo una convocatoria masiva, para la 

realización de un selectivo proceso de selección, entre los profesionales del 

área de comercio exterior, contrastando el nivel de idiomas de los candidatos, 

especialmente del inglés, así como su formación, experiencia y perfil comercial. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.4. PREVENCEEI 

 
Proyecto desarrollado en colaboración con los tres CEEIs de Castilla-La 

Mancha para ofrecer información, formación y asesoramiento especializado a 

emprendedores y Pymes en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 
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A través de este proyecto se ha asesorado a 20 proyectos empresariales 

en materia de prevención de riesgos laborales. 
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6.5. PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE INNOVACIÓN Y CREACIÓN DE 

EMPRESAS 

 

El Centro Europeo de Empresas e 

Innovación de Ciudad Real, celebró el pasado 

28 de septiembre y con un rotundo éxito, el “Ier 

ENCUENTRO REGIONAL DE INNOVACIÓN 

Y CREACIÓN DE EMPRESAS”, una cita 

regional concebida como un lugar de 

encuentro entre emprendedores, empresarios 

e instituciones, comprometidos con la 

innovación y el desarrollo local, para fomentar la innovación como una 

necesidad de nuestras empresas para estar al día y ser competitivas. 

 

En él se dieron cita un importe número de 

empresarios, técnicos e instituciones 

directamente vinculadas a la innovación en 

Castilla-La Mancha, congregando a más de 

doscientos asistentes. 

 

El acto de apertura del Encuentro, presidido por el Consejero de Industria 

y Tecnología de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, reunió a los 

máximos representantes de las instituciones integrantes del Patronato de CEEI 

Ciudad Real: el Presidente de la Cámara de Comercio e Industria de Ciudad 

Real, el Director General para la Sociedad de la Información y las 

Telecomunicaciones, el Presidente de la Diputación Provincial de Ciudad Real, 

el Presidente de Caja Castilla-La Mancha y el Rector de la Universidad de 

Castilla-La Mancha, quienes así testimoniaron su apoyo a esta iniciativa, en la 

que se pasó revista al estado de la innovación y la creación de empresas en 

Castilla-La Mancha.   
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En el Encuentro se desarrollaron diferentes ponencias, mesas redondas, 

paneles de expertos y experiencias empresariales, sobre temas relacionados 

con la innovación, la creación y puesta en marcha de nuevas empresas y el 

desarrollo empresarial. 

 

El director del CEEI de Ciudad Real, expuso las diferentes herramientas 

disponibles para emprendedores y Pymes, con las que se han ayudado a las 

numerosas empresas que el CEEI ha contribuido a crear desde sus orígenes. 

 

Posteriormente, el Director General para la Sociedad de la Información y 

las Telecomunicaciones, expuso los agentes que conforman el Sistema 

Regional de Innovación, CEEIs, CLIPEs, y centros y parques tecnológicos, así 

como los recursos financieros y las líneas de apoyo a la I+D+i en Castilla-La 

Mancha. 
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El Director de Sistemas de Información de Tecnobit, el Gerente de Varnet 

y el Director Regional de Soluziona en Castilla-La Mancha, fueron los expertos 

que participaron en el panel sobre Nuevas Tecnologías y Productividad 

Empresarial, destacando la absoluta necesidad de las empresas por investigar 

permanentemente para ofrecer nuevos productos y servicios al mercado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los Directores Generales de Electrozemper, Tecnología y Diseño 

Cabanes y Grupo Jalair, expusieron sus respectivas experiencias 

empresariales, para quienes innovar es parte de su razón de ser y lo que les ha 

llevado al éxito. 

 

Todos ellos pusieron de manifiesto la extraordinaria importancia de la 

innovación en los productos, en el diseño y la innovación en los materiales 

utilizados, para poder ofrecer calidad, diseño y utilidad a  precios competitivos, 

sin olvidar la importancia de la comercialización para vender en el mundo de 

hoy, así como estar muy atentos a las demandas de los clientes. 
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En la mesa redonda sobre Investigación, Conocimiento y Creación de 

Empresas: Spin-Off, intervinieron, el Director de Proyectos de la Red Europea 

de CEEIs, el Presidente de las Asociación Nacional de CEEIs,  el Director de la 

Empresa Pisa, Proyectos e Innovación, y el Director de UCLM-Emprende, para 

debatir sobre el papel de la universidad en el libro verde del espíritu 

empresarial  y la importancia de apoyar la generación proyectos empresariales 

de carácter tecnológico, Spin-Off, en el ámbito de la universidad. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los Directores de CEEI Albacete, CEEI Talavera de la Reina-Toledo y el 

Subdirector de CEEI Ciudad Real, expusieron los programas y proyectos para 

emprendedores y Pymes, previstos para el 2005-2006. 
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En el último taller de trabajo, sobre Financiación de Proyectos 

Empresariales, intervinieron la Directora de la Asociación Española de 

Entidades de Capital Riesgo, el Director de CCM Corporación y el Director 

Adjunto del Área de Creación de Empresas del Instituto de Empresa, quienes 

hicieron una interesante exposición sobre las fuentes privadas de financiación 

existentes en España, la importancia del Plan de Empresa como el mejor 

documento para buscar financiación, y los criterios de análisis y selección de 

proyectos para su financiación por entidades de capital riesgo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Encuentro fue clausurado por el vicepresidente del CEEI, agradeciendo 

la presencia de los numerosos asistentes, los técnicos y empresarios 

participantes en el Encuentro. 
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7. CONVENIOS Y ACTOS PÚBLICOS 

 

7.1. CONVENIOS 

 

- Convenio Marco de Colaboración entre el Ayuntamiento de 
Daimiel y el CEEI de Ciudad Real. 7 de febrero de 2005. 

 
- Addenda al Convenio de Colaboración entre la EOI y la 

Fundación CEEI para la Realización Conjunta de Programas de 
Formación para el año 2005. 24 de febrero 2005. 

 
- Addenda al Convenio de Colaboración entre la EOI y la 

Fundación CEEI  para la realización conjunta del Programa de 
Gestión de la Calidad en Pymes en Tomelloso. 10 de marzo de 
2005. 

 
- Addenda al Convenio Marco de Colaboración entre la Fundación 

Municipal de Alcázar de San Juan y el CEEI de Ciudad Real 
para el desarrollo de un Programa de Creación de Empresas. 15 
de abril de 2005. 

 
- Addenda al Convenio Marco de Colaboración entre el 

Ayuntamiento de Daimiel y el CEEI de Ciudad Real para el 
Desarrollo de un Programa de Gestión Medioambiental para 
Pymes en Daimiel. 23 de mayo de 2005. 

 
- Addenda al Convenio Marco de Colaboración entre el 

Ayuntamiento de Tomelloso y el CEEI de Ciudad Real para el 
desarrollo de un Programa de Gestión de la Calidad en Pymes. 
10 de mayo de 2005. 

 
- Addenda al Convenio Marco de Colaboración entre el 

Ayuntamiento de Manzanares y el CEEI de Ciudad Real para el 
desarrollo de un Programa de Creación de Empresas y Gestión 
de Pymes. 20 de septiembre de 2005. 

 
- Convenio Marco de Colaboración entre la ASOCIACIÓN ALTO 

GUADIANA MANCHA y el CEEI de Ciudad Real. 25 de 
septiembre de 2005. 

 
- Addenda al Convenio Marco de Colaboración entre la 

ASOCIACIÓN ALTO GUADIANA MANCHA y el CEEI para el 
desarrollo en Daimiel y La Solana de un Programa de Creación y 
Gestión de Empresas: Autoempleo. 26 de septiembre de 2005. 
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- Convenio Marco de Colaboración entre el IMPEFE de Ciudad 
Real y el CEEI de Ciudad Real. 20 de octubre de 2005. 

 
- Addenda al Convenio Marco de Colaboración entre el IMPEFE de 

Ciudad Real y el CEEI. 25 de octubre de 2005. 
 

- Convenio de Colaboración entre la Consejería de Industria y 
Tecnología de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha y la Fundación Centro Europeo de Empresas e 
Innovación de Ciudad Real en materia de innovación en el ámbito 
empresarial. diciembre de 2005. 

 

7.2. ACTOS PÚBLICOS 

 

- Presentación del Informe “La Sociedad de la Información en 
España 2004”. 14 de febrero de 2005. Ciudad Real. 

 
- II Foro de Comercio Exterior de la Cámara de Comercio e 

Industria de Ciudad Real. 14 de marzo de 2005. Ciudad Real. 
 

- Presentación del Estudio sobre las Mujeres Periodistas en 
Castilla-La Mancha. 7 de marzo de 2005. Ciudad Real. 

 
- Acto de Celebración del X Aniversario de AJE. 18 de marzo de 

2005. Ciudad Real. 
 

- Presentación de la Federación Nacional de Profesionales del 
Desarrollo Local, FEPRODEL. 30 de marzo de 2005. Toledo. 

 
- Presentación de la Oferta Turística de la Asociación Alto 

Guadiana Mancha. 25 de abril de 2005. Villarrubia de los Ojos. 
 

- Presentación del  Conjunto Industrial PYMEs del parque 
Empresarial Daimiel Sur. 29 de junio de 2005. Daimiel. 

 
- Presentación del Informe del Mercado de Trabajo 2004 de 

Castilla-La Mancha. 6 de octubre de 2005. Ciudad Real. 
 

- Noche del Turismo en Castilla-La Mancha. 30 de septiembre 
de 2005. Aldea del  Rey. 

 
- Día de Internet en Castilla-La Mancha. 25 de octubre de 2005. 

Toledo. 
 

- Entrega de los Premios “Concurso IDEA”. 2 de noviembre. 
Toledo. 
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- Exposición “Investigadores y Empresarios: Innovación 
Hecha en Castilla-La Mancha. 8 de noviembre de 2005. Toledo. 

 
- V Edición de las Jornadas Regionales de Innovación y 

Desarrollo Local. 18 de noviembre de 2005. Ciudad Real. 
 

- Presentación del Plan Regional de Investigación Científica, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación, PRINCET. 21 de 
noviembre de 2005. Toledo. 

 
- X Congreso REDEPYME. 1 y 2 de diciembre. Madrid. 
 
- Entrega de Premios “COMUNICACIÓN 2005”, de la Cadena 

Ser. 2 de diciembre de 2005. Ciudad Real. (Patrocinadores). 
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8. PARQUE EMPRESARIAL 

 
El Parque Empresarial, es la 

infraestructura con la que cuenta CEEI para 

albergar empresas de nueva creación y 

carácter innovador. 

 

El objeto del Parque Empresarial es acoger, durante su fase de 

lanzamiento, proyectos empresariales innovadores, propiciar la sinergia entre 

las empresas e impulsar el desarrollo de sectores emergentes. 

 

Características Técnicas  

Parcela 5.000 m2 

Superficie edificada 3.524 m2 

Patio de operaciones 2.500 m2 

Oficinas 24 módulos 

Sala de Juntas y Formación 25/20 personas 

Naves-Taller 3 

Naves de frío y congelación 6 

Muelles de carga 10 

 

El edificio está diseñado de forma que exista flexibilidad total en las 

instalaciones, a la hora de proporcionar alojamiento a las empresas dentro del 

Parque Empresarial, además cuenta con los más sofisticados sistemas de 

comunicaciones, y control de accesos, tales como: 

 

- Control de accesos electrónico. 

- Acceso directo en red a Internet. 

- Diferentes sistemas de seguridad activa y pasiva. 

- Distribución modular de fuentes de alimentación con tomas 

Ups. 
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8.1. EMPRESAS INSTALADAS 

 
  

Empresas Instaladas Desde Inicio 42 

Empresas Instaladas 2005 20 

Generación Total de Puestos de Trabajo 310 

Porcentaje de Ocupación  100% 

 
Las empresas instaladas en la actualidad se enumeran a continuación: 

 

ADUCEN, S.L. 
 
Despacho de aduanas de importación y exportación. 

 
 
AZUERTRANS, S.L. 
 
Almacenaje, distribución y transporte terrestre de mercancías. 

 
 
3 TEC 
 
Consultoría y formación en nuevas tecnologías. 

 
 
EPTRON, S.A. 
 
Desarrollo de software, con especial atención al motion capture. 

 
 
RETECAMAN, S.L. 
 
Explotación de servidores de internet y alojamiento de páginas web. 

 
 
SAUCE SERVICIOS INTEGRALES, S.L.L. 
 
Servicios de limpieza. 
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VARNET, S.L. 
 
Desarrollo de software. 

 

 
GRUPO VEGAJARDIN, S.L. 
 
Exportación de productos alimenticios. 

 

CEEI CIUDAD REAL 
 
Consultoría para Creación y Desarrollo de empresas. 

 
 
DEPÓSITO ADUANERO 13XA1033 
 
Depósito aduanero y fiscal. 

 
EVOLUCIONA 
 
Consultoría e implantación de sistemas de control y automatismo. 

 
 
MGO 
 
Consultora en materia de prevención de riesgos laborales. 

 
 
DIALOGO TECNOLOGICO 
 
Soluciones informáticas integrales. 

 
 
IBERIA CONSULTING 

 
Consultora en materia de prevención de riesgos laborales. 

 
 
AÑIL DESARROLLO GRÁFICO, S.L.U. 

 
 Empresa de servicios integrales gráficos. 

 

 

13XA1033 
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URBANATURA 
 
Consultora en urbanismo, medioambiente y edificación que 

presta servicios técnicos y jurídicos. 

 
 
SPAIN GOURMET 
 
Consorcio de exportación. 

 
 
MAS PRESION 2000, S.L. 

 
Fabricación, implantación, gestión de áreas y equipos de 

lavado para vehículos en régimen de autoservicio. 

 
 
BROKER LOGÍSTICA Y CONTROL, S.L. 

 
Broker de importación y exportación de mercancías. 

 
 
 
COLEGIO DE INGENIEROS TÉCNICOS INFORMÁTICOS 

 
 
 

 

SECTORES DE LAS EMPRESAS INSTALADAS 

 

32%

20%16%

32%

Tecnologías de la Información y
las Comunicaciones

Servicios de Consultoría e
Ingeniería

Servicios Logísticos y Distribución

Servicios Profesionales a Empresas

 

 

 

 

 


