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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 112/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la insercion
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. Extracto BDNS (ldentif.):653466.
[2022/9588]

Extracto del Decreto 112/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la
insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

BDNS (ldentif.): 653466

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/653466)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las empresas, las personas auténomas,
las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles, y las entidades sin animo
de lucro, que realicen las actuaciones subvencionables de las lineas de subvencién mencionadas en el articulo 3, con
las condiciones establecidas en el presente decreto.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.
1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones destinadas a:

a) Fomentarla contratacion indefiniday la transformacion en indefinidos de contratos temporales de personas trabajadoras
con discapacidad.

b) Adaptar sus puestos de trabajo, dotar de equipos de proteccion personal y eliminar las barreras u obstaculos, que
impidan o dificulten su trabajo.

c) Favorecer el transito del empleo protegido desde los enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo, mediante
la contratacién indefinida de personas trabajadoras con discapacidad, que presentan especiales dificultades para el
acceso al mismo.

d) Favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad con especiales dificultades, mediante actividades
de orientaciéon y acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestados por personal preparador laboral
especializado.

Tercero. Financiacion y cuantia de las subvenciones

El crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones econémicas derivadas del presente decreto, para el
ejercicio 2022, asciende a 1.500.000 euros.

La cuantia de las ayudas de la Linea | y lll seran de 8.000 euros si la persona contratada es hombre y 8.500 euros si es
mujer, por cada contrato celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa.

En el caso de la Linea I, la cuantia de la subvencién establecida en el apartado anterior se incrementara en 1.000 euros
si concurre alguna de las circunstancias del articulo 16.2.

La cuantia de las ayudas de la Linea Il sera, como maximo, de 1.000 euros por persona trabajadora con discapacidad
contratada, que requiera la adaptaciéon del puesto de trabajo o dotacién de equipo de proteccién o eliminaciéon de
barreras u obstaculos.

En el caso de la linea |V, la cuantia de dichas subvenciones se establece en el articulo 25.1.
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Sera de aplicacion a todas las lineas el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de
criterios de incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo
de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

Asi mismo, la cuantia de la subvencién se incrementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice
en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de
zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si.

En ningun caso la intensidad de ayuda de las reguladas en la linea | y 1l no debera exceder del 75 % de los costes
subvencionables.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios indicados en el
apartado 4, que se incluiran en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto
a la solicitud, como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios
distintos al anteriormente sefialado.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicaciéon en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucion por la que se publica el crédito presupuestario
disponible para el ejercicio y finalizara el 15 de noviembre de ese mismo afio.

Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado, través de los formularios relacionados en el Decreto.

Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Seran subvencionables, en el ejercicio 2022 y a efectos de lo dispuesto en el articulo 3.3 del Decreto, las actuaciones
incluidas en las distintas lineas |, Il y Ill, que se realicen en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre de 2021
y el dia 31 de octubre de 2022, ambos incluidos. Para la linea IV, seran subvencionables las actuaciones que se
realicen en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2021 y el dia 31 de diciembre de 2021.

Toledo, 11 de octubre de 2022
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 112/2022 DE 11 DE OCTUBRE

El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, tiene como objetivo garantizar el derecho a la
igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones, respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocién
de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la comunidad y la
vida independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de
la Constitucidon Espafiola y a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafa.

De acuerdo con el articulo 37.1 del citado texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la
finalidad primordial de la politica de empleo de aumentar las tasas de actividad y de ocupacion e insercion laboral
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de las personas con discapacidad, asi como mejorar la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo,
combatiendo activamente su discriminacion. Para ello, las administraciones publicas competentes fomentaran sus
oportunidades de empleo y promocion profesional en el mercado laboral, y promoveran los apoyos necesarios para
la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

Asu vez el articulo 39, establece que se fomentara el empleo de este colectivo mediante el establecimiento de ayudas
que faciliten su inclusion laboral. Estas ayudas podran consistir, entre otras, en subvenciones para la contratacion, la
adaptacion de los puestos de trabajo o la eliminacion de todo tipo de barreras que dificulten su acceso o movilidad.
Y en el articulo 41, se define el servicio de empleo con apoyo, como un conjunto de acciones de orientacion y
acompanamiento individualizado, en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especializados,
que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de trabajadores/as con discapacidad, con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto de
los trabajadores/as que desempefan puestos equivalentes

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, establece
en su articulo 31.1.122, la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en materia
de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico de la Regién, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico econémico de Castilla-La Mancha; y en su
articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas
reglamentarias que, en desarrollo de su legislacion, dicte el Estado.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través de la Direccion General de Programas de Empleo, la gestidn y ejecucion de programas de empleo destinados
a colectivos o zonas geograficas con especiales dificultades, en virtud del articulo 8 del Decreto 79/2019, de 16
de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Las actuaciones que se regulan en este decreto se enmarcan en el Pacto por la Reactivaciéon Econdmica y el
Empleo de Castilla-La Mancha para el horizonte 2021-2024, suscrito con los agentes sociales el 15 de diciembre
de 2021. En este Plan se definen las estrategias y actuaciones a desarrollar en Castilla-La Mancha, para impulsar
un crecimiento econémico sostenible y consolidar el proceso de convergencia. En el mismo, se establecen como
principios rectores: el empleo global, el empleo en igualdad, el empleo inclusivo y el empleo juvenil. El Pacto
reconoce, ademas, el empleo como un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades para todas
las personas y contribuir decisivamente, en la participacion plena de la ciudadania, en la vida econdmica, cultural y
social, asi como a su desarrollo personal. En el eje 2 “Empleo y mejora del Capital Humano”, se contempla la linea
estratégica 2.2,” empleo inclusivo”. Esta linea “se propone la plena integraciéon social y autonomia econémica de
las personas en situacion de discapacidad, favoreciendo su plena inclusion en la sociedad”. Para ello, se plantea
promover la creacion de empleo estable para personas en situacion de discapacidad y generar oportunidades
de empleo de futuro para ellas, ante los cambios derivados de la revolucidn tecnoldgica. Dentro de esta linea
estratégica, se enmarcan las actuaciones contempladas en este decreto, que tiene como finalidad establecer lineas
de colaboracién, para que estas personas lleven a cabo actividades productivas, al mismo tiempo que se les ofrece
preparacion para la transicion a un empleo competitivo, en los casos que sea posible y conforme a sus capacidades
de trabajo. El trabajo con apoyo, favorece la busqueda de un puesto de trabajo adecuado a cada persona, el
aprendizaje de tareas en el mismo puesto de trabajo, con el apoyo de un/a preparador/a laboral y el seguimiento en
la empresa a lo largo de toda la vida laboral.

En el marco de la disposicion adicional segunda del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, las actuaciones
contempladas en el presente decreto se configuran como un programa propio “adaptados a la realidad de las
personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial” y se integra en el eje 3 “Oportunidades de
Empleo” de la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo. Este programa propio contempla las actuaciones
previstas en la subseccion 22 de la seccion 32; el fomento de la contratacidn indefinida; el transito de las personas
trabajadoras con discapacidad desde el empleo en los centros especiales de empleo, al empleo en empresas
del mercado ordinario, especialmente a través de los enclaves laborales; la adaptacion de puestos de trabajo; la
realizacion de acciones de orientacién y acomparnamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por
personas preparadoras laborales especializadas.

Este decreto deroga el Decreto 25/2020, de 23 de junio, por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar
la contratacion de las personas con discapacidad, en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha. Y se
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introduce una nueva linea de ayudas, destinada a subvencionar los costes de la contratacion de preparadores/as
laborales especializados/as, que realizan acciones de orientacion y acompafnamiento individualizado en el puesto de
trabajo, en el marco del “Programa de Empleo con Apoyo”. En cuanto a las cuantias de las ayudas, se incrementan
los importes respecto del decreto derogado con la finalidad de que aumente el nimero de solicitudes y, con ello, el
numero de contrataciones efectuadas.

Ademas, se incorporan los incrementos porcentuales en la intensidad de la ayuda, previstos en el Acuerdo de
19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién de criterios de incentivacion y medidas de apoyo, a
solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1
de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el
Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

Asi mismo, se incrementa la cuantia de las ayudas, cuando la actividad subvencionada se desarrolle en alguno
de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas
prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de
Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

Habida cuenta de su finalidad y objeto, se determina que la via mas adecuada es la subvencion directa, de caracter
excepcional, prevista en el articulo 75, 2.c) y 3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, segun los cuales podran concederse de forma directa las subvenciones en
las que se acrediten razones de interés publico, social, econédmico o humanitario u otras debidamente justificadas,
que dificulten su convocatoria publica.

Por ultimo, dada la vigencia indefinida de este decreto y de acuerdo a lo previsto en el articulo 75.3, ultimo parrafo,
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre, mediante la disposicion adicional primera se publica el crédito disponible para atender a las
obligaciones derivas de la concesion de estas ayudas, se indica el plazo de presentacion de solicitudes y el periodo
subvencionable para el ejercicio 2022.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunién de 11 de octubre de 2022,

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.
1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones destinadas a:

a) Fomentar la contratacion indefinida y la transformacion en indefinidos de contratos temporales de personas
trabajadoras con discapacidad.

b) Adaptar sus puestos de trabajo, dotar de equipos de proteccion personal y eliminar las barreras u obstaculos, que
impidan o dificulten su trabajo.

c) Favorecer el transito del empleo protegido desde los enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo, mediante
la contratacion indefinida de personas trabajadoras con discapacidad, que presentan especiales dificultades para el
acceso al mismo.

d) Favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad con especiales dificultades, mediante actividades
de orientacion y acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestados por personal preparador laboral
especializado.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en facilitar el acceso al trabajo de las personas con discapacidad,
asi como la adaptacion sociolaboral de las que, ademas, tengan especiales dificultades de insercidn laboral, en
condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion, fomentando las
oportunidades de empleo y mantenimiento del mismo, en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.
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3. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesién directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 2. Régimen juridico.
Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

b) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos basicos.

c) El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.
e) El Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision de 17 junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias compatibles con el mercado interior en aplicacion del articulo 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea.

f) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

g) La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

h) El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

i) El Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad.

j) El Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accion positiva para promover el acceso al empleo
de personas con capacidad intelectual limite.

Articulo 3. Lineas de subvencion y periodo subvencionable.
1. En el marco de este decreto se establecen las siguientes lineas de subvencién:

a) Linea I. Ayudas para la contratacion inicial indefinida y para la transformacién en contratos por tiempo indefinido
de contratos temporales de personas trabajadoras con discapacidad.

b) Linea Il. Ayudas para la adaptacion de los puestos de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad.

c) Linea lll. Ayudas para la contratacion inicial indefinida de personas trabajadoras con discapacidad que presentan
especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves laborales.

d) Linea IV. Ayudas destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social del preparador laboral, que
vaya a realizar las acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, a personas
trabajadoras con discapacidad, que presenten especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de
trabajo.

2. Las entidades podran presentar solicitudes por todas las lineas de ayuda previstas en este decreto.

3. Seran subvencionables las actuaciones incluidas en las lineas I, Il, y lll, que se realicen en el periodo comprendido
desde el 1 de noviembre del afio anterior al que se publique la resolucién estableciendo el crédito disponible para
atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesidn, hasta el dia 31 de octubre del afio
en el que se publique la citada resolucién, ambos incluidos. Seran subvencionables las actuaciones incluidas en la
linea IV que se realicen en el periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio anterior
al que se publique la citada resolucién, ambos incluidos.

Articulo 4. Personas destinatarias.
1. A efectos de este decreto, se considera persona con discapacidad, aquella que lo sea conforme a lo dispuesto en

el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
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2. Las personas destinatarias finales de la ayuda para la contratacion inicial indefinida y de la ayuda para
la transformacion en contrato por tiempo indefinido de un contrato temporal, al amparo de la linea |, seran las
personas trabajadoras con discapacidad que cumplan los requisitos especificos establecidos en el articulo 15.a) y
b), respectivamente.

3. Las personas destinatarias finales de la ayuda para la adaptacién de puestos de trabajo o dotacién de equipos de
proteccion personal y eliminacion de barreras u obstaculos, al amparo de la linea Il, seran las personas trabajadoras
con discapacidad, o cuya discapacidad sobrevenga con posterioridad a la contratacion, que cumplan con los
requisitos especificos establecidos en el articulo 18.

4. Las personas destinatarias finales de la ayuda para la contratacién inicial indefinida, al amparo de la linea lll,
seran las personas trabajadoras con discapacidad, en los términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de
20 de febrero y que, cumpliendo los requisitos especificos establecidos en el articulo 21, procedan de enclaves
laborales cuya actividad se realice en el territorio de Castilla-La Mancha.

5. Las personas destinatarias finales de la ayuda destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social
del personal preparador laboral, que vaya a realizar las acciones de orientaciéon y acompafiamiento individualizado
en el puesto de trabajo, a personas trabajadoras con discapacidad al amparo de la linea 1V, seran las personas
trabajadoras con discapacidad que presenten especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo
y que reunan los requisitos especificos establecidos en el articulo 24.

Articulo 5. Financiacion.

1. Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestién del Empleo”, de la Direccion General
competente en materia de empleo, y en las partidas presupuestarias de los articulos 47, 48, 77 y 78 que se encuentren
habilitadas para tal fin, en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo
como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

2. Las ayudas podran financiarse tanto con la distribucion territorializada de los fondos finalistas realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, como con cargo a los fondos propios de
la Consejeria competente en materia de empleo.

3. Ladireccidn general competente en materia de empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente,
publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econdmico que se
deriven de la concesién, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los
interesados. En todo caso, la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacion y la de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Entidades beneficiarias y requisitos comunes.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las empresas, las personas
autébnomas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles, y las
entidades sin animo de lucro, que realicen las actuaciones subvencionables de las lineas de subvencion mencionadas
en el articulo 3, con las condiciones establecidas en el presente decreto.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas:

a) La Administracion General del Estado, asi como las entidades que integran el sector publico estatal, reguladas en
el Titulo Il de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las entidades que integran la Administracion Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico, vinculadas o dependientes de las mismas.

c) Las empresas de trabajo temporal.

d) Los centros especiales de empleo

3. Para acceder a la condicidon de entidad beneficiaria, junto a los requisitos especificos para cada linea de ayudas,
se deberan reunir los siguientes:
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a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o en su caso, con
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

c) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

d) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves, en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.
e) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme, por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad, dar su conformidad a dichas medidas.

f) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo, atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad, dar su conformidad a dichas medidas.

g) No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) Reservar el 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por personas con
discapacidad, en caso de que empleen a un ndmero de 50 o mas trabajadores/as, de conformidad con lo establecido
en el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, salvo que se encuentren
excepcionados en los términos del mismo.

i) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unas u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacion, como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion contemplados
por los articulos 51 y 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de
los seis meses anteriores a la celebracion del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusion afectara a un
numero de contratos igual al de las extinciones producidas. Se entendera que es procedente cuando el trabajador no
acude a la via judicial, hecho que tendra que acreditarse mediante certificacion negativa del servicio de mediacion
arbitraje y conciliacion.

j) Disponer de un plan de igualdad, en su caso, y cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos se realizara mediante la cumplimentacién y de conformidad con
lo indicado en los anexos de solicitud correspondientes a cada linea de ayuda.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias las siguientes:

a) Que la contratacion, transformacién o adaptacion objeto de subvencién, sea para que su desempeio se realice
en el territorio de Castilla-La Mancha.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

c) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
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Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Comunicar al 6rgano concedente, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas como entidad beneficiaria.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.
h) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

i) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

j) Para las lineas | y I, la contratacion inicial indefinida objeto de subvencién debera mantenerse por un periodo
minimo de tres anos, desde la fecha de inicio de dicha contratacion. En el supuesto de transformacion de la
contratacion por tiempo indefinido prevista en la linea |, debera mantenerse por idéntico periodo minimo desde la
transformacion.

k) Para la linea Il, el destino de los bienes subvencionados para la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacion
de equipos de proteccion personal, necesarios para evitar accidentes laborales o para eliminar barreras u obstaculos
que impidan o dificulten el trabajo a la persona trabajadora con discapacidad, debera mantenerse durante un tiempo
minimo de dos afos, a partir de la fecha de notificacién de la concesién de la ayuda. No se considerara incumplida
esta obligacion, cuando los bienes adquiridos fueran sustituidos por otros que sirvan, en condiciones analogas al fin
para el que se concedio la subvencion y este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido.

Articulo 8. Exclusion de las subvenciones.
No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiones, cuando se acredite mediante certificacién de empadronamiento que la persona
a contratar no convive con el empresario o con las personas indicadas en el apartado anterior.

b) Las contrataciones que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos
de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.

c) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre o en otras disposiciones
legales.

d) Las contrataciones que se realicen con personas trabajadoras con discapacidad que, en los seis meses anteriores
a la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma entidad, empresa o grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido. Lo dispuesto en este parrafo sera también de aplicacion en el supuesto
de vinculacion laboral anterior con empresas en las que se haya producido una sucesion empresarial, en los términos
previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 9. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la entidad beneficiaria o
solicitante, en su caso, debera comunicar tal circunstancia a la direccién general competente en materia de empleo,
en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la persona o entidad
cesionaria, pudiendo optar por:

a) Renunciar a la subvencion concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incrementada con los intereses
de demora devengados o, en su caso, desistir de la solicitud presentada, si la persona o entidad cesionaria no reune
los requisitos para participar en estas subvenciones.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencion.
Para ello, debera presentar el formulario de comunicacion de la sucesién, que se adjunta como anexo VII, al que
acompanara la documentacion que se indica en el mismo.
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2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcion de la
misma, se dictara por el érgano competente para resolver, resolucion admitiendo o denegando la comunicacion de
cambio de titularidad del expediente de subvencion.

3. En los casos en los que se deniegue la subrogacién o se constate el incumplimiento por la entidad solicitante o
beneficiaria, de la obligacion de comunicacion y de acreditacion documental, se producira la pérdida de derecho al
cobro o se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion.

4. En el caso en que se admita el cambio de titularidad, la entidad subrogada debera, hasta el momento del
cambio de titularidad, cumplir todas las condiciones y requisitos que se establecen en el presente decreto para ser
beneficiaria de las subvenciones. La nueva titular del expediente debera, a partir de la decision favorable emitida por
el drgano competente, cumplir con los derechos y obligaciones que se deriven o puedan derivarse de la concesion
de la subvencidn, asi como de la obligacién particular del mantenimiento de los contratos por los que se solicita la
subvencion, hasta que finalice el periodo sefialado en la resolucién de concesion.

Articulo. 10. Compatibilidad con el mercado interior y condiciones de las ayudas.

1. Las subvenciones, reguladas en la linea | y Il de este decreto, son ayudas de estado y son compatibles con
el mercado interior en aplicaciéon del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisién de 17 junio de 2014, donde
se declaran determinadas categorias compatibles con el mercado interior en aplicaciéon del articulo 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y conforme al articulo 33, se enmarcan en la categoria de ayudas
para el empleo de trabajadores con discapacidad, en forma de subvenciones salariales, siempre que cumplan con
las siguientes condiciones:

a) Seran subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual esté
contratado el trabajador con discapacidad.

b) Cuando la contratacién no represente un incremento neto del nimero de empleados en la empresa en cuestion
en comparacion con la media de los 12 meses previos, el puesto o puestos deberan haber quedado vacantes
a raiz de la dimisién del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacién por motivos de edad, de una situacion
de excedencia voluntaria que no conlleve la reserva de puesto de trabajo, de la reduccién voluntaria del tiempo
de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su despido. Salvo en caso de despido
disciplinario procedente, los trabajadores con discapacidad tendran derecho a un empleo permanente durante un
periodo minimo en consonancia con la normativa nacional aplicable o con cualquier convenio colectivo legalmente
vinculante para la empresa en materia de contratos de empleo.

c¢) La intensidad de ayuda no debera exceder del 75 % de los costes subvencionables.

2. Las subvenciones, reguladas en la linea Il y IV en este decreto, son ayudas de estado y son compatibles con
el mercado interior en aplicacién del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision de 17 junio de 2014, donde
se declaran determinadas categorias compatibles con el mercado interior en aplicacién del articulo 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y conforme al articulo 34, se enmarcan en la categoria de ayudas
para el empleo de trabajadores con discapacidad, en forma de subvenciones de costes adicionales.

3. De conformidad con el Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisién de 17 junio de 2014, quedan excluidos como
beneficiarias:

a) Las empresas que desarrollen actividades u operen en sectores de actividad excluidos conforme a los apartados
2y 3 del articulo 1 del citado Reglamento.

b) Las empresas en crisis, segun la definicidon que efectla el articulo 2 del citado Reglamento.

c) Las empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision
que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado.

4. Las ayudas previstas en este decreto, podran acumularse con:

a) Cualquier ofra ayuda estatal, siempre que dichas medidas de ayuda se refieran a costes subvencionables
identificables diferentes.

b) Cualquier otra ayuda estatal, correspondiente -parcial o totalmente- a los mismos costes subvencionables,
unicamente si tal acumulacion no supera la intensidad de ayuda o el importe de ayuda mas elevados aplicables a
dicha ayuda en virtud del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comisién de 17 junio de 2014.
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5. Las ayudas previstas en este decreto no se acumularan con ayudas de minimis relativas a los mismos costes
subvencionables si tal acumulacion da lugar a una intensidad de ayuda superior a la establecida en el capitulo Il del
Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisién de 17 junio de 2014.

6. No obstante lo dispuesto en el apartado 3, letra b), las ayudas en favor de trabajadores con discapacidad, tal y
como se dispone en los articulos 33 y 34 del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comisién de 17 junio de 2014,
podran acumularse con otras ayudas exentas en virtud del Reglamento 651/2014, en relacién con los mismos costes
subvencionables por encima del umbral mas elevado aplicable en virtud del presente Reglamento, siempre que tal
acumulacion no dé lugar a una intensidad de ayuda superior al 100 % de los costes pertinentes durante cualquier
periodo en el que se emplee a dichos trabajadores.

Articulo 11. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas establecidas en este decreto seran compatibles para el mismo proyecto o actuacion subvencionable,
con cualquier otra ayuda concedida con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o cualquier otra Administracion, que financie los mismos conceptos, siempre que no se supere el coste de
la actuacién subvencionada. No obstante, seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida con cargo al FSE
u otro fondo estructural de la Unién Europea.

2. En ningun caso, el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que sobrepase, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones publicas, el coste total del proyecto o, en su caso, los porcentajes maximos fijados por la
Unién Europea.

3. Las ayudas del presente decreto son compatibles con las bonificaciones de cuotas empresariales de la Seguridad
Social, y las desgravaciones fiscales contempladas en las medidas de Fomento de Empleo Estatales.

Articulo 12. Régimen de sustitucion de personas trabajadoras.

1. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos indefinidos subvencionados con arreglo a las
lineas | y lll, con anterioridad a la duracion establecida en el articulo 7.j), las empresas o entidades beneficiarias
deberan sustituir a las personas con discapacidad contratadas, de acuerdo al siguiente régimen, salvo que la
extincién hubiera tenido como causa el despido disciplinario o despido por causas objetivas de la persona trabajadora
declarado improcedente. Se entendera que es procedente cuando el trabajador no acude a la via judicial, hecho que
tendra que acreditarse mediante certificacion negativa del servicio de mediacién arbitraje y conciliacion:

a) La sustituciéon deberd llevarse a cabo en el plazo de dos meses desde que se produzca la baja en la Seguridad
Social de la persona trabajadora con discapacidad, y el tiempo transcurrido entre ésta y la suscripcién del nuevo
contrato no interrumpira el computo de la duracion estipulada en el articulo 7.j).

b) Que el contrato por sustitucion cumpla los siguientes requisitos:

1°. Que la contratacién se realice en los términos establecidos en el articulo 4, apartados 2 y 3, para la linea |, Y
apartado 5 del mismo articulo para la linea lll.

2°. Que la duracién de la jornada de trabajo sea idéntica o superior a la del anterior contrato.

3°. Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo 8.

2. Las sustituciones deberan comunicarse en el plazo de 10 dias, desde que se lleven a cabo, de forma telematica
con firma electrénica, con el anexo VI, junto con la documentacion relacionada en el mismo, que se incluiran en
la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es//.
Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos
anexos a la misma.

Articulo 13. Suspensién de contratos subvencionados.

1. Enlos periodos de suspension del contrato subvencionado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 45.1
letras c), d), e), i) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podra suspenderse el computo del
plazo de mantenimiento del contrato subvencionado previsto en el articulo 7.j) de este decreto, que se reanudara una
vez finalizada la suspensién del contrato y conllevara reanudar la duracion del contrato en los mismos términos.

2. La suspension del computo del plazo de mantenimiento del contrato subvencionado debera ser solicitada en
el plazo de 15 dias siguientes al inicio del periodo de suspension del citado contrato previsto en el apartado 1, de
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forma telematica con firma electrénica, con el anexo IX, junto con la documentacion relacionada en el mismo, que
se incluiran en la sede electronica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://
www.jccm.es//. Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.

3. La competencia para resolver esta solicitud correspondera al mismo érgano que resolvio la subvencion, ampliando
el plazo o denegando la ampliacion. El plazo maximo para resolver y notificar dichas solicitudes sera de un mes
desde la presentacién de la misma

4. En el caso de que el beneficiario no solicite la suspension del cémputo del plazo del mantenimiento del contrato
subvencionado, los periodos suspendidos no computaran como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a
efectos del calculo de la cuantia a reintegrar, procediendo el reintegro de conformidad con el articulo 30.

5. El resto de causas de suspensién previstas en el articulo 45.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, no incluidas en el apartado 1 de este articulo, no suspenderan el computo del periodo de mantenimiento
del contrato previsto en el articulo 7. j) de este decreto. Unicamente, cuando el importe subvencionado supere el
coste salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona, excluidas las cotizaciones a la seguridad
social, se procedera el reintegro por la diferencia.

Capitulo Il
Lineas de subvencion

Seccion 12, Linea I: Ayudas para la contratacion inicial indefinida y para la transformacioén en contratos por tiempo
indefinido de contratos temporales de personas trabajadoras con discapacidad

Articulo. 14. Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable la contratacion inicial por tiempo indefinido de personas trabajadoras con discapacidad incluida
la modalidad de fijo-discontinuo, y la transformacién en contratos por tiempo indefinido de contratos temporales de
fomento de empleo de personas con discapacidad, efectuadas al amparo de lo dispuesto en la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, asi como la transformacién en contratos por tiempo indefinido de los contratos formativos, de los
contratos de relevo y de los contratos de duracion determinada de personas trabajadoras en procesos de insercion
en empresas de insercion, celebrados en todos los casos con trabajadores que, en el momento de la transformacion,
ostenten la condicién de persona con discapacidad.

Articulo 15. Requisitos especificos.
Los requisitos especificos de las ayudas reguladas en la presente linea son los siguientes:

a) Para las subvenciones a la contratacion indefinida inicial de personas con discapacidad:

1°. Las personas con discapacidad deberan encontrarse desempleadas y haber permanecido inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en la correspondiente Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha con, al
menos, un dia de antelacion al inicio de la relacién laboral.

Se excepciona este requisito respecto de personas trabajadoras procedentes de un centro especial de empleo,
cuando no medie ningun dia entre ambas relaciones laborales.

2°. La entidad solicitante, con al menos un dia de anterioridad a la contratacién, debera presentar oferta de empleo
en la correspondiente Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, en la que se describira de forma detallada el puesto
que se pretende cubrir, sus caracteristicas técnicas, asi como los requisitos de las personas a contratar.

Se excepciona este requisito respecto de personas trabajadoras procedentes de un centro especial de empleo,
cuando no medie ningun dia entre ambas relaciones laborales.

3°. El contrato se formalizara por escrito, en modelo oficial y se comunicara a los Servicios Publicos de Empleo, a
través de la aplicacion Contrat@.

4°. El o6rgano instructor de estas ayudas solicitara informe de los equipos multiprofesionales competentes, sobre
la adecuacién del puesto de trabajo a la discapacidad de la persona trabajadora que, teniendo acreditada tal
circunstancia, se encuentre inscrita en la correspondiente Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha.

b) Para las subvenciones a la transformacion en contrato por tiempo indefinido de contrato temporal con personas
trabajadoras con discapacidad:

1°. Los contratos temporales susceptibles de transformacion seran tanto los efectuados al amparo de lo dispuesto
en la disposicion adicional primera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, asi como los contratos formativos, los



ANO XLI Nam. 200 18 de octubre de 2022 36499

contratos de relevo y los contratos de trabajadores en procesos de insercién en empresas de insercion, celebrados
con trabajadores que, en el momento de la transformacién, ostenten la condicién de persona con discapacidad y no
medie interrupcién entre el contrato preexistente y el que resulte de su transformacion.

2°. El contrato se formalizara por escrito, en modelo oficial y se comunicara a los Servicios Publicos de Empleo, a
través de la aplicacion Contrat@.

3°. La transformacion debera realizarse durante la vigencia inicial del contrato o, en su caso, de sus prérrogas.

4°. Si el contrato temporal estuviese suscrito a jornada completa, el contrato indefinido en que se transforme también
sera con idéntica jornada.

5°. Si el contrato temporal estuviese suscrito a jornada a tiempo parcial, el contrato indefinido en que se transforme
sera por una jornada igual o superior.

Articulo 16. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de las ayudas de la Linea |, serd de 8.000 euros si la persona contratada es hombre y 8.500 euros si
es mujer, por cada contrato celebrado por tiempo indefinido o transformacion en contrato por tiempo indefinido de
contrato temporal, a jornada completa.

Si el contrato celebrado por tiempo indefinido es con jornada a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion se
reducira proporcionalmente segun la jornada que figure en el contrato, en relacién con la de un/a trabajador/a de
la entidad con contrato a tiempo completo comparable, en computo anual. Si en la empresa no hubiera ningun
trabajador comparable a tiempo completo, se considerara jornada a tiempo completo en computo anual, la prevista
en el convenio colectivo.

2. La cuantia de la subvencion establecida en el apartado anterior se incrementara en 1.000 euros, si concurre
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que el contrato por tiempo indefinido para el que se solicita la ayuda, sea el primer contrato por tiempo indefinido
suscrito por la entidad solicitante.

b) Que la persona con discapacidad con la que se suscribe el contrato se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

1°. Pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual, con un grado reconocido igual o superior al
33%.

2°. Discapacidad fisica o sensorial, con un grado reconocido igual o superior al 65%.

3°. Edad igual o mayor de 45 anos.

Estos incrementos no podran aplicarse de forma acumulada para una misma contratacion.

3. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion del apartado 1 se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos
de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

b) Unincremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
0 nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion,

¢) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

4. Asi mismo, la cuantia de la subvencion del apartado 1 se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. No obstante, el importe
subvencionable no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que
se conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.
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Seccion 22, Linea Il: Ayudas para la adaptacion de los puestos de trabajo de personas trabajadoras con
discapacidad.

Articulo. 17. Actuaciones subvencionables.

1. Sera subvencionable la adaptaciéon de puestos de trabajo o dotacién de equipos de proteccién o eliminacion
de barreras u obstaculos, para personas trabajadoras con discapacidad con las que se suscriban alguno de los
siguientes contratos:

a) Contratos por tiempo indefinido.

b) Contratos temporales de fomento de empleo para personas con discapacidad, conforme con lo establecido en la
disposicion adicional primera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
c) Contratos para la obtencion de la practica profesional o para la formacion en alternancia, regulados en el articulo
11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

d) Contratos de relevo.

e) Contratos de trabajadores en procesos de insercidon en empresas de insercion.

2. Esta ayuda sera aplicable asimismo en los supuestos de discapacidad sobrevenida reconocida con posterioridad
a la contratacion.

Articulo 18. Requisitos especificos.
Los requisitos especificos de la ayuda regulada en la presente linea son los siguientes:

a) La duracion de los contratos previstos en el articulo 17.1, b), d), y e), debera ser igual o superior a 12 meses y en
el caso del contrato previsto en el apartado c) debera ser igual a 12 meses.

b) El servicio instructor correspondiente de la delegacion provincial de la consejeria competente en materia de empleo
solicitara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el informe favorable sobre la necesidad de adaptacion del
puesto de trabajo o de medios especiales de proteccién personal.

Articulo 19. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de las ayudas de la Linea Il sera, como maximo, de 1.000 euros por persona trabajadora con
discapacidad contratada, que requiera la adaptacién del puesto de trabajo o dotacién de equipo de proteccion o
eliminacién de barreras u obstaculos.

2. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicaciéon de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion del apartado 1, se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda, para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos
de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

b) Unincremento del 30 por ciento en laintensidad de ayuda, para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion,

¢) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda, para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

3. Asi mismo, la cuantia de la subvencién del apartado 1 se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

4. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. No obstante, el importe
subvencionable no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que
se conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.
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Seccion 32. Linea lll: Ayudas para la contratacion inicial indefinida de personas trabajadoras con discapacidad,
que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves
laborales.

Articulo 20. Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable la contratacion inicial indefinida que las empresas colaboradoras realicen con una persona
trabajadora con especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedente de un enclave
laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Articulo 21. Requisitos especificos.
Los requisitos especificos de la ayuda regulada en la presente linea son los siguientes:

a) La persona trabajadora contratada por la empresa colaboradora debera presentar especiales dificultades para
el acceso al mercado ordinario de trabajo, entendiendo que dicha circunstancia se produce cuando se trate de
personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual, en un grado reconocido igual o
superior al 33% o de personas con discapacidad fisica o sensorial, en un grado reconocido igual o superior al 65%.
Cuando, atendiendo al certificado de discapacidad, concurra mas de una tipologia en la valoracién de la misma, se
tendra en cuenta la tipologia prevalente que determine el informe de adecuacion al puesto, emitido por el equipo
multiprofesional competente.

Si la persona trabajadora con discapacidad del enclave, que se incorpora con caracter indefinido a la empresa
colaboradora, no presentase especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, la empresa
colaboradora podra beneficiarse de las ayudas para contratacién inicial indefinida, establecidas en la linea | de este
decreto.

b) La persona trabajadora con discapacidad contratada por la empresa colaboradora debera provenir de un enclave
laboral, cuya actividad se realice en el territorio de Castilla- La Mancha.

c) La contratacién debera realizarse sin solucién de continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde
el inicio del enclave laboral o desde la incorporacién de la persona trabajadora, si ésta fuera con posterioridad.

d) El contrato se formalizara por escrito, en modelo oficial y se comunicara a los Servicios Publicos de Empleo, a
través de la aplicacién Contrat@. Esta comunicacion debera ir acompanada de la solicitud de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social y del certificado que acredite el grado de discapacidad, expedido por el
organismo competente.

Articulo 22. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de las ayudas de la linea Ill sera de 8.000 euros, si la persona contratada es hombre y 8.500 euros si
es mujer, por cada contrato celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa.

Si el contrato se celebra con jornada a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente
segun la jornada que figure en el contrato, en relacién con la de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable en
cémputo anual. Si en la empresa no hubiera ningun/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se considerara
jornada a tiempo completa en cémputo anual, la prevista en el convenio colectivo.

2. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicaciéon de criterios de
incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion del apartado 1 se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda, para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacioén, y en los municipios o nucleos
de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién.

b) Unincremento del 30 por ciento en laintensidad de ayuda, para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblaciéon de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion,

c) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda, para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.
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3. Asi mismo, la cuantia de la subvencion del apartado 1 se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

4. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si, No obstante, el importe
subvencionable no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que
se conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

Seccion 42. Linea. Ayudas destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social del preparador laboral
para la laboral que vaya a realizar las acciones de orientacién y acompafamiento individualizado en el puesto de
trabajo, a personas trabajadoras con discapacidad, que presenten especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo.

Articulo 23. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables los costes salariales y de Seguridad Social del personal preparador laboral que, dentro
del periodo subvencionable previsto en el articulo 3.3, realicen algunas de las siguientes acciones de orientacion y
acompanamiento individualizado:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafamiento a la persona trabajadora apoyada, elaborando para cada persona
trabajadora un programa de adaptacién al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona trabajadora beneficiaria del Programa de empleo con
apoyo, el empleador o empleadora y el personal de la empresa que comparta tareas con la persona trabajadora
apoyada.

c) Apoyo a la persona trabajadora en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de modo que se pueda
relacionar con el entorno laboral en las mejores condiciones.

d) Entrenamiento especifico de la persona trabajadora apoyada, en las tareas inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento de la persona trabajadora apoyada y evaluacion del proceso de insercién en el puesto de trabajo.
Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la prevencion de posibles amenazas o riesgos,
tanto para la persona trabajadora, como para la empresa que la contrata, que pongan en peligro el objetivo de
insercién y permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades y los procesos de adaptacion del puesto de
trabajo.

2. Las acciones de orientacion y acompafamiento individualizado, tendran una duracion minima de seis meses y
maxima de un afo.

Articulo 24. Requisitos especificos

1. Las personas destinatarias finales de las acciones de apoyo seran trabajadores/as con discapacidad, que se
encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacién:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental o personas con discapacidad intelectual,
incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%,
asi como personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33%.

c¢) Personas con capacidad intelectual limite, segun se definen en el articulo 2 del Real Decreto 368/2021, de 25 de
mayo, sobre medidas de accién positiva para promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual
limite.

2. Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por preparadores y preparadoras laborales, que deberan
estar en posesion de una titulacion minima de formacion profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
experiencia previa de, al menos, un afno en actividades de integracién laboral de personas con discapacidad o en
situacién o riesgo de exclusion social, que las capacite para la realizacién de las funciones propias de su puesto.

3. El tiempo dedicado a la atencion a cada trabajador/a con discapacidad, no podra ser inferior al porcentaje de la
jornada de trabajo de dicho/a trabajadora, en los términos que se relacionan a continuacion:
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a) Un tercio de la jornada de trabajo, en el caso de atencién a trabajadores/as con paralisis cerebral, con trastorno
de la salud mental o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

b) Un quinto de la jornada de trabajo, en el caso de atencion a trabajadores/as con paralisis cerebral, con trastorno
de la salud mental o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

c¢) Un octavo de la jornada de trabajo, en el caso de atencion a trabajadores/as con discapacidad fisica o sensorial,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de personas trabajadoras sordas y
con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

d) Una doceava parte de la jornada de trabajo, en el caso de atencién a personas trabajadoras con capacidad
intelectual limite.

Cuando un/a mismo/a preparador/a laboral preste atenciéon a mas de una persona trabajadora con discapacidad, el
tiempo de atencion conjunto sera la suma de los tiempos de atencién de cada una de dichas personas trabajadoras.
En ningun caso, un/a preparador/a laboral podra atender simultaneamente a mas de 3, 5, 8 0 12 trabajadores/a con
discapacidad de los grupos a), b), ¢) y d) antes sefalados, respectivamente, o los equivalentes cuando las personas
trabajadoras atendidas pertenezcan a distintos grupos.

Articulo 25. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de dichas subvenciones se establece, por un lado, tomando como referencia una retribucién anual
de 33.250 euros, incluidas las dos pagas extraordinarias y la cuota empresarial a la Seguridad Social por todos los
conceptos; y, por otro lado, en funcién del nUmero de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad
indicados en el articulo 24.3, destinatarias de las acciones de orientacion y acompafiamiento personalizado,
correspondiendo respecto de la citada retribucién anual de referencia:

a) Un tercio de su importe por cada persona trabajadora incluida en el apartado a)

b) Un quinto de su importe por cada persona trabajadora incluida en el apartado b).

¢) Un octavo de su importe por cada persona trabajadora incluida en el apartado c).

d) Una doceavo de su importe total de cada persona trabajadora incluida en el apartado d).

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente, en funcion de la duracién del contrato de cada persona
trabajadora con discapacidad, asi como en funcién de su jornada, en el supuesto de que el contrato sea a tiempo
parcial. Asimismo, la cuantia de la subvencién no podra superar el salario que corresponda a la persona trabajadora,
segun la normativa laboral que le resulte de aplicacion, mas la correspondiente cotizacion empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos.

2. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacidon de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion del apartado 1 se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda, para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos
de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

b) Unincremento del 30 por ciento en laintensidad de ayuda, para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion,

¢) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda, para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

3. Asi mismo, la cuantia de la subvencion del apartado 1 se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

4. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si, No obstante, el importe
subvencionable no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que
se conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.
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Capitulo llI
Procedimiento de gestion

Articulo 26. Solicitudes de subvencion: plazo y forma de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicaciéon en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucion por la que se publica el crédito presupuestario
disponible para el ejercicio y finalizara el 15 de noviembre de ese mismo afio.

2. Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través de los formularios indicados en
el apartado 3, que se incluiran en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto
a la solicitud, como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios
distintos al anteriormente sefialado.

3. Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado, través de los formularios que a continuacion se
relacionan, a los que se acompafara el formulario incluido como anexo V, que se incluiran en la sede electrénica de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es//. Al presentarse de esta
forma, la documentacion serd digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma:

a) Para la linea |, ayudas para la contratacion inicial indefinida y para la transformacién en contratos por tiempo
indefinido de contratos temporales de personas trabajadoras con discapacidad: anexo |.

b) Para la linea Il, ayudas para la adaptacion de los puestos de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad:
anexo Il

c) Para la linea Ill, ayudas para la contratacion inicial indefinida de personas trabajadoras con discapacidad que
presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves laborales:
anexo Il

d) Para la linea 1V, ayudas destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social del preparador laboral,
que vaya arealizar las acciones de orientacidon y acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo, a personas
trabajadoras con discapacidad, que presenten especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo:
anexo IV, acompanado del formulario incluido como anexo VI

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos preceptivos, el 6rgano
instructor requerira al solicitante para que, en el plazo maximo de 10 dias, subsane la falta, indicandole que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 27. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento administrativo correspondera a los servicios con competencia en materia de
empleo de las delegaciones provinciales de la consejeria competente en materia de empleo, respecto de los
procedimientos de su propio ambito territorial.

2. El 6rgano instructor podra dirigirse a las entidades interesadas y realizar cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deben formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

3. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacién adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que
la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.
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Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figure en
la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el 6rgano instructor formulara
propuesta de resolucidon definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencién y su cuantia, y que elevara a la persona titular de la Direccién General competente en
materia de empleo.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

6. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

7. A la vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la direccion general competente en materia de
empleo, dictara la resolucion procedente, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud de ayuda, que se notificara a las entidades solicitantes por medios electrénicos, a través de la plataforma
de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifical.

El transcurso del plazo de dos meses antes citado, sin que se haya dictado y notificado la citada resolucién, legitima
a las entidades solicitantes para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

8. Las solicitudes se resolveran por orden de presentacion, hasta el agotamiento de la financiacion disponible. El
control de este orden de presentacion se realizara por la persona titular de la jefatura de servicio o unidad equivalente,
adscrita a la direccién general competente en materia de empleo, responsable de la gestiéon de este programa.

9. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 28. Modificacién de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, asi como y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

2. La resolucién de modificacidon de concesion de ayuda debera dictarse por la persona titular de la direccion
general competente en materia de empleo, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de
modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion solicitada.

Articulo 29. Pago vy justificacion de las subvenciones.

1. El pago de las ayudas se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la entidad beneficiaria en el modelo
normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de la misma junto con la resolucién de concesion de la
subvencion.

2. La justificacion de las actuaciones subvencionables de las lineas I, 1l y lll, de conformidad con el articulo 30.7 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se realizara mediante la comprobacion de la siguiente documentacion, segun
las lineas de ayuda:

a) En lalinea | y en la linea lll: el contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora con
discapacidad contratada y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en este decreto.

b) En la linea Il: el contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora con discapacidad
contratada, factura del gasto y documento acreditativo del pago de los bienes adquiridos para la adaptacion o
dotacién de medios, asi como del cumplimiento del resto de los requisitos previstos en este decreto.
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3. La justificacion por parte de las entidades beneficiarias del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en la linea |V, se realizara mediante la cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto y pago, junto con la presentacion del anexo |V, que se aportaran de forma telematica, en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ((https://www.jccm.es),
conforme aloindicado en el articulo 26. Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada
junto a dichos anexos como archivos anexos al mismo. La cuenta justificativa debera incluir la documentacién que
se sefala a continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, que ha de contener una
descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador/a ha prestado a cada una de las
personas trabajadoras con discapacidad atendidas, especificando la duracion de dichas acciones y la distribucion
temporal de éstas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendr3;

1°. Relacion nominal de los/las preparadores/as laborales que han prestado las acciones de empleo con apoyo, de
acuerdo al formulario contenido en el anexo XI.

2°. Relacién nominal de los trabajadores que han recibido las acciones de empleo con apoyo, con indicacién, en su
caso, de las variaciones de personal producidas de acuerdo al formulario del Anexo XI.

3°. Nominas, recibo de liquidacion de cotizaciones (RCL) y recibo nominal de trabajadores (RNT), asi como
acreditacion de su pago efectivo.

4°. Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan financiado la actividad objeto de la subvencién,
con indicacion del importe y procedencia.

5°. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

4. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto las entidades beneficiarias no se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sean deudores por resolucion de reintegro.

Capitulo IV
Reintegro, comprobacion y seguimiento

Articulo 30. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en este decreto y demas disposiciones aplicables,
originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como
infraccién administrativa. Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los
articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como lo establecido en los
articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo, en materia de subvenciones, del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de
la obligacion de justificacion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) En las lineas | y lll: el incumplimiento de la obligacién de mantener la estabilidad en el empleo de las personas
trabajadoras contratadas subvencionadas por un tiempo minimo de tres anos, cuando se produzcan extinciones
de contratos indefinidos subvencionados con anterioridad a la duracion establecida en el articulo 7.j), y la extincion
hubiera tenido como causa el despido disciplinario o despido por causas objetivas de la persona trabajadora
declarado improcedente. Se entendera procedente en el que la persona trabajadora afectada no haya realizado,
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como requisito previo para la tramitacion del proceso judicial, el intento de conciliacién o, en su caso, de mediacion
ante el servicio administrativo correspondiente. La empresa o la entidad beneficiaria estara obligada a reintegrar la
subvencion percibida en su totalidad, siempre que el periodo que reste por cumplir fuera superior a dos afios.

e) En la linea Il: el incumplimiento de la obligacion de mantener el destino de los bienes subvencionados por un
tiempo minimo inferior a un afio, dentro del periodo de dos afios previsto en el articulo 7.k)

f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

g) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracién en cuanto a la justificacion de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

h) En las lineas | y lll: En el caso de suspension del contrato subvencionado, cuando los periodos de suspension
del contrato acumulados durante el periodo de obligado cumplimiento establecido en el articulo 7.j) supere el
cincuenta por ciento de los tres afos, salvo que se reanude su computo de acuerdo de acuerdo a lo establecido
en el articulo 13.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros
parciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad. En particular, resultaran aplicables los siguientes
criterios de graduacion;

a) En las lineas | y lll: Si se producen extinciones de contratos indefinidos subvencionados con anterioridad a
la duracién establecida en el articulo 7.j), y no se procede a su sustitucion en aquellos supuestos que no esta
excepcionada la misma conforme el articulo 12.1, el reintegro sera proporcional al tiempo que reste del cumplimiento
de los tres afios de contrato.

b) En las lineas | y llI: Si se producen extinciones de contratos indefinidos subvencionados con anterioridad a la
duracion establecida en el articulo 7.j) y la extincién hubiera tenido como causa el despido disciplinario o despido
por causas objetivas de la persona trabajadora declarado improcedente, el reintegro sera proporcional al tiempo
que reste del cumplimiento de los tres afios de contrato, siempre que el periodo que reste por cumplir fuera igual o
inferior a dos afos.

c) Enlaslineas | y lll: En el supuesto de aceptacién de la persona sustituta, si la subvencion que correspondiera por
éste resultase inferior a la inicialmente concedida, se procedera al reintegro parcial por la diferencia.

d) En las lineas | y lll: En el supuesto de que se realice la contratacion inicialmente por jornada a tiempo completo
y se transforme con posterioridad a jornada a tiempo parcial, se procedera al reintegro parcial por la diferencia,
proporcionalmente al nUmero de horas reducidas y al plazo de esta reduccion.

e) En las lineas | y Ill: En el caso de suspensién del contrato subvencionado cuando los periodos de suspension
del contrato acumulados durante el periodo de obligado cumplimiento establecido en el articulo 7.j) sea inferior al
cincuenta por ciento de los tres anos, salvo que se reanude su computo de acuerdo a lo establecido en el articulo
13. El reintegro sera proporcional al periodo de obligado cumplimiento no ejecutado.

5. En las lineas | y lll: En ningln caso se producira el reintegro si la extinciéon del contrato subvencionado se
produjera en los uUltimos dos meses del periodo de obligado cumplimiento.

6. Enlos casos enlos que, de conformidad con el articulo 9, se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento
por la entidad beneficiaria de la obligacién de comunicacién y acreditacién documental, se considerara que los
contratos afectados por ésta se han extinguido en la fecha en que se produzca la baja de los trabajadores en
la empresa cedente y se aplicaran los criterios establecidos en los apartados precedentes de este articulo para
proceder al reintegro de la subvencion concedida.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

8. Sera aplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su
Reglamento de desarrollo y en el Capitulo IV del Titulo Ill del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.



ANO XLI Nam. 200 18 de octubre de 2022 36508

Articulo 31. Comprobacién y seguimiento de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacion de
las actuaciones objeto de subvencién. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el 6rgano concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, al control de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, o de cualquier 6rgano, nacional o
de la Unién Europea. A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que
entienda pertinentes, pudiendo solicitar la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion
considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion podra considerarse causa suficiente
para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

2. En particular, en caso de ser beneficiaria de las lineas de ayuda | y lll, la entidad beneficiaria debera aportar
por el mismo medio que la presentacion de solicitudes, el formulario incluido como anexo X en el plazo de 60 dias
contados a partir de la finalizacion de cada uno de los tres periodos anuales de la contratacion objeto de la ayuda.

Articulo 32. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte del érgano concedente, debera realizarlo mediante comunicacion
al 6érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccidn http://tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Articulo 33. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. La remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a las resoluciones
por las que se declare el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio y las subvenciones concedidas, asi
como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de la Base de Datos Regional de
Subvenciones.

Articulo 34. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente decreto, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Elinteresado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, y limitacion del tratamiento
de sus datos.

Disposicién adicional Unica. Crédito disponible, actuaciones subvencionables y plazo de presentacion de solicitudes
para el ejercicio 2022.

1. El crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones econémicas derivadas del presente decreto,
para el ejercicio 2022, asciende a 1.500.000 euros, financiados con la distribucién territorializada de los fondos
finalistas realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del
texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, distribuidos
por partidas y lineas del modo siguiente:

Partida Fondo Linea 1 Linea 2 Linea 3 Linea 4 Importe
1908

GI322B/4761] 0000001150 |1.152.000,00 |0,00 30.000,00 |50.000,00 1.232.000,00
1908

G/322B/4861] 0000001150 | 168.000,00 0,00 20.000,00 |50.000,00 238.000,00
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1908

G/322B/7761P 0000000030 (0,00 20.000,00 |0,00 0,00 20.000,00
1908

G/322B/7861P 0000000030 (0,00 10.000,00 [ 0,00 0,00 10.000,00
Total 1.320.000,00 |30.000,00 |50.000,00 |100.000,00 |1.500.000,00

2. La distribucién de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios destinados a cada linea de ayudas
tiene caracter de estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total de la linea, sin
necesidad de nueva convocatoria ni publicacién, pero si de las modificaciones presupuestarias que procedan en el
expediente de gasto antes de la resolucién. Asimismo, la distribucion del crédito total entre las lineas de subvencion
tiene caracter estimado, pudiendo redistribuirse el importe asignado a cada linea si durante el mes siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la cantidad asignada no se hubiera agotado y otra linea tuviera
lista de reserva, previa publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. El crédito disponible podra incrementarse en una cuantia adicional, sin que ello implique abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o
liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para
las mismas, segun certificado evacuado por el 6rgano designado para la instruccion del procedimiento, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda
ser acordada por la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de acuerdo con el articulo
57.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castila-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo

de presentacién de solicitudes.

4. La cuantia adicional se establece en 200.000 con el siguiente desglose:

Aplicacién presupuestaria Fondo Linea |
1908 G/322B/4761] 0000001150 150.000,00
1908 G/322B/48611 0000001150 50.000,00
Total 200.000,00

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacidn presupuestaria
que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente, se tramitara el correspondiente
expediente de gasto por el importe declarado disponible.

5. Seran subvencionables, en el ejercicio 2022 y a efectos de lo dispuesto en el articulo 3.3, las actuaciones incluidas
en las distintas lineas I, Il y lll, que se realicen en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre de 2021 y el dia
31 de octubre de 2022, ambos incluidos. Para la linea IV, seran subvencionables las actuaciones que se realicen en
el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2021 y el dia 31 de diciembre de 2021.

6. Las solicitudes de subvencion se podran presentar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 26, desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente Decreto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hasta el dia 15 de noviembre
de 2022.

Disposicién transitoria unica. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto continuaran rigiéndose por
la normativa vigente en el momento de su iniciacion.
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Disposicién derogatoria unica.

Se deroga el Decreto 25/2020, de 23 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la
contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la direccién deneral competente en materia de empleo para:
a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretaciéon y ejecucion del presente
decreto.
b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 11 de octubre de 2022
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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Castilla-La Mancha

N° PROCEDIMIENTO: | 030532

CODIGO SIACI: SK2D |

-ANEXO I-

SOLICITUD LINEA | “AYUDAS A LA CONTRATACION Y A LA TRANSFORMACION INDEFINIDA DE CONTRATOS”

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: L1 NIFCJ  Pasaporte/NIE [ Numero de documento ’ ‘

Nombre: 1° Apellido:
Hombre (] Mujer []
Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

2 Apeliido: | |

Persona juridica O Numero de documento: ‘ ‘

Es un centro especial de empleo: si J NO I

Es un enclave laboral: si O NO OO

Razén social: ’ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ’ ‘ CP. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
|

Teléfono: l:' Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIE O Pasaporte/ NIE O Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: | 1° Apellido: | 20 Apellido: |
Hombre [ Mujer [

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono mévil:l:l Correo electrénico:‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado
por el interesado.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo
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Castilla-La Mancha

B o

Finalidad

Gestion de Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Empleo.

Destinatarios

Existe cesién de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . e -
tal y como se explica en la informacién adicional
g::;ri?:;'on Disponible en la direccién electrénica https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electronicos. La notificacién electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.

es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer
2. D.N.IL/N.LE. | | Fecha de Nacimiento: ‘
3. Nombre: ’ 1° Apellido ‘ ‘ 2° apellido

6. Fecha de inicio

O a)
a b)
a c)

5. Fecha final del contrato temporal o formativo (en su caso): I ‘

4. Fecha de inscripcion como demandante de empleo (en su caso): ‘

o de transformacion del contrato subvencionado: ’

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): |

Localidad: | | Codigo Postal: |:| Provincia: |
8. Tipo de jornada: O T.c. [ T.P. Indicar sies a Tiempo parcial el %: I:l
9. Discapacidad: Porcentaje %: \:l

Tipo de discapacidad: F O P O s O
10. Numero de oferta de empleo (en su Fecha de registro de la oferta de empleo

caso): (en su caso):

11. [ Es la primera relacién indefinida realizada por la entidad beneficiaria.
12. Que se realiza el contrato con una persona:

Con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual en grado mayor o igual al 33%.
Con discapacidad fisica o sensorial en grado mayor o igual al 65%.

Con discapacidad con edad igual o mayor de 45 afios.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO:
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2. TAREAS A REALIZAR: ‘

3. POSICION FiSICA DEL TRABAJADOR: ‘

4. ESFUERZO A REALIZAR: Intenso [] Moderado [] Suave [ Sedentario []
Es necesaria la deambulacién prolongada: Sl O NO [
Se realiza en zonas elevadas: Sl [ NO [
Es necesario el uso de elementos de seguridad: s O NO [
En caso afirmativo, estan instalados: S| NO [

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. HERRAMIENTAS A UTILIZAR: ‘

2. MAQUINAS A UTILIZAR: ‘ ‘

Llevan avisadores acusticos: SI [] NO [

Llevan avisadores luminosos: SI [] NO [J

3. MATERIAL FUNGIBLE: ‘ ‘

4. VEHICULOS A UTILIZAR: ‘ ‘

Estan adaptados: st 0 NO O
Es necesario su adaptacion: SI O NoOo O

5. CAPACIDAD DEL TRABAJADOR PARA OCUPAR EL PUESTO OFERTADO:

Necesita adaptacion del si 0 NO OO
puesto:

En su caso, lo va a adaptar: SI J NO O

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

Que la entidad beneficiaria no se encuentra incluida en ninguna de las causas de exclusién que establece el articulo 1 del
Reglamento (UE) n° 651/2014, de la Comision de 17 junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias compatibles
con el mercado interior en aplicacion del articulo 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, declarando
expresamente:

— Que no esta sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comisién que haya declarado
una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

— Que no esta en crisis, segun la definicién que efectua el articulo 2 del Reglamento (UE) n° 651/2014, de la Comision
de 17 junio de 2014.

— Que no se encuadra en los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.3 del Reglamento (UE) n°® 651/2014
de la Comision, de 17 de junio de 2014.

- Que en el caso de que la contratacién no represente un incremento neto del nimero de empleados en la empresa en cuestion
en comparacion con la media de los 12 meses previos, el puesto o puestos han quedado vacantes a raiz de la dimision del
trabajador, de su discapacidad, de su jubilaciéon por motivos de edad, de una situacién de excedencia voluntaria que no conlleve
la reserva de puesto de trabajo, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no
de resultas de su despido.
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-Sobre la solicitud u obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera Administracion
Publica o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, para el mismo proyecto,
declara:

[J No ha solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones, o ingresos para la misma finalidad

[ Si ha solicitado/obtenido ayuda, subvenciones, o ingresos para la misma finalidad segin se detalla

Fecha de solicitud u obtencion Importe Entidad concedente

Estado
( Solicitada / concedida )

a

Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso, con la
Mutualidad de Previsiéon Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas.

Que no estd incursa la persona interesada o aquellas que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

Que no ha sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

Que no concurre en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones

Que se reserva al menos el 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para ser ocupados por personas con
discapacidad, en caso de emplear a un nimero de 50 o mas trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.1. del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, salvo que se encuentren
excepcionados en los términos del mismo.

Que dispone de un plan de igualdad, en su caso, y cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento de la Direccion General de Programas de Empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.
[J Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[J Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Sélo en el caso
de que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[J Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente respecto al pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones. (Sélo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:
Por lo que respecta a la consulta de datos tributarios:

[J Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado (Sélo en el caso de
que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, soélo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en
el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |
2 | |
& | |

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto
con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[ Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente.

[J Numero de Identificacién Fiscal de la entidad solicitante.
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[0 Documentacion acreditativa del apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona
juridica.
[ sise trata de una persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante (en su caso).

[ Contratos de trabajo Indefinidos y/o de transformacion en indefinidos, asi como sus correspondientes comunicaciones al
Servicio Publico de Empleo Estatal.

[ Autorizacién del trabajador, para cuya contratacion se solicita la subvencién, a efectos de comprobacion de sus datos
laborales y de discapacidad (Anexo V). En el supuesto de que la persona con discapacidad se oponga expresamente a la
consulta de estos datos por la Administracién, debera aportar certificado expedido por el organismo competente que acredite
el tipo y grado de discapacidad.

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):
10

20

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ’

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Firma

En ,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3 A08014035 SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO
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N° PROCEDIMIENTO: ‘ 031185 ‘

CODIGO SIACI: ‘ SLXG ‘

-ANEXO II-

SOLICITUD LINEA Il “AYUDAS PARA LA ADAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS
TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [ NIFLJ  Pasaporte/NIE [ Numero de documento ’ ‘

Nombre: 10 Apellido: 2° Apeliido: | |

Hombre (] Mujer []
Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica O Numero de documento: ‘ ‘

Es un centro especial de empleo: siJ NO O

Es un enclave laboral: si O NO [

Razon social: ‘ ‘

Domicilio: | |

Provincia: ’ ‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
|

Teléfono: :’ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF I Pasaporte/ NIE (| Numero de documento: ‘

Nombre: | 1° Apellido: | 20 Apellido: |
Hombre [] Mujer [

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: |:| Teléfono mévil:|:| Correo eIectrénico:‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado
por el interesado.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad Gestion de Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Legitimacion Datos. RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos ) } e L

y como se explica en la informacién adicional
Informacién Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177
adicional

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estéa usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

1. Sexo: O Hombre [ Mujer
2. D.N.ILN.LE. ‘ ‘ Fecha de Nacimiento: ‘
3. Nombre: ‘ 1° Apellido ‘ ‘ 2° apellido ‘

4. Datos del contrato de trabajo:

[ Contrato indefinido. [J Contrato indefinido por transformacion.

[ Contrato temporal de F.E. [ Contrato en practicas o para la formacion y el aprendizaje

[ Contrato de relevo [J Contratos de trabajadores en procesos de insercién en empresas de
insercion

Fecha de inicio del contrato: ‘ ‘ Fecha de fin de contrato: ‘

5. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): ‘

|
|
Localidad: ‘ Cadigo Postal: |:| Provincia: ‘ I
|

6. Tipo de jornada: O T1.c. aT.p. Indicar si es a Tiempo parcial el %:
7. Discapacidad: Porcentaje %: I:l
Tipo de discapacidad: F O PO s O

8. Ayudas destinadas a:

[J Adaptacion del puesto de trabajo

[J Dotacién de equipos de proteccion personal
[ Eliminacion de barreras u obstaculos

Descripcién de la adaptacion del puesto de trabajo, de la dotacién de los equipos de proteccion personal y/o de eliminacion
de barreras u obstaculos

9. Datos de facturacién de quien presenta el servicio:

Persona fisica o juridica:
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N.LF. ‘

Domicilio (calle y n°): ‘

Localidad: ‘ ‘ Cédigo Postal: ‘

Poblacion:

N° Factura Importe

Fecha de emision

Fecha de pago

Modo de pago

DATOS DE LA EMPRESA

(Si la ayuda la solicita la persona trabajadora)

Razén social:

N.LF:

Provincia: ‘ C.P.

Domicilio: ‘
Teléfono: ‘

‘ Poblacién: ‘

‘ Otro Telf. Contacto: l:l Correo electronico:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
(A rellenar si el contrato es temporal o formativo)

1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: ‘

2. TAREAS A REALIZAR: ‘

Se realiza en zonas elevadas:

4. ESFUERZO A REALIZAR: Intenso [

3. POSICION FiSICA DEL TRABAJADOR: ‘

Es necesaria la deambulacion prolongada:

Es necesario el uso de elementos de seguridad:

En caso afirmativo, estan instalados:

Moderado

SI
SI
SI
SI

O Suave [ Sedentario [
O NO (O
O NO (O
O NO [
O NO [

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. HERRAMIENTAS A UTILIZAR: ‘

2. MAQUINAS A UTILIZAR: ‘

Llevan avisadores acusticos:

Llevan avisadores luminosos:

3. MATERIAL FUNGIBLE: ‘

4. VEHICULOS A UTILIZAR: ‘

Estan adaptados:

Es necesario su adaptacion:

st No O
si@d No O
st No O
sid No O

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:
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expresamente:

-Que la entidad beneficiaria no se encuentra incluida en ninguna de las causas de exclusiéon que establece el articulo 1 del
Reglamento (UE) n° 651/2014, de la Comisién de 17 junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias compatibles
con el mercado interior en aplicacion del articulo 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, declarando

Que no esta sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comisién que haya declarado
una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

Que no esta en crisis, segun la definicién que efectua el articulo 2 del Reglamento (UE) n° 651/2014, de la Comisién
de 17 junio de 2014.

Que no se encuadra en los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.3 del Reglamento (UE) n°® 651/2014

declara:

de la Comision, de 17 de junio de 2014.

[J No ha solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones, o ingresos para la misma finalidad

-Sobre la solicitud u obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera Administracion
Publica o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, para el mismo proyecto,

[ Si ha solicitado/obtenido ayuda, subvenciones, o ingresos para la misma finalidad segin se detalla:

Fecha de solicitud u obtencién

Importe

Estado

Entidad concedente

( Solicitada / concedida )

Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso, con la
Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas.

Que no esta incursa la persona interesada o aquellas que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislaciéon vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

Que no concurre en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones

Que se reserva al menos el 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para ser ocupados por personas con
discapacidad, en caso de emplear a un nimero de 50 o mas trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.1. del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, salvo que se encuentren
excepcionados en los términos del mismo.

Que dispone de un plan de igualdad, en su caso, y cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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O Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento de la Direccion General de Programas de Empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sanciéon (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[1 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

[J Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[J Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Sélo en el caso
de que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[J Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente respecto al pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones. (Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:
Por lo que respecta a la consulta de datos tributarios:

[J Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado (Solo en el caso de
que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, s6lo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en
el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefnalando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

10| |

2 | |

3 | |
En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos
documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento.

y

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto
con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[J Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente.

[ Numero de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

[0 Documentacién acreditativa del apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona
juridica.
[ sise trata de una persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante (en su caso).

[0 Factura comprensiva de los gastos de la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacién de equipos de proteccion
personal, necesarios para evitar accidentes laborales o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo
a la persona con discapacidad contratada

[JAutorizacion del trabajador, para el que se solicita la ayuda de adaptacién de puestos de trabajo, a efectos de comprobacién
de sus datos laborales y de discapacidad (Anexo V). En el supuesto de que la persona con discapacidad se oponga
expresamente a la consulta de estos datos por la Administracién, debera aportar certificado expedido por el organismo
competente que acredite el tipo y grado de discapacidad.

[0 Documentacién acreditativa del pago de los gastos realizados, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 7 de mayo
de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto
realizado en materia de subvenciones

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):
10

20

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccién: ’

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Firma:

En | |,a|__|de] | de | |

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3: A08014035 - SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO -
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N° PROCEDIMIENTO: ‘ 031186 ‘

CODIGO SIACI: | SLXH |

-ANEXO lil-
SOLICITUD LINEA Il “AYUDAS PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES”

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: L1 NIFCJ  Pasaporte/NIE [J Numero de documento ‘ |

Nombre: 10 Apellido: 2° Apeliido: | |

Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: numero de documento y razén social

Persona juridica O Numero de documento: ‘

Razén social: ’

Domicilio:

|
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: l:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O pasaporte/ NIE [ Numero de documento: ‘ ‘

20 Apeliido: |

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘

Hombre [] Mujer [

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacién:‘ ‘

Teléfono: I:I Teléfono mc’)vil:l:l Correo electrénico: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado
por el interesado.

DATOS DE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

N° Registro CEE: Fecha de constitucién de enclave laboral:
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo
Finalidad Gestion de Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.
6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Legitimacion
RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo.
Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . f o S
como se explica en la informacién adicional
Iargic::ri?:;mn Disponible en la direccién electrénica https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA SOLICITUD
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer
2. D.N.L/N.LE. ‘ ‘Fecha de Nacimiento: ‘
3. Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido ‘ ‘2° apellido ‘

4. Fecha de inicio del contrato de trabajo I:l

5. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): ‘

Localidad: ‘ ‘ Codigo Postal: l:l Provincia: ‘

6. Tipo de jornada: O T.c. [ T.P. Indicar sies atiempo parcial el %: I:l
7. Discapacidad:
Porcentaje: ‘ ‘ Tipo de discapacidad:  F [] PO s

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
(A rellenar si el contrato es temporal o formativo)

1. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: ‘ ‘

2. TAREAS A REALIZAR: ‘

3. POSICION FiSICA DEL TRABAJADOR: ‘ ‘

4. ESFUERZO A REALIZAR: Intenso [ Moderado [] Suave [] Sedentario []
Es necesaria la deambulacion prolongada: Sl [ NO [
Se realiza en zonas elevadas: sl O NO [
Es necesario el uso de elementos de seguridad: si NO [
En caso afirmativo, estan instalados: S NO [

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. HERRAMIENTAS A UTILIZAR: ‘

2. MAQUINAS A UTILIZAR: ‘
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Llevan avisadores acusticos: SI 0 NO [

Llevan avisadores luminosos: SI [ NO [

3. MATERIAL FUNGIBLE: ‘ ‘

4. VEHICULOS A UTILIZAR: ‘ ‘

Estan adaptados: SI 0 NO [
Es necesario su adaptacion: s 0 NO [

5. CAPACIDAD DEL TRABAJADOR PARA OCUPAR EL PUESTO OFERTADO:

Necesita adaptacion del puesto: ~ SI[] NO []

En su caso, lo va a adaptar: s NoO []

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

-Que la entidad beneficiaria no se encuentra incluida en ninguna de las causas de exclusién que establece el articulo 1 del
Reglamento (UE) n° 651/2014, de la Comisién de 17 junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias compatibles
con el mercado interior en aplicaciéon del articulo 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, declarando
expresamente:

— Que no esta sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comisiéon que haya declarado
una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

— Que no esta en crisis, segun la definicién que efectua el articulo 2 del Reglamento (UE) n® 651/2014, de la Comisién de
17 junio de 2014.

— Que no se encuadra en los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.3 del Reglamento (UE) n° 651/2014 de
la Comisién, de 17 de junio de 2014.

- Que en el caso de que la contratacidon no represente un incremento neto del nimero de empleados en la empresa en cuestion
en comparacion con la media de los 12 meses previos, el puesto o puestos han quedado vacantes a raiz de la dimisién del
trabajador, de su discapacidad, de su jubilacién por motivos de edad, de una situaciéon de excedencia voluntaria que no conlleve
la reserva de puesto de trabajo, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de
resultas de su despido.

-Sobre la solicitud u obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera Administracion
Publica o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, para el mismo proyecto,
declara:

[J No ha solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones, o ingresos para la misma finalidad

[ Si ha solicitado/obtenido ayuda, subvenciones, o ingresos para la misma finalidad segin se detalla:

. i Estado .
Fecha de solicitud u obtencion Importe (Solicitada / concedida) Entidad concedente
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- Que esté al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso, con la
Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas.

- Que no esta incursa la persona interesada o aquellas que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacién.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en
materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecuciéon de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no concurre en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones

- Que se reserva al menos el 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para ser ocupados por personas con
discapacidad, en caso de emplear a un nimero de 50 o mas trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.1. del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, salvo que se encuentren
excepcionados en los términos del mismo.

- Que dispone de un plan de igualdad, en su caso, y cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

O Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento de la Direccion General de Programas de Empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser
excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida
temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en
conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administraciéon salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[1 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[J Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[J Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Sélo en el caso
de que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

[ Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente respecto al pago de obligaciones por reintegro de

subvenciones. (Soélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:
Por lo que respecta a la consulta de datos tributarios:

[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado (Sélo en el caso de
que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el
art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2 | |

3° |
En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto
con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[ Escritura pablica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente.
[0 Numero de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante
[ Documentacion acreditativa del apoderamiento de la persona que actdia en nombre y representacion de la persona juridica.

[ sise trata de una persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante (en su caso).

[ Contrato firmado entre la empresa colaboradora y el Centro Especial de Empleo, en los términos y condiciones establecidos
en el articulo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad, asi como sus posibles prérrogas

[ Contratos de trabajo indefinidos, asi como sus correspondientes comunicaciones al Servicio Publico de Empleo Estatal, de
las personas trabajadoras.

[ Autorizacion del trabajador, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a efectos de comprobacion de sus datos
laborales y de discapacidad (Anexo V). En el supuesto de que la persona con discapacidad se oponga expresamente a la
consulta de estos datos por la Administracién, debera aportar certificado expedido por el organismo competente que acredite el
tipo y grado de discapacidad.

[0 Otros documentos (liste los documentos a aportar):
10

20
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DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: I

Direccién: ‘

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Firma

ol Jael lael |

En

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
DIR3: A08014035-Servicio Incentivos al Empleo
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N° PROCEDIMIENTO: | 031187 |

CODIGO SIACI: | sLxi |
ANEXO IV-
AYUDAS DESTINADAS A SUFRAGAR LOS COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PREPARADOR
LABORAL

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [  NIFLJ  Pasaporte/NIE [ Numero de documento ’ ‘

Nombre: 10 Apellido: 2 Apeliido: | |
Hombre (] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Razén social: ‘

Provincia: \ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: |:| Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

Domicilio: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O pasaporte/ NIE [J Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘
Hombre [] Mujer [

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono mévil:\:’ Correo electrénico:‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado
por el interesado.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad Gestién de Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Legitimacion Datos.
RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesién de datos
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Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion . . . e - )

adicional Disponible en la direccién electrénica https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

IMPORTE TOTAL SOLICITADO

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

-Que la entidad beneficiaria no se encuentra incluida en ninguna de las causas de exclusién que establece el articulo 1 del
Reglamento (UE) n° 651/2014, de la Comision de 17 junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias compatibles
con el mercado interior en aplicacion del articulo 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, declarando
expresamente:

— Que no esta sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decisién previa de la Comisién que haya declarado
una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

— Que no est3 en crisis, segun la definicion que efectua el articulo 2 del Reglamento (UE) n°® 651/2014, de la Comision
de 17 junio de 2014.

— Que no se encuadra en los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.3 del Reglamento (UE) n°® 651/2014
de la Comision, de 17 de junio de 2014.

-Sobre la solicitud u obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera Administracion
Publica o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, para el mismo proyecto,
declara:

[J No ha solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones, o ingresos para la misma finalidad

[ si ha solicitado/obtenido ayuda, subvenciones, o ingresos para la misma finalidad segun se detalla:

- L Estado .
Fecha de solicitud u obtencién Importe (Solicitada / concedida) Entidad concedente

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso, con la
Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas.

- Que no esta incursa la persona interesada o aquellas que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas

en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.
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- Que dispone de un plan de prevencioén de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no concurre en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones

- Que se reserva al menos el 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para ser ocupados por personas
con discapacidad, en caso de emplear a un nimero de 50 o mas trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.1. del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, salvo que se encuentren
excepcionados en los términos del mismo.

- Que dispone de un plan de igualdad, en su caso, y cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

O Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento de la Direccion General de Formacién Profesional para el empleo

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesiéon de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[1 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[ Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[J Me opongo a la consulta de la informaciéon de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Sélo en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[J Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente respecto al pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones. (Sélo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art.

12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

Por lo que respecta a la consulta de datos tributarios:
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[J Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado (Sélo en el caso de
que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o0 60.000 € conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en
el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion senalando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2 | |

3 | |

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto
con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[J Escritura pablica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente.
[J Numero de Identificacién Fiscal de la entidad solicitante.

[J Documentacion acreditativa del apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacién de la persona
juridica.

[ si se trata de una persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante (en su caso).

[0 Autorizacién del trabajador, destinatario de las acciones de empleo con apoyo, a efectos de comprobacion de sus datos
laborales y de discapacidad (Anexo V). En el supuesto de que la persona con discapacidad se oponga expresamente a la
expresamente a la consulta de estos datos por la Administracion, debera aportar certificado expedido por el organismo
competente que acredite el tipo y grado de discapacidad.

[0 Autorizacién del preparador laboral, a efectos de comprobacién de sus datos academicos y laborales (Anexo VI). En el
supuesto de que el preparador laboral se oponga expresamente a a la consulta de estos datos por la Administracion, debera
aportar los datos académicos y laborales.

[J Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos y descripcion detallada de las acciones de empleo
con apoyo que cada preparador ha prestado a cada uno de los trabajadores con discapacidad atendidos, especificando la
duracion de dichas acciones y la distribucion temporal de éstas.
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[J Relacion nominal de los preparadores laborales segtin modelo recogido en el Anexo XI.

[J Relacion nominal de los trabajadores que han recibido las acciones de empleo con apoyo, con indicacion, en su caso, de
las variaciones de personal producidas de acuerdo al formulario del Anexo XI.

[J Néminas, recibo de liquidacion de cotizaciones (RCL) y recibo nominal de trabajadores (RNT), asi como acreditacion de su
pago efectivo

[J Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan financiado la actividad objeto de la subvencién, con
indicacién del importe y procedencia.

[J En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados
de los mismos

O
10

20

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccién: ’

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Firma

En ,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3 A08014035 SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO
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-ANEXO V-
AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA PARA LA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Sexo: O Hombre O Mujer

D.N.L/N.LE.: | ‘ Fecha de nacimiento: | ‘
Nombre: | | 1 Apeliido: | | 2° Apeliido: | |
Domicilio: |
Provincia: | | C.P. ‘ | Poblacion: | |
Teléfono: Te]é_fono Correg .

movil: electrénico:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Programas de Empleo

Finalidad Gestion de Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Legitimacién Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Informacion ) . I ” - .

adicional Disponible en la direccién electronica https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direcciéon General de Programas de Empleo, procedera a verificar
los datos que a continuacion se relacionan, salvo que usted se OPONGA expresamente a dicha comprobacion:

[] Me opongo a la consulta del DNI/NIE

[J Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral

[J Me opongo a la consulta de la informacion relativa a los datos de discapacidad.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

11l

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto por el
que se regula la concesion directa de subvenciones para la insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo para obtener, percibir y mantener la subvencion solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad
con normativa de proteccion de datos de caracter personal.

(*) En caso de OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos,
QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento.

En o[ e ae [

Fdo.: El/La trabajador/a

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
Cdédigo DIR3:A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo.
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-ANEXO VI-
AUTORIZACION DE LA PERSONA PREPARADORA LABORAL PARA LA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Sexo: O Hombre O Mujer

D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: | |

Nombre: | | 1 Apeliido: | | 2° Apeliido: | |
Domicilio: ’

Provincia: ’ | C.P.: | ‘ Poblacion: | |

Teléfono: I:| Teléfono movil: I:] Correo electronico: | |

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad Gestidon de Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Legitimacion Datos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos . ) - .
y como se explica en la informacion adicional.
Iar::g;r:::llon Disponible en la direccién electrénica https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Programas de Empleo, procedera a verificar
los datos que a continuacién se relacionan, salvo que usted SE OPONGA expresamente a dicha comprobacion:

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE

[J Me opongo a la consulta de los datos de la vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de los datos de Inscripcion en el Servicio Publico de Empleo.
[] Me opongo a la consulta de los datos académicos.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto por el
que se regula la concesion directa de subvenciones, para la insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo para obtener, percibir y mantener la subvencion solicitada por su contratacién. Todo ello de conformidad con
normativa de proteccion de datos de caracter personal.

(*) En caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos,
QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento.

En | |,al_]de] | de | |
Fdo.: El/La trabajador/a

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
Cddigo DIR3:A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo.
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-ANEXO VII-
COMUNICACION SUCESION EMPRESARIAL

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO.

DATOS DE LA ENTIDAD CEDENTE

Denominacién/
Razén social:

NIF/ DN/ Pasaporte/ NIE: | |

Correo

Teléfono: Teléfono movil: -
electrénico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE ] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ’ ‘ 2° Apellido: ‘

Hombre [] Mujer [

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [ NIF: [J Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: ‘

Hombre: [] Mujer: (]

Nombre: 10 Apellido: | 20 Apeliido: |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacion / razén social

Persona juridica O Numero de documento: ‘

Denominacion/
Razon social:

Domicilio:
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Provincia: ‘ ‘C.P.: ‘ ‘Poblacic’)n: ‘

Teléfono: l:| Teléfono movil: |:| Correo electronico: ‘

Persona o entidad de contacto: ‘

Teléfono de contacto: ‘ ‘ Horario preferente para recibir llamada: ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacién, y en su caso de pago.

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo
Finalidad Gestion de Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

Legitimacion RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Empleo
Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . . .
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
Iarl‘fi(:;r:::llon Disponible en la direccién electronica: https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177

1. La empresa cesionaria DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedor/a de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada
por el cedente, y acepta sucederle en su posiciéon juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir el minimo exigido
en el Decreto por el que se regulan la concesién directa de subvenciones para la insercién laboral de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo.

2. AUTORIZACION

De acuerdo al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste
en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante
[] Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

000
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En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento

3.DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

[J Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica

[ Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso

[J Documentacion acreditativa del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente
(contrato de compraventa, cesion del negocio, fusion, absorcion, adquisicion de participaciones sociales u otros).

[J Cambio de cuenta de cotizacion del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucién de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):

‘ o[ e | « [

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO
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-ANEXO VIII-
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE TRABAJADORES

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién/
Razon social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: ‘ ‘
Teléfono: I:l Teléfono movil: ’ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE ~ [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1°Ape|lido:| ‘ 2° Apellido: ‘

Hombre [] Mujer [

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:I Correo electrénico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estéa usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad Gestidon de Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Legitimacion Datos RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional

Derechos

Informacion

.. Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177
adicional
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HMATO

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUIDA

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer
2. DNINIE: | | Fecha de nacimiento: |
3. Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

Fecha de baja en la seguridad social: ‘

|

Indicar por el beneficiario los datos correspondientes de la persona trabajadora sustituta (la linea de subvencion debe de ser la

misma que la del contrato del trabajador sustituido):

DATOS DE LA PERSONA SUSTITUTA

‘ Fecha de Nacimiento: ‘

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer
2. D.N.L/N.LE. ‘
3. Nombre: ‘ 1° Apellido

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°):
Localidad: |
8. Tipo de jornada:

9. Discapacidad:

Porcentaje % I:l

Tipo de discapacidad: F O P O

4. Fecha de inscripcion como demandante de empleo (en su caso):
5. Fecha final del contrato temporal o formativo (en su caso):

6. Fecha de inicio o de transformacién del contrato subvencionado:

| Codigo Postal: I:] Provincia: |
O 1.c. [ T.P. Indicar sies a Tiempo parcial el % : I:l

‘ ‘ 2° apellido ‘

L ]
L ]
[ ]

s d

10. Numero de oferta de empleo (en
Su caso):

Fecha de registro de la oferta de empleo
(en su caso):

12. Que se realiza el contrato con una persona:

11. [0 Es la primera relacién indefinida realizada por la entidad beneficiaria.

O a) Con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual en grado mayor o igual al 33%.
O b) Con discapacidad fisica o sensorial en grado mayor o igual al 65%.
O c) Con discapacidad con edad igual o mayor de 45 afios.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Denominacion del puesto de trabajo:

2. Tareas a realizar:

3. Posicion fisica del trabajador: ‘

4. Esfuerzo a realizar: Intenso []

Es necesaria la deambulacioén prolongada:

Se realiza en zonas elevadas:

Es necesario el uso de elementos de seguridad: Sl

Moderado [] Suave [

si O NO [
sI O NO [
O NO O

Sedentario []
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En caso afirmativo, estan instalados: s NO [

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Herramientas a utilizar: ‘ ‘

2. Maquinas a utilizar: ‘ ‘

Llevan avisadores acusticos: S J NO O

Llevan avisadores luminosos: SI [J NO [

3. Material fungible: ‘ ‘

4. Vehiculos a utilizar: ‘ ‘

Estan adaptados: s 0 No O
Es necesario su adaptacion: s 0 No O

5. Capacidad del trabajador para ocupar el puesto ofertado:

Necesita adaptacion del sl J NO

puesto:

En su caso, lo va a adaptar: SI O NO
DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados
junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[ Autorizacién del trabajador sustituto a efectos de comprobacion de sus datos laborales y de discapacidad (Anexo V). En el
supuesto de que la persona con discapacidad se oponga expresamente a la consulta de estos datos por la Administracion,
debera aportar la documentacién pertinente.

[J Contratos de trabajo Indefinidos y/o de transformacion en indefinidos, asi como sus correspondientes comunicaciones al
Servicio Publico de Empleo Estatal.

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):
10
20

. o[ e | o [

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO.
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-ANEXO IX-
SOLICITUD DE SUSPENSION Y AMPLIACION DEL PERIODO DE MANTENIMIENTO DEL CONTRATO

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion/
Razén social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: | ‘

Correo

Teléfono: Teléfono movil: -
electronico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE  [] Numero de documento: | ‘
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: \
Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

Provincia: | | cp.: | | Poblacion: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:‘ Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: |

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicaciéon por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https.//notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

UTORIZACIONES
Con la presentaciéon de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[J Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

L]

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento.
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La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

El beneficiario declara aportar la siguiente documentacion:
[J Comunicacién a la autoridad laboral competente de la decision sobre la reduccion de jornada o la suspensién de contratos,
que debera incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de esta medidas

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad Gestion de Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Legitimacion RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Empleo

Destinatarios Existe cesién de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos (.ie accesc?, rectificgcic’)n 9 §upresién de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177

‘ o[ | o [

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO.
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-ANEXO X-

SEGUIMIENTO DE LA SUBVENCION PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO. LINEAS I y IlI

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién/
Razon social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correg .
electronico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE O Nuamero de documento: ‘ |

Nombre: | | 10 Apeliido: | | 2 Apeliido: |

Hombre [] Mujer [

Domiciio: |

Provincia: | |C.P.: | ‘Poblacién: |

retoro: | | Teeonomovi: || Gomeo electnico |

Horario preferente para recibir llamada: |

NFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad Gestion de Subvenciones para la contratacién indefinida de personas con discapacidad.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Legitimacion RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se

Derechos X . . s
explica en la informacién adicional

Informacion

. Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177
adicional

La empresa aporta: (sefiale en su caso)

[J  informe de vida laboral, desde el inicio de la actividad subvencionada emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de dicha documentacién por parte de la Administracion, en el plazo de
60 dias contados a partir de la finalizacion de cada uno de los tres periodos anuales desde la contratacion objeto de la ayuda.

: o[ e | S .

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035-Servicio Incentivos al Empleo
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