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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucién de 25/04/2024, de la Direccion General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de proyectos de formacién profesional
y empleo en el seno de la empresa, linea 5 sectorial, para el afio 2024. Extracto BDNS (Identif.): 758067.
[2024/3470]

Extracto de la Resolucién de 25 de abril de 2024 por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa (Linea 5 Sectorial), para el
afo 2024.

BDNS (Identif.): 758067

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/758067)

El presente extracto se corresponde con el mismo texto de los extractos de la convocatoria publicados con los
codigos BDNS 758056 y 758057.

Primero. Beneficiarios:
1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta convocatoria:

a) Las agrupaciones de una entidad promotora y una o varias empresas adheridas, que presenten una solicitud
conjunta mediante un convenio que acredite la correspondiente agrupacion.

b) En caso de que una entidad cumpla con las condiciones requeridas para ser entidad promotora y empresa
adherida, las agrupaciones de dicha entidad con otra u otras entidades adheridas, que presenten una solicitud
conjunta mediante un convenio que acredite la correspondiente agrupacion.

c) En caso de que una entidad cumpla con las condiciones requeridas para ser entidad promotora y empresa
adherida, podra presentar una solicitud de forma individual, en cuyo caso se sustituira el convenio por una declaracion
responsable en la que consten los compromisos que asuma.

Segundo. Objeto y programas subvencionables.
Aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones para la realizacion de proyectos de la linea 5 Sectorial que
combinen formacién profesional para el empleo en el ambito laboral con trabajo efectivo en la empresa mediante la

formalizacién de contratos de formacion en alternancia para el ejercicio 2024.

Los proyectos subvencionables seran los definidos en el articulo 3 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y su contenido sera el establecido en su articulo 4.

Las acciones formativas deberan impartirse de entre las areas relacionadas con los sectores econémicos estratégicos
en Castilla-La Mancha asi calificados en el articulo 4 de la Ley 5/2020, de 24 de julio, de Medidas Urgentes para la
Declaracién de Proyectos Prioritarios en Castilla-La Mancha.

Se establece un compromiso de contratacion del 30 % del alumnado participante.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las

bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la realizaciéon de proyectos de formacién profesional y
empleo en el seno de la empresa (D.O.C.M. num. 150, de 10 de agosto de 2021), modificada mediante Orden
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133/2022, de 4 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, Orden 12/2023, de 10 de enero, y
Orden 71/2023, de 29 de marzo.

Cuarto. Financiacion y cuantia.

Los créditos destinados a la presente convocatoria ascienden a un total de 11.957.310,87 € procedentes de los
fondos finalistas (Fondo 60), de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de la Conferencia
Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional para el Empleo, que se imputaran a las partidas
presupuestarias del presupuesto de gastos de los ejercicios 2024 y 2026 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de la linea 5, con procedimiento simplificado de concurrencia, se presentaran a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria hasta el 31 de octubre de 2024 incluido. No se admitiran a tramite
aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmisién, previa resolucion dictada
en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexto. Otros datos.
Forma de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Formaciéon Profesional
para el Empleo y se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido como
anexo | en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.
jccm.es), al que se acompanaran los anexos Il y lll. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran
digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las
solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

Forma de pago:

Si de la comprobacién de la documentacién justificativa de las actuaciones se deduce la adecuada justificacion de
la subvencién en concepto de formacion y gestion, asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas en la
resolucion de concesion, en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y demas normativa aplicable, se procedera al abono de la subvencion mediante un pago unico.

No obstante, las subvenciones contempladas en concepto de formacioén y gestion se podran abonar de forma
anticipada, previa solicitud de la entidad beneficiaria, una vez dictada la resolucién de concesion, de la siguiente
forma:

a) El importe del pago anticipado con caracter previo al inicio del proyecto no podra superar el 25% del importe
concedido para la totalidad del mismo, y sera solicitado mediante el anexo V. Igualmente, las entidades beneficiarias
podran solicitar un pago de hasta un 35% adicional, una vez acreditado su inicio, mediante la aportacién del anexo
VI. Asimismo, se podra pagar, a peticion de la entidad beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el 60% del importe
concedido, una vez acreditado el inicio del proyecto.

b) EI 40 % restante del importe concedido se hara efectivo una vez finalizado el proyecto y debidamente justificados
los conceptos subvencionados en los términos establecidos en el articulo 31 de la Orden 123/2021, de 30 de julio,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo mediante la aportacion del anexo XII.

Las subvenciones en concepto de contratacion y en concepto de cuotas de Seguridad Social del alumnado trabajador
se abonaran previa solicitud y una vez realizada la comprobacién de la formalizacion del contrato de formacion en
alternancia, el alta en la Seguridad Social y el cumplimiento del resto de los requisitos de los participantes previstos
en la Orden 123/2021.

Toledo, 25 de abril de 2024
La Directora General
de Formacion Profesional en el Ambito Laboral
MARTA ROLDAN MARTINEZ
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TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 25 DE ABRIL DE 2024

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, establece que el procedimiento para la concesion de
subvenciones se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Con fecha 10 de agosto de 2021 se publicé en el DOCM n° 152, la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
para la realizacién de proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa, que fue modificada por
la Orden 133/2022, de 4 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el DOCM n° 131,
de 11 de julio, la Orden 12/2023, de 10 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en
el DOCM n° 20, de 30 de enero, y la Orden 71/2023, de 29 de marzo, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, publicada en el DOCM n° 67, de 5 de abril.

La disposicion final primera de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, faculta a la persona titular de la Direccion General con competencia en materia de formacién profesional
para el empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de lo
dispuesto en la misma, asi como para la realizacién de las correspondientes convocatorias.

Por tanto, mediante la presente resolucion se procede a convocar las subvenciones para la realizacion de proyectos
de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa, Linea 5. Sectorial.

El articulo 21.2 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, establece
que el procedimiento para la concesion de las subvenciones de la linea 5, dada su naturaleza por la importancia de
los sectores econdmicos estratégicos a que va dirigida, sera el procedimiento simplificado de concurrencia previsto
en el articulo 75.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-la Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre. En este procedimiento no cabe el establecimiento de un plazo cerrado de presentacion
de solicitudes ni un orden de prelacion entre ellas que no sea el temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-la Mancha en materia de subvenciones, los expedientes seran tramitados y resueltos conforme
se vayan presentando y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

Las subvenciones que se convocan se destinan a la financiacion de los proyectos dirigidos a las areas formativas
que se determinan en la presente convocatoria y que estan entre las relacionadas con los sectores econémicos
estratégicos en Castilla-La Mancha calificados en el articulo 4 de la Ley 5/2020, de 24 de julio, de Medidas Urgentes
para la Declaracion de Proyectos Prioritarios en Castilla-La mancha.

La Linea 5 Sectorial pretende promover el acceso al mercado de trabajo de las personas desempleadas incluidas
en alguno de los sectores econdmicos estratégicos en Castilla-La Mancha. Para ello, impulsa su contrataciéon desde
el inicio del proyecto con un contrato de formacién en alternancia, combinando una formacién conducente a la
obtencién de un certificado de profesionalidad o contenidos formativos autorizados por la Direccion General de
Formacién Profesional en el Ambito Laboral, que aseguren su cualificacion profesional con un trabajo efectivo en las
empresas adheridas participantes.

De este modo, ademas de impulsar la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral se pretende
establecer un contacto entre personas desempleadas y empresas, de modo que sea factible la contratacion posterior
de las primeras en las empresas en las que han estado trabajando durante el proyecto, o en otras con objeto similar.

Por todo lo anterior, en virtud de la habilitacion conferida por la disposicion final primera de la Orden 123/2021, de 30
de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo
8 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de
los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, dispongo:

Primera. Objeto y finalidad.
1. La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2024 las subvenciones de la Linea 5. Sectorial,

de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacién de proyectos de formacién profesional
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y empleo en el seno de la empresa, destinadas a la realizacion de proyectos dirigidos a las areas formativas
relacionadas con los sectores econémicos estratégicos en Castilla-La Mancha calificados en el articulo 4 de la Ley
5/2020, de 24 de julio, de Medidas Urgentes para la Declaraciéon de Proyectos Prioritarios en Castilla-La Mancha,
que se especifican en el Anexo Xll de esta resolucion.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en proporcionar itinerarios formativos conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad o contenidos autorizados por la Direccion General de Formacion Profesional en el
Ambito Laboral para mejorar la insercion laboral de personas desempleadas, al tiempo que se desarrolla un trabajo
efectivo relacionado con la formacion recibida en sectores econdmicos estratégicos en Castilla-La Mancha, asi
calificados en el articulo 4 de la Ley 5/2020, de 24 de julio, y dada la importancia de los mismos para el desarrollo
de la region.

Segunda. Caracteristicas y contenido de los proyectos subvencionables.

1. Los proyectos subvencionables reuniran las caracteristicas y contenido previsto en los articulos 3 y 4,
respectivamente de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. Los proyectos subvencionables tendran una duracidon maxima de dos afios, sus acciones formativas se impartiran
de entre las areas especificadas en el anexo Xll, y deberan incluir un compromiso de contratacién del 30 % del
alumnado participante, que sera realizado por una o varias empresas adheridas.

Tercera. Bases reguladoras.

1. Las subvenciones que se convocan se regiran por lo dispuesto en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la realizacion de proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa (DOCM.
num. 152, de 10 de agosto de 2021), modificada por la Orden 133/2022, de 4 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, (DOCM num. 131, de 11 de julio de 2022), la Orden 12/2023, de 10 de enero (DOCM num. 20,
de 30 de enero de 2023), y la Orden 71/2023, de 29 de marzo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
(DOCM n° 67, de 5 de abril de 2023).

2. Asimismo, las subvenciones a la contratacion laboral concedidas a las entidades adheridas, tienen el caracter de
ayudas de minimis, rigiéndose por el Reglamento (UE) n° 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis. A este respecto, el articulo 3.2 del citado Reglamento (UE) n°® 2023/2831, de 13 de diciembre de 2023,
dispone que el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una unica empresa no
excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios. En caso de superar esta cantidad, la empresa
beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el citado limite, asi como del correspondiente interés
de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

De igual modo, las ayudas a la contratacion para empresas dedicadas a la produccién primaria de productos
agricolas se ajustaran a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola.

Las resoluciones de concesion de ayudas dirigidas a las empresas contendran informacién sobre su caracter
de minimis, haciendo referencia expresa al Reglamento que resulte de aplicacién, e informando de que todas
las entidades controladas por una misma entidad tendran la consideracién de una Unica empresa a efectos del
cumplimiento de la regla de minimis.

Cuarta. Procedimiento de concesion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, la concesion de subvenciones que se convocan por la presente resolucion se
llevara a cabo mediante el procedimiento simplificado de concurrencia previsto en el articulo 75.1 del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, los expedientes de estas subvenciones seran
tramitados y resueltos conforme se vayan presentando y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

Quinta. Entidades beneficiarias: requisitos y obligaciones.
1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta convocatoria:

a) Las agrupaciones de una entidad promotora y una o varias empresas adheridas que presenten una solicitud
conjunta mediante un convenio que acredite la correspondiente agrupacion.

b) En caso de que una entidad cumpla con las condiciones requeridas para ser entidad promotora y empresa
adherida, las agrupaciones de dicha entidad con otra u otras entidades adheridas, que presenten una solicitud
conjunta mediante un convenio que acredite la correspondiente agrupacion.

c) En caso de que una entidad cumpla con las condiciones requeridas para ser entidad promotora y empresa
adherida, podra presentar una solicitud de forma individual, en cuyo caso se sustituira el convenio por una declaracion
responsable en la que consten los compromisos que asuma.

2. Debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos
de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencién que se va a aplicar
para cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier caso, se debera
nombrar un representante o apoderado uUnico de la agrupacion, con poder bastante para cumplir las obligaciones
que, como beneficiaria, le correspondan a la misma. Cada entidad y cada empresa que forme parte de la agrupacion,
debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas y cumplir con las condiciones y obligaciones que
le correspondan como beneficiaria. La agrupacion no podra disolverse hasta que no haya finalizado el plazo de
prescripcion establecido en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. No podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas de trabajo temporal ni los centros especiales de
empleo.

4. Para acceder a la condicidén de beneficiaria las entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos previstos
en el articulo 10 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y que
seran acreditados mediante la cumplimentacién y de conformidad con el anexo |. No obstante, la acreditacion
del cumplimiento de los plazos de pago previstos en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los beneficiarios sean personas fisicas y juridicas,
distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se hara de conformidad
con lo previsto en el citado articulo.

5. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en los articulos 11, 12 y 13 de la Orden
123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Sexta. Personas destinatarias de los proyectos y solicitud de participacion.

1. Podréan participar en los proyectos las personas trabajadoras en situacién de desempleo en las que concurran
los requisitos previstos en el articulo 15.1 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

2. No podran participar en los proyectos subvencionables conforme a esta convocatoria aquellas personas que
hayan participado en otros proyectos convocados en base a la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo o a la Orden 19/2017 de 25 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas para la realizacion de
proyectos destinados a colectivos de integracion socio-laboral para la puesta en marcha de proyectos de formacion
y empleo en el seno de la empresa (CREA), o ala Orden de 21 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Economia
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la
realizacion de proyectos de formacion profesional dual en empresas, con compromiso de contratacion posterior,
para jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Dual-Empleo), hasta trascurridos 5 afios desde
su participacion en el ultimo proyecto, salvo que se trate de un nivel superior de la misma especialidad en la que
haya participado.
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3. Todas las personas aspirantes deberan presentar una solicitud de participacién en los términos previstos en el
articulo 15.2 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a través
del formulario incluido como anexo Xlll en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es Codigo Siaci de busqueda de tramites KM2R).

4. La seleccion de las personas participantes se hara de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo
16.2 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Séptima. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

1. De conformidad con el articulo 19 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, la cuantia total de la subvencion estara compuesta por la suma de los siguientes gastos subvencionables:

a) Subvencion en concepto de formacion: sera subvencionable la formacion profesional para el empleo desarrollada
por las entidades beneficiarias, en modalidad presencial, conforme a los médulos establecidos en el anexo |
de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en materia de
programacion, gestion y evaluacion de la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral de Castilla-
La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones publicas para su
realizacion.

La cuantia maxima de la subvencioén a conceder por cada accion formativa se determinara mediante el producto del
numero de horas de la misma por el nimero de alumnos y por el importe del médulo correspondiente.

El importe asociado a los costes indirectos de la formacion tendra la consideraciéon de financiacion a tipo fijo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1.d) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de
Fronteras y la Politica de Visados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio, para cubrir los costes indirectos de la formacion se aplicara un 15% de los costes directos
de personal subvencionables, sin necesidad de efectuar calculo alguno para determinar el tipo aplicable.

Tendran la condicidon de costes directos de personal subvencionables los relacionados en el punto C.1 y C.2 del
anexo de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, concretandose en
los costes de docencia, costes de preparacion, seguimiento y tutorias.

Tendran la condicion de costes indirectos los relacionados en el apartado D del citado anexo.

b) Subvencién en concepto de gestidon: sera subvencionable la gestion integral del proyecto con una cantidad
correspondiente al 25% de la cantidad subvencionada en concepto de formacion profesional para el empleo.

El importe asociado a los costes en concepto de gestidon tendra la consideracion de financiacion a tipo fijo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1 d) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio.

c) Subvencién en concepto de contratacion del alumnado trabajador: se subvencionara la formalizaciéon de los
contratos de formacion en alternancia que retnan las condiciones establecidas en la Orden 123/2021, de 30 de julio,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con una cantidad equivalente al porcentaje del 85% del salario
minimo interprofesional por contrato, junto con la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la
Seguridad Social establecidas para dichos contratos en su normativa especifica, siempre que no estén bonificadas.

El importe de la subvencion en concepto de contratacién sera de 67,84 euros por trabajador y dia laborable, que
tendra la consideracion de costes unitarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

2. De conformidad con el articulo 19.bis de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, se prevén los siguientes incrementos porcentuales en la intensidad de la ayuda con los
siguientes porcentajes y tramos:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para los proyectos que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacién, definidos como zonas en riesgo de despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacion
de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellos que se desarrollen
en municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la actividad agricola, poblacion inferior
a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.
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b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para los proyectos que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nlcleos de poblaciéon de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

c) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para los proyectos que se desarrollen en municipios o
nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

En el caso de municipios declarados como zonas prioritarias en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geografica de Zonas Prioritarias de Castilla-La Mancha se establecera un incremento porcentual del 20
por ciento en la intensidad de ayuda. El porcentaje final que resulte se redondeara a dos decimales.

3. Los incrementos previstos en el apartado 2 son compatibles entre si. En ningun caso, se podra superar el coste de
la actividad subvencionada, ni la intensidad de ayuda que se conceda a un proyecto podra superar el nivel maximo
permitido por la normativa comunitaria o nacional.

Octava. Financiacion de las subvenciones.

1. El importe maximo del crédito destinado a la financiacion de las subvenciones prevista para la presente
convocatoria asciende a 11.957.310,87 € del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, distribuidos en los siguientes ejercicios y aplicaciones presupuestarias dotadas con fondos finalistas
(Fondo 60) procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de la Conferencia Sectorial
del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo:

Partida presupuestaria Fondo Importe 2024 2025 2026
1909/324B/46622 60 349.327,72 209.596,63 - 139.731,09
1909/324B/47622 60 10.486.126,03 9.508.008,42 - 978.117,61
1909/324B/48622 60 1.121.857,12 842.394,94 - 279.462,18
Total 11.957.310,87 10.559.999,99 -1 1.397.310,88

2. La distribuciéon de los créditos entre aplicaciones presupuestarias y anualidades tendra caracter estimativo, por
lo que la alteracion de dicha distribucion dentro del mismo procedimiento de concesién no precisara de nueva
convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto o reajuste de
anualidades, antes de la resolucién de concesion.

3. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, a tenor de lo dispuesto en el articulo 33.5 del mencionado decreto.

Concretandose, respecto al articulo 23.1. b). 1°, en una cuantia adicional de hasta el 80 %. La efectividad de dicha
cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las
circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

Novena. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y acreditacion del cumplimiento de requisitos.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional en
el Ambito Laboral y se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido como
anexo | en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.
jccm.es Caodigo Siaci de busqueda de tramites SKSS), al que se acompanaran los anexos Il y lll. Al presentarse de
esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos
a la misma.
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2. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria y de
su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el 31 de octubre de 2024.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las entidades solicitantes podran presentar un maximo de 3 proyectos por provincia. Todas las entidades
pertenecientes al mismo grupo empresarial seran consideradas como una misma entidad promotora.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera requisitos exigidos 0 no se acompafnasen
los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo
maximo de 10 dias, con la indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones, se notificaran por medios electrénicos,
a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado
de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://
notifica.jccm.es/notifica/.

Décima. Prelacion temporal de las solicitudes.

El criterio a seguir para dirimir la prelacién temporal de las solicitudes a efectos de su priorizacién sera el de la fecha
y hora de presentacion de la solicitud de aquellas que cumplan los requisitos. En caso de empate entre solicitudes,
se dirimira mediante sorteo.

Undécima. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a los servicios de formacion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la provincia donde tendra lugar la ejecucion de la
actividad subvencionada.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y resolveran por orden de presentacion hasta el agotamiento del
crédito disponible. El control de este orden de presentacion se realizara por la persona titular de la jefatura del
servicio de Centros de la Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, concediendo 10 dias para formular alegaciones, notificandose por medios electrénicos, a través de la
plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

4. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, el érgano instructor elevara al érgano competente
para resolver el procedimiento propuesta de resolucién definitiva que incluira los solicitantes para los que se propone
la concesion de la subvencién, asi como su cuantia, y contendra la evaluacion efectuada conforme a los criterios
establecidos en esta convocatoria.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Duodécima. Resolucion de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resoluciéon definitiva, la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral dictara la resolucion procedente, que se notificara al interesado.
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2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses desde la presentacion
de la correspondiente solicitud. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima
a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la concesion de la subvencion.

La resolucion del procedimiento de concesion se notificara por medios electrénicos, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

3. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la notificacién de la resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Decimotercera. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de la misma.
Dicha modificacién debera fundamentarse en circunstancias excepcionales o sobrevenidas tras la resolucion y
durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucion.

2. La resolucién de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion
expresa legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

3. Las modificaciones que afecten al compromiso de contratacién deberan fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada o en causas debidamente justificadas
apreciadas por el érgano competente para la concesion de la subvencidn, que autorizara o denegara la modificacion
solicitada en el plazo de un mes desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro de dicho érgano

Se podra considerar causa justificada la insercién laboral en empresa o empresas no incluidas inicialmente en este
compromiso de contratacion, si concurren causas justificadas documentalmente.

Decimocuarta. Justificacion, pago y control de las subvenciones.

1. Lajustificacion de la subvencion se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Orden 123/2021,
de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el modelo normalizado de justificacion que
consta como Anexo X de la presente resolucion, que se dirigira al drgano competente a través del formulario incluido
en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es
Cddigo Siaci de busqueda de tramites SKSS), en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del proyecto.

2. La comprobacién de la continuidad del contrato del alumnado trabajador durante el transcurso del proyecto se
realizara mediante la aportacién del anexo IX y la vida laboral en caso de no haber autorizado su consulta.

3. Side la comprobacién de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce la adecuada justificacion de
la subvencion en concepto de formacioén y gestion, asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas en la
resolucién de concesion, en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y demas normativa aplicable, se procedera al abono de la subvenciéon mediante un pago unico.

4. No obstante, las subvenciones contempladas en concepto de formacion y gestién se podran abonar de forma
anticipada, previa solicitud de la entidad beneficiaria, una vez dictada la resolucién de concesion, mediante los
modelos normalizados que constan como anexos de la presente resolucién, que se dirigiran al érgano concedente,
a través de los formularios incluidos en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es Cdodigo Siaci de busqueda de tramite SKSS), en los siguientes momentos
y porcentajes:

a) Con caracter previo al inicio del proyecto: pago anticipado que no podra superar el 25% del importe concedido
para la totalidad del mismo, mediante la presentacién del anexo V.
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b) Una vez acreditado el inicio del proyecto: pago anticipado de hasta un 35% adicional al previsto en la letra a),
mediante la presentacién del anexo VI.

¢) Una vez acreditado el inicio del proyecto: un unico anticipo de hasta el 60% del importe concedido para la totalidad
del mismo, mediante la presentacién del anexo VI. Este pago es incompatible con los previstos en las letras a) y b).
El abono del 40% restante del importe concedido se abonara una vez finalizado el proyecto y debidamente justificados
los conceptos subvencionados en los términos establecidos en el articulo 31 de la Orden 123/2021, de 30 de julio,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo mediante la presentacion del anexo X.

5. Las subvenciones en concepto de contratacién y en concepto de cuotas de Seguridad Social del alumnado
trabajador se abonaran una vez realizada la comprobacion de la formalizacién del contrato de formacion en
alternancia, el alta en la Seguridad Social y el cumplimiento del resto de los requisitos de los participantes previstos
en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y previa presentacion
de la solicitud de abono de la entidad beneficiaria en el modelo normalizado que consta como Anexo VIl de la
presente resolucion, que se dirigira al drgano competente, a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es Cédigo Siaci de
basqueda de tramite SKSS).

6. No podra realizarse el pago de la subvencion y de los anticipos mientras la entidad beneficiaria no se encuentre
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o sea deudora por resoluciéon de procedencia de reintegro.

7. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias cuando se haya solicitado
la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarado en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion judicial
o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

8. Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran sometidas a las actuaciones de comprobacion de los érganos
concedentes y al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y de otras entidades auditoras autorizadas por la Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral.
A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes,
pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion considere oportunas.

Decimoquinta. Ejecucion de los proyectos.

1. Los proyectos se deberan iniciar en el plazo maximo de tres meses desde la notificacion de la resolucion de
concesioén de la subvencion.

2. Las entidades beneficiarias comunicaran el inicio de la actividad segun anexo VI, al que se adjuntara el anexo
VIl y fichas de los alumnos segun anexo VIl a través de la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es Cdodigo Siaci de busqueda de tramite SKSS).

3. La entidad beneficiaria estara obligada a comunicar a la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito
Laboral a través de la aplicacion FOCO, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas.

4. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, en el caso de baja definitiva del proyecto durante la contratacién de la persona
participante, por propia voluntad, por muerte, incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez, enfermedad, o
accidente; o bien por causa de despido procedente, la entidad beneficiaria debera comunicarlo a la Administracion
en el plazo de cinco dias habiles desde que se produzca la circunstancia que origine la baja mediante la presentacién
del modelo normalizado que consta como Anexo Xl de la presente resolucion.

En este caso, la entidad deberd sustituirlo en los términos dispuestos en el citado articulo 17.
5. Las entidades beneficiarias realizaran diariamente un control de asistencia del alumnado trabajador durante la

ejecucion del proyecto mediante la cumplimentacion del anexo IX, en la que se haran constar las incidencias y los
motivos de las ausencias justificadas, asi como las ausencias injustificadas.
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6. Si una entidad adherida de reserva se incorpora a la ejecucion del proyecto, cumplimentara la hoja de adhesién, y
la presentara a través del modelo normalizado que consta como Anexo IV de la presente resolucion, que se dirigira
a la Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral, a través del formulario incluido en la sede
electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es Cdadigo
Siaci de busqueda de tramite SKSS).

Decimosexta. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacidn sobre las resoluciones de concesion recaidos en los
Términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimoséptima. Devolucién a iniciativa de la entidad perceptora.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito
Laboral, debera realizarlo mediante comunicacion al 6rgano concedente a través del modelo 046 descargable en la
direccion http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Decimoctava. Proteccion de datos personales.

1. la informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente resolucion
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion
del tratamiento de sus datos personales.

Decimonovena. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Vigésima. Efectos.
La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 25 de abril de 2024

La Directora General

de Formacion Profesional en el Ambito Laboral
MARTA ROLDAN MARTINEZ
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Castilla-La Mancha

N.°Procedimiento I
| 030692 |
Cadigo SIACI
SKSS
ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE FORMACION ‘?\
)

PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA.

calificados en el articulo 4 de la Ley 5/2020, de 24 de julio, de Medidas Urgentes para la Declaracion de Proyectos‘Pri i

Castilla-La Mancha
[ N D nd

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA Y DE LAS EMPRESAS ADHERIDAS

LINEA 5. SECTORIAL (
Proyectos dirigidos a las areas formativas relacionadas con los sectores econémicos estratégicos en Castilla-La M \1
AQ os

{ @V
Razon social: NIF: ’/ﬂ\‘!’
Domicilio: &
N A
Provincia: C.P. . Wién:

N\
Teléfono: Correo electrénico: ’.\\J
\)

El correo electronico designado sera el medio por el que desea regibi so de notificacion, y en su caso, de pago. La entidad
Oifico!
&

solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electr s. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma.
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registr: a ¥ que sus datos son correctos.

P
Listado de empresas adheridas: (se podra’p&Qh}Sta 16 empresas adheridas)
A 4
RAZON SOCIAL NIF LOCALID \O PROVINCIA MEDIA N°® ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/ | TRABAJADORES/AS'
AS ULTIMOS 5
ANOS
.
&
Listado d sas Adheridas de reserva: (se podran afadir hasta 16 empresas adheridas de reserva)
MEDIA
% TRABAJADORES/ | N° ALUMNOS/AS-
RAZ o NIF LOCALIDAD PROVINCIA AS ULTIMOS 5 TRABAJADORES/AS
ANOS
AN
N 4

! El n° de alumnos/as-trabajadores/as se refiere a los del proyecto
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Castilla-La Mancha

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF ] NIE[]] Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

[ ] Hombre  [_] Mujer

ﬁ
Domicilio: \
Provincia:‘ ‘ C.P. |:| Poblacion: ‘ ) %
Teléfono: Teléfono movil: Correo electrénico:
Horario preferente para recibir llamada: %
Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realiza con‘ellla representante
designado/a por la entidad interesada.
y 3
y 4

DATOS DEL CENTRO

N° Censo Nombre Centro

Provincia de imparticion Localidad de imparti

r_—

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

-
Responsable | Direccion General de Formacién?)@( en el Ambito Laboral
V 4

Finalidad Gestion de los programasyb@(macién y empleo

6.1.e) Misidn en interé Wjercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Legitimaciéon | Proteccion de Datos. 3 15, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesjgfal'gara el empleo en el ambito laboral

Destinatari Existe cesién de datg
estinatarios {

y i
Puede emerechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
, m

[

Derechos derech\ o se explica en la informacion adicional
Ia':;';g‘:;'on e ;Slicitarla en la direccion electronica: https//rat.castillalamancha.es/info/0206

3

?\
S
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DATOS GENERALES DEL PROYECTO. LiNEA 5. SECTORIAL

Denominacion del
proyecto:

Provincia: Poblacién:

N° de alumnos/as trabajadores/as < I

b N
DATOS DE LA SOLICITUD

ACCION FORMATIVA

[ Certificado de profesionalidad %\
2N,

[] Otra especialidad del catalogo de especialidad formativa que debera ser autx oYaDireccién General

de Formacion Profesional en el Ambito Laboral

A g
Codigo y datos de la accion formativa: g
)
Caddigo Denominacién Espm N° horas (a)

N\~
L

/$ i N° horas (b)

TRABAJO EFECTIVO:

9
hd
Horas totales solicitadas; s formativas de la especialidad (a) + Horas de trabajo efectivo

(b): (O%
2
S
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COMPROMISOS DE EJECUCION DE LA AGRUPACION:
Empresas Adheridas:

- Alaformalizacién de (nimeros de contratos) de formacion y aprendizaje, de acuerdo con el proyecto

presentado, dedicando el 65% de la jornada a trabajo efectivo en la empresa, del que un 5% se destinara a

L

orientacion.
Las empresas adheridas reciben subvencion por la contratacion del alumnado trabajador \()
equivalente al porcentaje del SMI que se indica a continuacion: ‘

[ 85% SMI Y\

[ Los salarios del alumnado trabajador de los proyectos de la Linea 5 en zo i@sgo de
despoblacién y de intensa y extrema despoblacion deberan resultar incre egun lo
indicado en el art. 19. bis de la Orden 123/2021 de Bases Regulador

- Abono de salarios a los/las participantes en funcién, al menos, de la canti Mionada.

- A contratar, a la finalizacion del proyecto a (numero de alumn mnos/as participantes. El
incumplimiento de esta obligacidn podra dar lugar al reintegro de la subvencién concedida por este concepto,
respetandose el principio de proporcionalidad, de acuerdo con romisos asumidos por cada una de
las empresas adheridas. \

Entidad de formacién: C)

- Ofrecer formacion profesional para el empleo adecua ocupacion a desempefiar, con los contenidos

minimos establecidos en los Reales Decr &1 regulen los correspondientes Certificados de

Profesionalidad.

El importe de la subvencion a aplicar se @ por hora/participante, a razén del médulo referido a la
accioén/acciones formativas que se i

- Contratar, en su caso, al pe @oyo

rs
- Los miembros de la AgruQ e comprometen asimismo a cumplir con todas las obligaciones que se

derivan de lo dispuestg en articulos 11,12 y 13 de la Orden 123/2021 de Bases Reguladoras.

&
&
S
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD PROMOTORA

Entidad Promotora. Declaraciéon responsable:
D./Dha.: con NIF ,

en representacion de la entidad solicitante, declara que todos los datos consignados son veraces, declaran%
expresamente: s

- Que los puestos de trabajo objeto de subvencién y seleccionados se generan en Castilla-La Ma&;\

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéll
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de inc
contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Co
Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

tenten
dad que
Castilla-La

- Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos d se van de la presente
solicitud para el tratamiento informatico de los mismos a los efectos de lade nica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia 0S chos digitales y demas
normativa de desarrollo.

- Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, conforme 31/1995, de 8 de noviembre.

- No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas fir sentencias firmes condenatorias por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatopi egislacién vigente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de @: para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

- No haber sido objeto de sancién por resolucion a& tiva firme o condenada por sentencia judicial firme
por llevar a cabo practicas laborales considerad iminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancié a impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cu@ o de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al érgano competenteé e ria igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sancione por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de
un contrato administrativo ati la no discriminacion por razéon de sexo, constituyendo dicho
incumplimiento infraccion gra %cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta
y haber elaborado un plan d o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres es, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su

conformidad a dich idas.
(N° Acta )
- Hallars e de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con
Ia J unidades de Castilla-La Mancha, asi como por reintegro de subvenciones publicas. (Esta

sustituira a la autorizacion a la que se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de

iones que no superen la cantidad 18.000 euros o de 60.000 euros en el caso de entidades sin animo
‘ dez ro, asi como cuando se trate de subvenciones concedidas a otras Administraciones Publicas,
nismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquellas, de conformidad

% on lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

\> Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Esta declaracion sustituira a la autorizacion

a la que se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de subvenciones que no superen la cantidad de
18.000 euros o 60.000 euros en el caso de entidades sin animo de lucro, asi como cuando se trate de
subvenciones concedidas a otras Administraciones Publicas, organismos, entidades publicas y fundaciones
del sector publico, dependientes de aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).
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- No encontrarse incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la entidad/agrupacion financia con recursos propios euros del importe total del proyecto.

- Que la agrupacién se compromete a la contratacién, a la finalizacion del proyecto y con los requisitos
indicados por el articulo 4.1.e) de la orden de bases reguladoras, de un numero de alumnos/a

trabajadores/as participantes en el proyecto. < | b

- Que las siguientes entidades participantes en este proyecto, y en esta o en otras convocatog 2
controladas por una misma entidad, por lo que tendran la consideracién de una Unica emPr efectos

del cumplimiento de la regla de minimis. ?\
- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se espe&@ysBases y convocatoria

de esta ayuda, las cuales conoce y acepta en su integridad.

- Sobre la solicitud u obtencion de otras subvenciones, ayudas, i r%vecursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos u@- s, nacionales, de la Unidn Europea
o internacionales, declara que:

cursos para la misma finalidad, segun

se detalla: &Q

I
d

\}a Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser
constitutivos de un ilicito penal.

Fecha de Estado Entidad
[ Importe
SO"C't“ﬂ 0 P c‘ (solicitada/concedida) concedente
recepcion 2
™~ 4
P
A 'Q
% N\
&

Q n ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
, a requerimiento del érgano instructor.

nte la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
Xentacién aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafo en
neficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser
bjeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de
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Autorizaciones
Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos
elaborados por cualquier otra administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente: C);:

] Me opongo a la consulta de datos de identidad del Representante Legal.

L

es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€ si la sub n se otorga
a entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1d 1/2008, de

5 de febrero).

)
1 Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Segurid ial. (Sélo

es por reintegro de
.000€ o0 60.000€ si la

] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las i
de
to en el articulo 12.1 del

subvenciones. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el |ifQi
subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad co di
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios: ) :$

[] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corrien obligaciones tributarias con la AEAT.
(Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supgre el ligite de 18.000 o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad caoh lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

] Autorizo la consulta de la informacion de est xriente de las obligaciones tributarias con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (Sg igible en el caso de que la subvencién supere el limite
de 18.000 o 60.000€ si la subvencién ofga a entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12.1 del Degreto21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documént; ados anteriormente ante cualquier Administracion sefalando la
fecha de presentacion y unidac@s tiva, y seran consultados por la Consejeria:

- Documento , pre ado con fecha ante la unidad de la Administracion de
- Documento , sentado con fecha ante la unidad de la Administracién de
- Documento , entado con fecha ante la unidad de la Administracién de

(En el caso de q % opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, debera aportar datos y
documentos reqderidosYara la resolucion del presente procedimiento)
izacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la
Jeto de la presente solicitud y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo de 95.1k) de la
L 8 , de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite previa autorizacion del interesado, la cesion
?ﬁe os tributarios que precisen las Administraciones Publica para el desarrollo de sus funciones, como
poryle establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo

de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
% arantia de los derechos digitales.
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Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados
junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

[] Poder bastante y subsistente en derecho que acredite las facultades de representacion del/de la firmante de
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante. C) {
] Memoria del proyecto (segtn anexo I). &\

)
] En su caso, convenio acreditativo de la agrupacién de empresas/ entidades de formacién (Anexv\

[] Tarjeta de Identificacién Fiscal de la entidad, y de los miembros de la agrupacién, en su c.

[] Otros. Indique cuéles:

y A -
DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Empresa adherida: (Rellenar uno por cada empres participante)
Nombre de la entidad bancaria: ) $
Domicilio: \O
Pais CcC Entidad Sucursa( \\ DC NiUmero de cuenta
b\
‘ ¥

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Empresa adherida: (Rellenar uno por cada empresa participante)

Nombre de la entidad bancaria: %\/
Domicilio: AQ[
A4

Pais cC Entida

En&% a de de 2(

Firma electrénica del/de la representante legal de la entidad solicitante

Sucursal DC Numero de cuenta

iA, EMPRESAS Y EMPLEO.
igo DIR3: A08044835

CGION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL. CONSEJERIA DE
\
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ANEXO I
MEMORIA DEL PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA
EMPRESA.

LINEA 5. SECTORIAL.
Proyectos dirigidos a las areas formativas relacionadas con los sectores econémicos
estratégicos en Castilla-La Mancha calificados en el articulo 4 de la Ley 5/2020, de 24 de julio,
de Medidas Urgentes para la Declaracion de Proyectos Prioritarios en Castilla-La Mancha

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén social: NIF
Domicilio:
Provincia: C.P. Poblacion:
. Correo
Teléfono: -
electronico:

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién, y en su caso, de pago. Ella
solicitante estad obligado/a a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

DATOS DEL PROYECTO

Denominacion del proyecto:

Provincia:

Poblacién:

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
1.1. DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD:

Cadigo de la especialidad en fase de contrato de formacién en alternancia:

Certificado de Profesionalidad [l No Certificado de Profesionalidad []

Prevencién de riesgos laborales:
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1.2. ACTIVIDAD LABORAL DURANTE EL PROYECTO:

N° total de alumnado trabajador

Duracion prevista (dias)

’E‘:‘ mae | PRSR.. SEPE

Entidad adherida

N° de puestos de
trabajo (1)

Duracién del
contrato

Ocupacion (2)

* NOTAS:

(1) Numero de puestos de trabajo de alumnado trabajador en la empresa adherida de referencia.

(2) Ocupacién que desempefiara en la empresa.
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2. ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA a las necesidades de formacién del sistema
productivo y de los colectivos de personas trabajadoras a las que se dirige.

2.1. ACCION PRIORITARIA: Si la accién NO es prioritaria debera justificarlo en el siguiente
punto.

si O NO [

2.2. Adecuacion de la oferta formativa no prioritaria:

Explique la eleccion de la oferta formativa solicitada, justificandola e identificando las necesidades
de formacion, las fuentes y la coherencia de dichas necesidades.

Justificacion

N° de fuente de
informacion

Nombre

Breve
descripcion

Autoria

Necesidad de formacion
detectada

N° de referencia fuente de
informacién (se podra indicar
mas de uno)

Otros
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2.3. Adecuacion de la oferta a los colectivos

Describir la adecuacion de la oferta formativa al colectivo al que se dirige la linea selicitada 5 (en caso
necesario por constituir alguna medida concreta).

3. CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD solicitante para desarrollar la formacién.
3.1. Sistema de calidad

Indicar si tiene implantado un sistema de calidad en la gestién de la formacion:

[] NO tiene certificado un sistema de calidad en la gestion de la formacion.
[ Sl tiene certificado un sistema de calidad normalizada en la gestion de la formacion:
[ Sistema de Calidad de JCCM
[ Otro sistema de calidad: *
[ Certificado Norma 1.S.0. 9000
[J EFQM
[ Otros:
[ Se encuentra en proceso de implantacion.

* En este caso la entidad puede evidenciar que su plan de calidad se adapta al sistema de calidad
de Castilla- La Mancha, a través de documentacion que demuestre la aplicacion del sistema de
calidad que posea el centro.

Describir y desarrollar las areas para las que esta certificado:

3.2. Paralas acciones de seguimiento y tutorias, tanto de la formacién como del trabajo efectivo.

Momentos:
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Contenidos:

Personas implicadas:
(Personal de la entidad y personal externo, al margen del formador)

3.3. Organizacion de la entidad promotora:

3.3.1. Actividades de formacion profesional para el empleo ademas de la accion formativa
solicitada.

3.3.2. Actividades profesionales relacionadas con la ocupacién que se solicita.
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4. Capacidad de la entidad promotora solicitante para realizar la gestion integra del proyecto.
4.1. Medios para la seleccion del alumnado.

Enumerar los medios aportados por la entidad promotora para el proceso de la seleccion del alumnado

RECURSOS HUMANOS Describir puesto, funcién y numero de personal.
RECURSOS MATERIALES Describir material y uso.

RECURSOS ORGANIZATIVOS Describir recursos y caracteristicas

OTROS

4.2. Medios a disposicion de la coordinacién del orientador.

Enumerar los medios puestos a disposicién de la coordinacion del orientador con los participantes

RECURSOS HUMANOS Describir puesto y nimero de personal.
RECURSOS MATERIALES Describir material y uso.

RECURSOS ORGANIZATIVOS Describir recursos y caracteristicas
OTROS

4.3. Planificacion del proceso de justificacion tras la finalizacién del proyecto.

FASE RECURSOS HUMANOS TEMPORALIDAD

4.4. . En su caso, indique los niumeros de expediente de los proyectos en los que ha
participado en las 3 ultimas convocatorias anteriores promovidas por la Direccion
General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral:
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ADECUACION DE LA OFERTA LABORAL AL PROYECTO, en relacion con las cualificaciones

que se derivan de la oferta formativa y con los colectivos de personas trabajadoras
desempleadas a las que se dirige (Relacion del tejido empresarial de la zona con la

empleabilidad de los participantes en el proyecto)

5.1 Incidencia del proyecto en la zona, segun el tejido empresarial:

N° Empresas relacionadas con
el sector del proyecto.

Tamafio de las empresas

Localizacién de las empresas
relacionadas con el proyecto

Acuerdos para la creacion de empresas relacionadas con el sector:

6. PROYECTOS SOLICITADOS QUE INCLUYAN COMPROMISO DE CONTRATACION.
¢La linea que solicita tiene compromiso obligatorio?
Osi
[110%
[120%
O No
Al término del programa, la entidad adherida prevé contratar a personas trabajadoras.
Tipo de Jornada
contrato laboral N° de
Entidad (especificar %, puestos ) Duracion .
adherida (Tempqral, compl.eta o de trabajo Compromiso (2) del contrato Ocupacioén (3)
especificar parcial) 1
meses o ( )

indefinido)

Eﬁi mR R SEPE
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Tipo de Jornada
contrato laboral N° de
Entidad (especificar %, puestos ) Duracion .
adherida (Temp.o.ral’ Complfata ° de trabajo Compromiso (2) del contrato Ocupacion (3)
especificar parcial) 1
meses o ( )
indefinido)
* NOTAS:

(1) Numero de puestos de trabajo en la empresa para cada tipo de colocacion, que debera coincidir
con lo indicado en la solicitud.

(2) N° de puestos de trabajo comprometidos posteriormente tras la finalizacién del proyecto.

(3) Ocupacién que desempefara el alumnado trabajador en la empresa.

7. RESUMEN DE LOS GASTOS DEL PROYECTO
7.1 GASTOS EN CONCEPTO DE FORMACION
COSTES DIRECTOS:

N

Docencia (minimo 35% y maximo 50% de costes directos):

Preparacion y tutorias (maximo 30%):

TOTAL GASTOS DE PERSONAL: (1+2)

Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles:

Gastos de amortizacion:

Gastos de alquiler:

Gastos de seguro de accidentes de los participantes:

Gastos de publicidad:

Ol N[~ W[IDN

Coste de Evaluacion de la Calidad de la Formacion

TOTAL OTROS COSTES DIRECTOS: (4+5+6+7+8+9)

-
o

TOTAL COSTES DIRECTOS (3+10)
COSTES INDIRECTOS: (15% de costes directos de personal (3)

N
RN
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TOTAL GASTOS COSTES INDIRECTOS

12
TOTAL GASTOS EN CONCEPTO DE FORMACION (11+12) 13
7.2.GASTOS EN CONCEPTO DE GESTION
TOTAL GASTOS GESTION (méaximo 25% importe subvencionado para formacién) 14
TOTAL GASTOS FORMACION Y GESTION (13+14) 15
7.3.GASTOS EN CONCEPTO DE CONTRATACION ALUMNADO TRABAJADOR
TOTAL GASTOS EN CONCEPTO DE CONTRATACION ‘ 16

SUBVENCION PARA GASTOS DE FORMACION:

N° participantes Horas Importe Costes Directos Importe Costes Indirectos Total euros
SUBVENCION PARA GASTOS DE GESTION DEL PROYECTO:
Coste Total Formacion Tipo fijo ‘ Total euros

25%

SUBVENCION PARA GASTOS SALARIALES ALUMNADO TRABAJADOR:

N° contratos

Duracion

Total euros
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ANEXO 11l
CONVENIO DE AGRUPACION DE ENTIDAD PROMOTORA Y EMPRESAS ADHERIDAS.

LiNEA 5. SECTORIAL

D/Dha. , con NIF como representante legal de , con NIF y sede social en

(direccion, municipio, provincia)

D/Dha. , con NIF como representante legal de , con NIF y sede social en

(direccioén, municipio, provincia)

(Anadir tantas como entidades tenga la agrupacion)

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto;

EXPONEN

1. Que el presente acuerdo tiene por objeto la fijacion de las condiciones de colaboracion de las partes para
el presente proyecto de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa, cuyas bases se publicaron
en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de

formacion profesional y empleo en el seno de la empresa.

2. Que cada una de las empresas participantes conoce la situacion econoémica-financiera del resto de las

empresas.

3. Que las partes han acordado establecer las condiciones generales y especificas de su participacion en el
presente programa, la elaboracién de un proyecto conjunto denominado , Su presentacion a la citada

convocatoria de ayudas, y las condiciones de su ejecucién en el caso de que sea aprobado.

4. Que las empresas participantes, se someteran a las actuaciones de comprobacion que efectiue la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que pueda realizar la Intervencion General de la Administracién de Castilla-La Mancha.
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Igualmente facilitaran todas las actuaciones necesarias para el anterior fin, aportando cuanta informacion le

sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

5. Que las empresas representadas por los firmantes, (y la entidad promotora en su caso) pretenden llevar
a cabo el proyecto mencionado; por todo ello,

ACUERDAN

Suscribir el presente acuerdo de colaboracion para la ejecucion del proyecto identificado en el punto tercero,
de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Las partes manifiestan su voluntad de concurrir conjuntamente a la convocatoria identificada en

el punto uno.

Segunda.- Las partes identifican como representante legal de la agrupacién a con NIF. , de
parte de la entidad promotora, que actuara como representante a efectos de tramitacion y gestion del

proyecto.

Tercera. - Con la firma del presente acuerdo los/las representantes de las entidades declaran
individualmente y bajo su responsabilidad que dichas entidades cumplen a titulo individual todos y cada uno
de los requisitos previstos en las bases y convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos de

formacién profesional y empleo en el seno de la empresa.

Cuarta. - Las entidades integrantes de la agrupacion se comprometen:

o Entidad promotora
o Ofrecer formacion profesional para el empleo en , con los contenidos minimos establecidos
en los Reales Decretos que regulen los correspondientes Certificados de Profesionalidad o en el
Catalogo de Especialidades formativas.

¢ Realizar la gestion integra del proyecto.

Las entidades promotoras beneficiarias, ademas de las obligaciones generales previstas en el art.10

deberan cumplir las siguientes obligaciones:

e Realizar la gestion administrativa necesaria de todo el proyecto, incluida la justificacién, respetando
los plazos marcados por la administraciéon para la gestion del proyecto.

e Serlos interlocutores de la administracion con las empresas adheridas durante toda la duracion del
programa, ocupandose de mantenerlas informadas en todo momento de las gestiones con la

administracion y de cuantas cuestiones fueran necesarias.
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e Programar, de acuerdo con el orientador/a asignado/a a su proyecto, el calendario total del mismo.
Este calendario se realizara en el inicio del proyecto, y debera ser comunicado y aprobado por la
Delegacion Provincial que corresponda.

e Trasladar a la Administracion, durante el desarrollo de los programas, cuantas cuestiones
resultaran de su interés para el mejor funcionamiento de los mismos, poniendo en su conocimiento
de inmediato los problemas de funcionamiento que pudieran surgir, con objeto de resolverlos con
la mayor brevedad posible.

e Participar en la seleccion del alumnado trabajador participante en los proyectos, junto con las
empresas adheridas y los orientadores.

e Facilitar la informacion que le sea requerida por la administracion para la elaboraciéon de los
estudios de resultados.

e Presentar, junto con la justificacion del proyecto, una memoria que incluira la evaluacion y la
insercion prevista o conocida del alumnado trabajador participante

e Elaborar y aportar un video de duracion inferior a 3 minutos, en el que se resuma el proyecto. Este
video podra ser utilizado por la Consejeria competente en materia de formacion profesional en el
ambito laboral para la publicidad de los programas.

No se podra subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa objeto de subvencién. A
estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada
por parte de la entidad beneficiaria no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal
docente se considera exclusivamente la contratacién de personas fisicas. Tampoco se considerara
subcontratacién la contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir la entidad

beneficiaria para la realizacion por si misma del programa de formacién subvencionado.

No sera aplicable esta obligacion a la actividad formativa realizada en el marco de proyectos
promovidos por entidades sin animo de lucro y dirigidos a personas con dificultades de insercién socio-
laboral, pudiéndose subcontratar la ejecucion de la actividad formativa hasta el 80 % previa la
autorizacion del 6rgano concedente establecida en el articulo 29, apartados 3y 7.d), de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre.

- Empresa adherida 1 (poner nombre) : (se realizaré una declaracion por cada entidad)

- A la formalizacion de (nimeros de contratos) de formacién y aprendizaje, de acuerdo
con el proyecto presentado, dedicando el 65% de la jornada a trabajo efectivo en la empresa,
del que un 5% se destinara a orientacion.

El importe de la subvencién a aplicar a este compromiso sera €/dia/participante
(incluidas las cuotas de la Seguridad Social cuando no estuvieran bonificadas). Seleccionar
opcion:

(1 85% SMmi
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[] Los salarios del alumnado trabajador de los proyectos de la Linea 5 en zonas en
riesgo de despoblaciéon y de intensa y extrema despoblacion deberan resultar
incrementados segun lo indicado en el art. 19. bis de la Orden 123/2021 de Bases

Reguladoras.

- Abono de salarios a los participantes en funcion de la cantidad subvencionada.

- A contratar, a la finalizacion del proyecto a (numero) alumnos participantes. El
incumplimiento de esta obligacion, podra dar lugar al reintegro de la subvencién concedida
por este concepto, respetandose el principio de proporcionalidad, de acuerdo con los
compromisos asumidos por cada una de las empresas adheridas.

Las empresas adheridas, ademas de las obligaciones generales previstas en el articulo 11 de las Bases

Reguladoras, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

e Participar en la seleccion del alumnado trabajador participante en los proyectos, junto a las
empresas promotoras y los orientadores.

e Tutelar el desarrollo de la actividad laboral, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

e Ajustar su actuacion a lo dispuesto en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y la Orden
ESS 2518/2013, de 26 de diciembre.

e Colaborar con el/la orientador/a asignado/a al proyecto en que participe.

e Abonar al alumnado trabajador su salario en la misma fecha que al resto de los trabajadores de la
empresa, que sera coincidente con la subvencion por contratacion percibida.

e Facilitar a la administracion la documentacion, que les sea requerida, a través de las entidades
promotoras.

e Colaborar en todo momento con la administracién facilitando los datos que ésta pudiera requerir
para la elaboracion de los estudios de resultados.

e Cumplir con los requisitos de sustitucion de las personas participantes, en los términos recogidos

en el articulo 4.b) y el articulo 17 de la Orden de Bases Reguladoras.
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La empresa adherida declara responsablemente que:

La media de la plantilla de los ultimos 5 afios es de:
No se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el

mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los

siguientes datos:

Estado de la

Entidad concedente

Fecha de solicitud o Importe de la

recepcion ayudal/ingreso ayudalingreso

Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no

superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los 3 afios previos subvenciones sujetas al régimen de minimis,

debera cumplimentar los siguientes datos:

Entidad Fecha de concesion Cuantia

| Importe total

Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en
su caso en la Mutualidad de Previsidon Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. (Esta declaracion sustituira a
la autorizacién a la que se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de subvenciones que no
superen la cantidad de 18.000 euros o0 60.000 euros en el caso de entidades sin animo de lucro, asi
como cuando se trate de subvenciones concedidas a otras Administraciones Publicas, organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquellas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

No esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de las personas juridicas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla - La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacién electoral de aplicacion.
No encontrarse incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
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Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de
la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de desarrollo.

Cumple con la normativa de prevencion de riesgos laborales, disponer de un plan de prevencién
de riesgos laborales, no ha sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia
judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de
riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion. En el

caso de haber sido sancionado debera indicarse el n° de acta de infraccion:

(N° Acta de Infraccion: )

No ha sido nunca objeto de sanciéon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme
por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan
de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

No ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion
de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo
dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o
la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

Dispone de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para
desarrollar, en el ambito territorial de Castilla La Mancha, la actividad subvencionada, con sujecion
a lo indicado por la normativa vigente en materia de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral.

No ha sido sancionadas, mediante resolucion firme, por infraccion grave o muy grave en materia
de formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso
a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto

El alumnado participante a contratar no sera superior a la media de la plantilla de la empresa
durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la subvencion.

La actividad laboral desempefiada por las personas participantes en la empresa adherida mediante
el contrato de formacion en alternancia formalizado esta directamente relacionada con las

actividades formativas que se van a impartir.
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e Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y
convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce y acepta en su integridad.

e Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o
en la documentacién aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién
de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de
ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se

pondréan en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones de la Entidad Adherida

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar
0 recabar documentos elaborados por cualquier otra administracion salvo que conste en el

procedimiento su oposicidn expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

1 Me opongo a la consulta de datos de identidad del Representante Legal.

] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
(Sdlo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€ si la
subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de
subvenciones. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o
60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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Autorizacién de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
AEAT. (Sdlo es exigible en el caso de que la subvencioén supere el limite de 18.000 o 60.000€ si

la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion
supere el limite de 18.000 o 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion

sefialando la fecha de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administraciéon de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracién de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracién de

(En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, debera

aportar datos y documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento)

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencion objeto de la presente solicitud y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo de 95.1k) de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite previa autorizacion del interesado, la
cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publica para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social,
todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales.

Tanto las empresas adheridas como la entidad promotora se comprometen a:

Las entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones indicadas en la normativa de aplicacion a la
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y a los contratos para la formacion y el aprendizaje,
y las especificamente previstas para cada una de ellas en los articulos 12 y 13 de la Orden de Bases

Reguladoras, deberan cumplir las siguientes:

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la ayuda.

- Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién de la

subvencion.
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Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
Comunicar a la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo la
obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

Comunicar a la Direcciéon General competente en materia de formacion profesional para el empleo, en
un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en la presente orden.
Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter publico de la financiacion
de la actividad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacion del SEPE o del Fondo Social Europeo.
En este ultimo supuesto, la entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion de las
acciones formativas, laborales, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de
la formaciéon a entregar a los participantes el emblema del Fondo Social Europeo o del fondo
comunitario, asi como cumplir las demas obligaciones de publicidad establecidas en la normativa
comunitaria aplicable.

Informar al alumnado al inicio de la accion formativa de sus derechos y obligaciones, asi como de las
condiciones basicas de la contratacién propuesta. Asimismo, antes del comienzo de la accion formativa,
las empresas que suscriban el contrato pondran en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa la aprobacion del proyecto, asi como de las condiciones basicas de la
contratacion propuesta y una relacion de los alumnos que participan en la accion formativa.

Informar al alumnado del alcance de la formacion, de los sistemas de evaluacion y de seguimiento
utilizados y de los resultados del aprendizaje, asi como del resto de las comunicaciones e informaciones
necesarias exigidas en la presente orden.

Que el puesto de trabajo objeto de subvencion se genere en el territorio de Castilla-La Mancha.

Dar cumplimiento a las obligaciones de suministro de informacion previstas en el articulo 6.1, b) de la
Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y en su normativa de desarrollo, en la normativa de formacién profesional para el empleo en el &mbito

laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto expresamente en este articulo.
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Quinta: las entidades firmantes se comprometen a mantener la vigencia del presente acuerdo desde la

fecha de la firma hasta transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios previsto en los articulos 39 y 65

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral

Finalidad

Gestion de los programas mixtos de formacion y empleo

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del
Reglamento General de Proteccién de Datos. - Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Destinatarios

Existe cesién de datos

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de
sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional.

Informacion adicional

Disponible en la direccion electrénica:
https://rat.castillalamancha.es/info/0206

Lugar y Fecha: En ,a de de

FIRMA (Por el/la representante legal de la entidad
promotora )

FIRMA (Por el/la representante legal de la empresa
adherida 1 )

FIRMA (Por el/la representante legal de la empresa
adherida 2: )

FIRMA (Por el/la representante legal de la empresa
adherida 3 )

(*) El documento debe firmarse por la representacion de todas las empresas y/o entidades en

todas las paginas.
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ANEXO IV

HOJA DE ADHESION DE EMPRESAS ADHERIDAS
LINEA 5. SECTORIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon social: NIF
Domicilio:

Provincia: C.P Poblacién
Teléfono: Correo electroénico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos: NIF:

|:| Hombre |:| Mujer

Domicilio:

Provincia: C.P.: Poblacién:

Teléfono: Teléfono Movil:

Correo
electrénico

Que habiendo tenido conocimiento la realizacion del proyecto con n° de expediente

, desea participar
en el mismo declarando responsablemente:
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Declaracion responsable

La empresa adherida declara responsablemente que:

La media de la plantilla de los ultimos 5 afios es de:

No se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo
fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes
datos:

Entidad

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
concedente

recepcion ayudal/ingreso ayudalingreso

Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan
el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los 3 afios previos subvenciones sujetas al régimen de minimis,
debera cumplimentar los siguientes datos:

Entidad | | Fecha de concesion Cuantia

Importe total | |

El puesto de trabajo objeto de subvencion y seleccionado se genere en Castilla-La Mancha

Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su
caso en la Mutualidad de Previsidn Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. (Esta declaracion sustituira a la autorizacion a
la que se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de subvenciones que no superen la cantidad de
18.000 euros o 60.000 euros en el caso de entidades sin animo de lucro, asi como cuando se trate de
subvenciones concedidas a otras Administraciones Publicas, organismos, entidades publicas y
fundaciones del sector publico, dependientes de aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

No encontrarse incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y
3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
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o Posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente
solicitud para el tratamiento informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa de desarrollo.

e Cumple con la normativa de prevencion de riesgos laborales, dispone de un plan de prevencion de
riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y no ha sido sancionadas, en virtud de
resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones graves o muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de la subvencion

e No ha sido nunca objeto de sancion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas..

e No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion
de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho
incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de
igualdad dar su conformidad a dichas medidas

(N° Acta de Infraccion: )

e Dispone de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para
desarrollar, en el ambito territorial de Castilla La Mancha, la actividad subvencionada, con sujecién a lo
indicado por la normativa vigente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

o No ha sido sancionadas, mediante resolucion firme, por infraccion grave o muy grave en materia de
formacioén profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e La actividad laboral desempefada por las personas participantes en la empresa adherida mediante el
contrato de formacion en alternancia formalizado esta directamente relacionada con las actividades
formativas que se van a impartir.

e El alumnado participante a contratar no sera superior a la media de la plantilla de la empresa durante los
5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la subvencion.

e Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y
convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce y acepta en su integridad.

e La entidad financia con recursos propios euros del importe total del proyecto.

e Se compromete a la formalizacion de (numero) contratos de formacion en alternancia, de acuerdo
con el proyecto presentado.

e Se compromete a la contratacién, a la finalizacion del proyecto y con los requisitos indicados por el
articulo 4.1.e) de la orden de bases reguladoras, de un nimero de alumnos-trabajadores
participantes en el proyecto.

e Las siguientes entidades participantes en este proyecto, en esta o en otras convocatorias, estan
controladas por una misma entidad, por lo que tendran la consideracion de una Unica empresa a efectos
del cumplimiento de la regla de minimis.




ANO XLIlI Nam. 88 7 de mayo de 2024 14016

g 1 LT L] LI = T
u] ii Etﬂu':-'.l:\-'l.ﬂc*mq.w.‘ﬂ'q.'l'lm -:{E [ bl .rHIl.I.H.l,I- SEF;
Castilla-La Mancha

e Son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, a requerimiento del érgano instructor.

¢ Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio
en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o
subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de
obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en
conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal

Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra administracion salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa.

En patrticular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[ Me opongo a la consuilta de datos de identidad del Representante Legal.

] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
(Sdlo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

] Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de
subvenciones. (Solo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o o 60.000€
si la subvencién se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

\Autorizacion de datos tributarios:

[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT.
(Sdlo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 o o 60.000€ si la subvencién
se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere el
limite de 18.000 o o 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion
sefialando la fecha de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracién de

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de
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(En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, debera aportar datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento)
La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de
la subvencion objeto de la presente solicitud y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo de 95.1k)
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite previa autorizacién del interesado,
la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publica para el desarrollo de sus
funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la
Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y
presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.
[] Poder bastante y subsistente en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la

solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.
[1 En su caso, convenio acreditativo de la agrupacion de empresas/ entidades de formacion (Anexo ll1).

[] Otros. Indique cuales:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral

Finalidad Gestion de los programas mixtos de formacion y empleo

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Legitimacion | Proteccion de Datos. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral

Destinatarios | EXiste cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . . .

derechos, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacién - . L - . .
adicional Puede solicitarla en la direccion electronica: https//rat.castillalamancha.es/info/0206

En ,a de de

Firma (DNI electronico o certificado valido):

Firma de la representacion legal
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ANEXO V

LINEA 5 SECTORIAL

SOLICITUD DE ANTICIPO DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL
SENO DE LA EMPRESA

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA SOLICITANTE

Razén

Social:

NIF:

Domicilio:

Provincia: C.P.;

Teléfono: Cor’r e.o
electrénico:

Poblacién

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de pago. La
entidad solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificaciéon electronica se realizara en la
Plataforma. https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos NIF:
|:| Hombre |:| Mujer
Domicilio:
Provincia: C.P. Poblacion:
Teléfono: Teléfono Movil:
Correo electronico
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito
Laboral

Finalidad

Gestion de los programas mixtos de formacién y empleo

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes
publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral.

Destinatarios

Existe cesion de datos

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional

Puede solicitarla en la direccién electrénica:
https//rat.castillalamancha.es/info/0206

SOLICITA el anticipo de la subvencion concedida mediante Resolucion de la Direccién General de Formacién

Profesional en el Ambito Laboral de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de fecha

para la realizacion del proyecto con expediente nimero Denominado

por importe de

euros, correspondiente al:

[1 25% del importe de la subvencion concedida previo al inicio de la actividad formativa en

concepto de formacion, gestiéon y apoyo, en su caso.

En

Fdo:

a

de de 20z

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE
- Codigo DIR3:A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364
GUADALAJARA - Codigo DIR3: A08027365; TOLEDO - Codigo DIR3: A08027366
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ANEXO VI
PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA
COMUNICACION DE INICIO DEL PROYECTO Y SOLICITUD DE 2° ANTICIPO.

LINEA 5 SECTORIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén social: NIF:

Domicilio:

Provincia: C.P.: Poblacion:

Teléfono: Teléfono movil:

Correo

electronico
El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién, y en su caso, de pago. La entidad solicitante
estd obligado/a a la comunicacién por medios electronicos. La notificacién electronica se realizard en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF ] NIE [] Ndmero de
documento:
20
. o .
Nombre: 1° Apellido Apellido:
[ 1 Hombre [ Mujer
Domicilio:
Provincia: C.P.: Poblacién:
Teléfono: Te,lé.f(.)no
movil:
Correo
electronico
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral

Finalidad Gestion de los programas mixtos de formacién y empleo

6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Legitimacion Proteccion de Datos. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como

Derechos . . ., .

otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion . . L. - . .
adicional Puede solicitarla en la direccion electronica: https//rat.castillalamancha.es/info/0206

DATOS DE LA SOLICITUD

La entidad SOLICITA el 2° anticipo de la subvencién concedida mediante Resolucion de la Direccion General
de Formacion Profesional en el Ambito Laboral de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo de fecha
para la realizacion del proyecto con expediente numero denominado “ “

por importe de €, en concepto de formacién, gestién y apoyo (solo en caso de Nuevo Crea),

correspondiente al 35% del importe de la subvencion concedida, una vez iniciado el proyecto.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

- El proyecto con expediente numero denominado HA INICIADO SU ACTIVIDAD el dia
de de 202
- Relacién del alumnado contratado.
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NOMBRE Y APELLIDOS N.LF. EMPRESA FECHA ALTA
ADHERIDA

Documentacion:

de la Seguridad Social

] Contratos del alumnado trabajador participante.

[] Alta en la seguridad social, en caso de oposicion a consulta.

(1): “CO”: Colocacion; “FI': Finalizacion; “IN”: Inadaptacion; “OT”: Otras.

generado con la notificacion de la resolucion de concesion de la ayuda.

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar la siguiente documentacion:

[ Informe de Datos para la Cotizacion-Trabajadores por Cuenta Ajena (IDC) emitido por la Tesoreria General

[ Fichas del alumnado y declaraciones /autorizaciones (Anexo VIII). Se aportara uno por cada participante.

[|Extracto de la contabilidad donde aparezca contabilizado el derecho a favor de la entidad beneficiaria
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[ Solicitud de abono de la subvencion en concepto de contratacion (Anexo VII)

[] Otros:

En a de de 202

Fdo:

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE - Cédigo
DIR3: A08027362; CIUDAD REAL - Cédigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364 GUADALAJARA -
Codigo DIR3: A08027365; TOLEDO - Coédigo DIR3: A08027366
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ANEXO VI

LINEA 5 SECTORIAL

SOLICITUD DE ABONO DE SUBVENCION EN CONCEPTO DE CONTRATACION

PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA ADHERIDA

Empresa

adherida:

NIF:

Domicilio:

Provincia:

Teléfono:

Correo
electrénico

C.P.: Poblacion

Teléfono movil:

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién, y en su caso, de pago. La entidad
solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma.https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre:
[IHombre
Domicilio:
Provincia:

Teléfono:

Correo
electronico

[IMujer

Apellidos

NIF:

C.P.:

Poblacién:

Teléfono movil:
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Formacién Profesional n el Ambito Laboral

Finalidad Gestion de los programas mixtos de formacién y empleo

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento
Legitimacion General de Proteccion de Datos. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como

Derechos . . ., L.
otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién

adicional Puede solicitarla en la direccién electronica: https//rat.castillalamancha.es/info/0206

DATOS DE LA SOLICITUD

SOLICITA el abono de la subvencién concedida mediante Resolucién de la Direccion General de Formacion

Profesional en el Ambito Laboral en concepto de contratacién del alumnado y en concepto de cuotas de
seguridad

social para la realizacion del proyecto con expediente nimero
denominado

por importe de Euros.
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Declaraciones responsables:

consignados son veraces, declarando expresamente:

-Que el alumnado contratado es el que se detalla mas abajo:

La persona abajo firmante, en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos

NOMBRE Y APELLIDOS

N.LF

ESPECIALIDAD

FECHA ALTA
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D./D2.:

Declaracion Responsable:

NIF:

En representacion de la entidad solicitante, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando
expresamente:

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. (Esta declaracion sustituira a la autorizacidon a la que se refiere el siguiente apartado,
cuando se trate de subvenciones que no superen la cantidad de 18.000 euros o 60.000 euros en el
caso de entidades sin animo de lucro, asi como cuando se trate de subvenciones concedidas a otras
Administraciones Publicas, organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico,
dependientes de aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Esta
declaracion sustituira a la autorizacién a la que se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de
subvenciones que no superen la cantidad de 18.000 euros o 60.000 euros en el caso de entidades
sin animo de lucro, asi como cuando se trate de subvenciones concedidas a otras Administraciones
Publicas, organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de
aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizaciones

Con la presentacién de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar
0 recabar documentos elaborados por cualquier otra administracion salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[1 Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por reintegro

de subvenciones. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000
euros o 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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Autorizacion de datos tributarios:

[1 Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion
supere el limite de 18.000 euros o 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin animo de
lucro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Empresa adherida:

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio:

Pais cC Entidad Sucursal

DC

NuUmero de cuenta

En a de

Fdo:

Caodigo DIR3: A08027366

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO: ALBACETE - Codigo DIR3:A08027362; CIUDAD REAL - Cédigo DIR3: A08027363;
CUENCA - Cddigo DIR3: A08027364 GUADALAJARA - Cddigo DIR3: A08027365; TOLEDO -
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ANEXO VI

EN EL SENO DE LA EMPRESA
DECLARACION / AUTORIZACION

LiINEA 5. SECTORIAL

FICHA DE DATOS DEL ALUMNADO DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Denominacién del proyecto:

Numero de expediente:

FICHA DE DATOS DE PARTICIPACION

Nombre y apellidos:

DNI : Fecha Género
nacimiento:

Domicilio:

Provincia: Localidad: C.P.:

Teléfono fijo: Teléfono
movil:

Correo electrénico:

Fecha inicio: Fecha fin:

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES

[ Personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por los correspondientes
servicios sociales competentes

[ Personas victimas de violencia de género y de violencia doméstica.

[ Personas victimas de terrorismo

ellas

[ Personas de Rentas Minimas de Insercién, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
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[ Personas que no puedan acceder Rentas Minimas [ Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o
de Insercion por alguna causa. para la constitucion de la Unidad Perceptora.

[ Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente
establecido

[ Menores incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero

[ Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.

[ Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo.

[0 Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de
rehabilitacién o reinsercion social.

[0 Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comunidad Auténoma.

[0 Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por la Comunidad Auténoma.

DATOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LA PERSONA CONTRATADA

[ Sin estudios

[ Ensefianza primaria

[ Primero y segundo ciclo de ESO

O Graduado escolar

[ BUP/COU

[ FP Basica

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Bachillerato

[ Programa de Cualificacién Profesional Inicial

[ Técnico Auxiliar / FP 11

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacién Universitaria MEDIA /Diplomatura

[ Titulacién Universitaria Superior / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado

[ Master o equivalente

[ Estudios de doctorado o equivalente
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DECLARACION/AUTORIZACION

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra administraciéon salvo que conste en el procedimiento su oposiciéon expresa.

] Me opongo a la consulta datos acreditativos Laborales (vida laboral)
1 Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.
1 Me opongo a la consulta de datos acreditativos académicos.

[ Me opongo a la consulta de datos acreditativos a su inclusion en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil.

(En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, debera aportar datos y documentos

requeridos para la resolucion del presente procedimiento)

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de
la subvencion objeto de la presente solicitud y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo de 95.1k)
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite previa autorizacion del interesado,
la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publica para el desarrollo de sus
funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la
Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral

Finalidad

Gestion de los programas mixtos de formacion y empleo

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General
de Proteccion de Datos. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral

Destinatarios

Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como

Derechos . . ., L

otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacién - . e - . .
adicionall Puede solicitarla en la direccion electrénica: https//rat.castillalamancha.es/info/0206

En

a de de 202

Fdo: El /la alumno/a participante

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE - Cédigo
DIR3:A08027362; CIUDAD REAL - Coédigo DIR3: A08027363; CUENCA - Cédigo DIR3: A08027364 GUADALAJARA -
Codigo DIR3: A08027365; TOLEDO - Coédigo DIR3: A08027366
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LIQUIDACION DE LA SUBVENCION

ANEXO X

LINEA 5 SECTORIAL

JUSTIFICACION DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA
EMPRESA

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad:

NIF:

Domicilio social:

C.P.:

Localidad:

Provincia:

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre:

|:| Hombre

|:| Mujer

Apellidos:

NIF:

Domicilio:

Provincia:

C.P.:

Teléfono:

Teléfono movil:

Poblacién:

Correo
electronico




ANO XLIII Nam. 88 7 de mayo de 2024 14037
L] L ORI L r T e AL RAT
U] ‘:"ﬁ? oo m: remco  SEPE

Castilla-La Mancha

3. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccidon General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral

Finalidad

Gestion de los programas mixtos de formacion y empleo

Legitimacién

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General
de Proteccion de Datos. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral

Destinatarios

Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como

Derechos . . ., i

otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacion - . ., - . .
adicional Puede solicitarla en la direccion electronica: https//rat.castillalamancha.es/info/0206

4. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° Expediente: Fase:
Denominacion:
5. DATOS DE LA RESOLUCION
Fecha Resolucion: Subvencion global maxima:
SUBVENCION PARA GASTOS DE FORMACION:
o
N Horas Importe Costes Directos Imporfce Costes Total euros
Alumnos Indirectos

SUBVENCION PARA GASTOS DE GESTION DEL PROYECTO:

Coste Total Formacion Tipo fijo Total euros

25%
SUBVENCION PARA GASTOS SALARIALES ALUMNADO-TRABAJADOR:
N° contratos Duracion (meses) Total euros
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6. RESUMEN DE LOS GASTOS DEL PROYECTO

6.1. GASTOS EN CONCEPTO DE FORMACION

6.1.1. COSTES DIRECTOS:

Docencia (minimo 35% y maximo 50% de costes directos): 1
Preparacion y tutorias (maximo 30%): 2
Coste de Evaluacioén de la Calidad de la Formacién 3
TOTAL GASTOS DE PERSONAL: (1+2+3) 4
Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles: 5
Gastos de amortizacion: 6
Gastos de alquiler: 7
Gastos de seguro de accidentes de los participantes: 8
Gastos de publicidad: 9
TOTAL OTROS COSTES DIRECTOS: (5+6+7+8+9) 10
TOTAL COSTES DIRECTOS (4+10) 11
6.1.2. COSTES INDIRECTOS: (15% de costes directos de personal (4))

TOTAL GASTOS COSTES INDIRECTOS 12
TOTAL GASTOS EN CONCEPTO DE FORMACION (11+12) 13
6.2. GASTOS EN CONCEPTO DE GESTION

Gasto gestion del proyecto (25% del importe subvencionado para formacion) 14
TOTAL GASTOS GESTION 15
TOTAL GASTOS FORMACION Y GESTION (13+15) 16
IMPORTE ABONOS RECIBIDOS MEDIANTE ANTICIPO 17
IMPORTE A DEVOLVER (17-16) 18
IMPORTE POR EL QUE SOLICITA TRANSFERENCIA (16-17) 19
6.3. GASTOS EN CONCEPTO DE CONTRATACION DE ALUMNADO TRABAJADOR
TOTAL GASTOS EN CONCEPTO DE CONTRATACION JUSTIFICADOS 20
TOTAL GASTOS DE CONTRATACION ABONADOS 21
IMPORTE A DEVOLVER EN CONCEPTO DE CONTRATACION (21-20) 22
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7. DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara
que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

- Que la fecha de finalizacion del proyecto es:

- Que son ciertos los datos consignados en el presente documento, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

8. DOCUMENTACION

En relacion con la justificacion del expediente anteriormente referenciado, relativo a subvenciones destinadas
a realizacion de proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa se aportan los siguientes
documentos, segun la Orden 123/2021, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de
formacion profesional y empleo en el seno de la empresa:

[] Para la justificacién de los costes directos de formacion: se aporta la documentacion indicada por el Anexo
de la Orden de bases reguladoras.

[] Para la comprobacién del cumplimiento del contrato de formacion en alternancia: justificacion de asistencia,
ratificada por las empresas (Anexo 1X) y vida laboral en caso de no haber autorizado su consulta.

[ Para la justificacion de los compromisos de contratacion recogidos en el proyecto, en su caso: Contratos de
trabajo respectivos convenientemente firmados.

[] Documentacién acreditativa de llevar contabilidad separada o cddigo contable adecuado para los gastos
objeto de la subvencion. La entidad debera aportar documentacién que incluya al menos los datos de las
cuentas contables en que se han contabilizado todos los gastos, la fecha y los nimeros de asientos contables
correspondientes.

] Memoria final resumen del desarrollo del proyecto.
[] Video con una duracién maxima de 3 minutos.

[] Evidencia de incluir en la pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve
descripcion del proyecto.

[ Otros documentos (indicar cudles):
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En relacion con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o

internacionales, declara que:
] No ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

[] Si ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, segun se detalla:

Entidad Concedente N.LF. Actividad a la que se destina Importe




14041

7 de mayo de 2024

jejol
esaidwa 510B1U0D
opeindwi e| uoIsiwe 19€3
apoduw| saw [9p Sd|el0os soinbag 4IN obed ap eyoe4 opesjdw3 op 0Bueo B0 ojuswnoop
eSS % oN
ajuaoop |euosiad |9p sopjans so| e ajuaipuodsaliod esaidwa e| ap obied e |e1oos pepunbag (z'1°6
lejol
1o 8|gejuod
opendwil eindwi uoIsIWS 19€3
apoduw| SBW |e 8)usIpuOdsaIlod BUIWON 4IN obed ap eyos4 ap ole) opes|dw3 eYoo4 ojuswnoop
cmok.i oN

euale ejuanod Jod ejouasop ap s9)so0) (L°L°6

e1oUa%0Q

S0123d1d S31LS0D 'NOIOVIANYO4 3d OLd3IONOD N3 SOLSVO 'L°6

:9juaipadxa

;0100401 [9p ugIBUIWOUS(Q N
o)

SO1SVO 3d NOIDVAVIO3IA °6

ANO XLIII Num. 88

Fd3S ey

i

- FF
;
¥
E
:

i
1
ara

e

URE B

(B




14042

7 de mayo de 2024

ANO XLIII Num. 88

jejol

esaidwa SIQEILOD

opejnduy Sow [9p S9|el00s soinbo obed ap eyoe opeajdw el uoIsIuS - c_wcw:oo
apoduw [9p sajel S dIN p eyos pesjaw3 op oBieo | eyosq } N p

BSS % °

seuo)n} A ugioesedaad ap sopjans so| e ajualpuodsalriod esaidwa e| ap obies e |e1sos pepunbag (5'1°6

jejol

opeyndwil sow obed uoenduw uoIsiwe oIqejuoo
4IN e/opes|dw3 ojuswnoop

apoduw| |e @jusipuodsaliod BUILLON ap eyoa ap alejusoiod eyoa4 N
]

euafe ejuand iod senioin} A uoioesedaid ap sa3so) (v'L°6

seuoln A uoioeiredaid

jejol

uoroendwi 9|qeod
opeinduy o)deouo) 4IN/A1D obed ap Jopaanoid Einoey uoIsiue ojuswnoop

apodw| ap eyoo- olejuB0i0g oN Beyoa4 N
|ljuedJaw ojeljuod sod e1ouadop ap sd3so) (£°1°6
EruRy E7-EEED
mmmm !ﬂ.ﬂﬁm L el ] -...-_.u ." el e Faw}.tfﬂ-uﬂﬂ-ﬂ




14043

7 de mayo de 2024

ANO XLIII Num. 88

jejol
opejndwil uooenduw uoIsIwe
opoduw| Saw [9p Ssajeloos soinbag 4IN/4I1D obed ap eyooay op olejusoiod J0pa3aA0Id BINjoB} N B0y
pepljed e| ap ugldoenjeAs ap sopjans so| e ajuaipuodsaliod esaidwa e| op obied e [e120s peplunbag (3°1°6
jejol
opeinduy SBW |e 8)ualpuodsallod BUIWON 4IN/4ID obed ap eyos4 ugroenduy JOopaanoid BInjoe) (N uoIsiue
auodw : T ap alejuaolod ° eyoa4
euale eyuano 1od pepijed e| ap uoioenjeAa ap sa)so) (216
pepijes e| ap uoidenjeAn
jejol
uoroendw 9|qeuod
opeinduy o)deouo) 4IN/41D obed ap JOpaanoId EINoEY uoIsite ojuswnoop
auodw| ap eyoo- oleuB0104 o'N eyoa N
|3uesIaW ojes3uod iod serioyny A uoidesedald ap s93s09) (9°L°6
Ry E-EEEED
= L J
4495 B =y R PRy _..”J (T F.,”._..}u_....u._ﬂu“v_mﬂhwt “m




14044

7 de mayo de 2024

jejol
9]|qejuod
opeyndwil uoloendwi uoIsIWB
opodu| 0)deouo) 4IN/4ID obed ap eyos op olejus0iod Jopaanoid BINjoR} N B0 oycmc_“_:oov
o]
uoloezijiowe ap sojses (L1°L'6
jejol
opejndwil uoroeindwi uoIs|we SIqElU0D
oy0 aE_. 0)deouo) 4IN/41D obed ap eyos4 op w.._ﬂcooan_ Jopaanoid BINJOB} N mgo.wn_ oucwc_“_:oov
o
S39|qILNSU0d saualq A soajoepip sajeldjew A soipaw ap sojseo) (0L°L°6
jejol
opeyndwil uoroenduwi uolsiwe olqejuoo
o0 QE_. 0)deouo) 4IN/AID obed ap eyos4 op .m.._mEmo_o.n_ Jopaanoid BINjoR} N mﬂo.mu_ oycmc_“_:oov
o

[l3uedIaW ojeljuod Jod pepijed e| ap ugiden|eAa ap S9)so) (6°1°6

ANO XLIII Num. 88

335 o

WU -




14045

7 de mayo de 2024

lejol

opejndwi uoioenduwi uoIsiwe SIqEuod
Lo QE_. o}deouo) 4IN/4ID obed ap eyooa4 op v._m“cmeo.a Jopaanoid einjoey oN m.,__o.mn_ ojuswnoop

) oN

pepioiignd ap sojsen (y1°L°6

lejol

opejndu ojdeouo obed ap eyos ugroeInduwl JOpPo9A0I eJnjoe uoIsiwe omc_mmwxmw
apodu| ) 0 dIN/410 p eyos4 ap alejusniog p d 108} 0N eyoa- ) N P

o

ajuedioiied opeuwnje [op sajuapiooe ap oinbas ap sojsen (¢1°1°6

lejol

opejnduwy ojdaouo obed ap eyos ugroeIndu JOpPo9A0I eJnjoe uoIsiwe omc_mmwxww
apodu| ) 0 dIN/410 p eyos4 ap alejusniod p d 108} 0N eyoa4 ) N P

o
19]Inble ap soisen (Z1°1'6

ANO XLIII Num. 88

S | wecevescal

R TR

ErUR B7-EEED




14046

7 de mayo de 2024

ANO XLIII Num. 88

99€LT080V €I 981PYD - OAATOL $9€LZ080V :€HIA 0S1POD

- VAVIVIVAVND $9ELTOS0V €A 051P9D - VONAND *€9€LTOSOV €A1 031p9D - TVHY AVANID ‘TIELTOS0V: €IA
031p0) - ALAOVETY :0ATdINE A SYSTAIING ‘VINONODE Ad VIYALASNOD V1 Ad TVIONIAOYd NOIDVOATAA

8)ue)Iol|0s pepius e| ap [ebs| sjuejussaidal B op/[ep BOIUQII08|S BWLI-

.0p4
0¢ °p ap e ug
[E0L
opemndull || sepeoinsniul seouesny sepeoysn( seroussny | sopefeqenseiq | oot i epiopefeqes} - ejouwnyy
apodu CEM ST S : : opolad esaidwg :
¥oavrvavdl- OGVNWNY T30 STVINVIVS SOLSVD 26
P P
4495 e ki wrees m ....u“. ..._. ._La...-u:r...,w_..}n_._...n_u_.l.rﬂvmm.um m,lﬂm E




ANO XLIlI Nam. 88 7 de mayo de 2024 14047

o
e

i B AL L ] =TI
T fil Sl adali, Pl Py *TE [ Edalik o TRRALET
ﬁj i: * oiFcem : & e E = SEF!:

Castilla-La Mancha

ANEXO XI

COMUNICACION DE BAJA DE ALUMNADO PARTICIPANTE EN PROYECTOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA.
LINEA 5. SECTORIAL

Denominacién del proyecto:

Numero de expediente:

FECHA FECHA | CAUSA
NOMBRE Y APELLIDOS ESPECIALIDAD N.I.F. ALTA BAJA BAJA (1)
(1): “CO”: Colocacion; “FI”: Finalizacién; “IN”: Inadaptacién; “OT”: Otras.
En a de de 20

Fdo:

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE -
Codigo DIR3:A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364 GUADALAJARA -
Codigo DIR3: A08027365; TOLEDO - Codigo DIR3: A08027366
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ANEXO Xl
AREAS FORMATIVAS DE LiNEA 5 SECTORIAL

Las acciones formativas deberan impartirse de entre las dreas relacionadas con los sectores
econdmicos estratégicos en Castilla-La Mancha asi definidos en el articulo 4 de la Ley 5/2020,
de 24 de julio, de Medidas Urgentes para la Declaracién de Proyectos Prioritarios en Castilla-La
Mancha, que son los siguientes:

a) El sector agricola, ganadero y forestal.

b) El sector de la energia.

c) El sector de la economia circular.

d) El sector agroalimentario.

e) El sector aeronautico.

f) El sector de la industria, en general.

g) El sector de la logistica y los transportes.

h) El sector de las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
i) El sector de la atencidn a la dependencia.

j) Sectores relacionados con la prestacion de servicios publicos en régimen de concesién o de
autorizacion administrativa.

k) El sector del turismo y la hosteleria.
1) El sector de las actividades cinematogrificas, de video y de programas de television.
m) El sector de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

n) El sector de la artesania.
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Castilla-La Mancha

N.° Procedimiento Cadigo SIACI

036368 KM2R

ANEXO XIIl
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA
(LINEA 5)

Especialidad Formativa: N.° Expediente:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF/NIE Nombre y
Apellidos:
Tipo Via: I:l Direccion: | C.P.: ‘ |
Sexo: | [T Hombre [ Mujer N.° Documento de Seguridad
Social:

Localidad: | ‘ Provincia: I:l Fecha Nacimiento I:l
(Tiene Carnet de Conducir? I:l Carnets: | l

Teléfono Movil: Teléfono Correo electronico:
fijo:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

[CNIF [ NIE Numero de documento: Hombre I:l Mujer I:l

Nombre: I:\ 1" Apellido: | | 2° Apellido: |

Domicilio:

|
Provincia: | | C.P.:‘ | Poblaci()n:|

|
|
|
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: I ‘

Horario preferente para recibir
llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por la persona interesada.

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

[1 Correo postal (Podrdn elegir esta opcion las personas que NO estén obligadas a la notificacién electronica, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

[[1 Notificacion electronica (Si elige la notificacion electrénica compruebe que estd usted registrado/a en la Plataforma
https://notificajecm.es/notifica y que sus datos son correctos.)

SITUACION LABORAL
[0 TRABAJADOR/A DESEMPLEADO/A

Oficina Empleo: | | Fecha Inscripcion:

Situacion [ Demandante de primer empleo [  En paro sin prestacion o subsidio

desempleada/a: [J  Percibe prestacion por desempleo [J  Percibe subsidio por desempleo
[0 Otros no parados
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Cashilla-La Mancha
DATOS ACADEMICOS
NIVEL ACADEMICO
[ Sin estudios [J BUP (1°y 2 ° curso) [ Licenciatura
[] Estudios primarios [J BUP (1°, 2° y 3° curso) [ Grado
[ Certificado de escolaridad O rFrP1 [ Doctor
[J Graduado escolar [ ciclo Grado Superior [ Certificado de profesionalidad Nivel 1
[ Eso O cou [ Certificado de profesionalidad Nivel 2
O FrP1 [ Bachiller [] Certificado de profesionalidad Nivel 3
[ Ciclo Grado Medio [ Diplomatura [ otros
Especialidad: |
IDIOMAS
] INGLES | OJ FRANCES | O ALEMAN | O ITALIANO | [J OTRO:
SIN TITULACION OFICIAL TITULACION OFICIAL
COMPRENDER BASICO MEDIO AVANZADO
HABLAR EBASICO SMEDIO EAVANZADO L Al L] B1 L ct
1 A2 B2 dc2

EXPRESION ESCRITA [] BASICO [ MEDIO [] AVANZADO

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (Cursos/ proyecto realizados anteriormente)

Denominacioén Curso/Proyecto Afio Duracion (Horas) Centro
(Esta seleccionado/a en otro st [EENo
curso/proyecto?

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Trabajos realizados anteriormente relacionados con el proyecto)

Puesto Funciones Empresa Duracion (Afios) Sector

MOTIVOS POR LOS QUE SOLICITA EL PROYECTO

[ Interés
[] Para encontrar trabajo

O Mejorar la cualificacion

[ Cambio sector actividad
[ Otros

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piublicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados
por cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa. En particular se recabaran los
siguientes datos, salvo que usted marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de Situacién de desempleo

[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de Seguridad Social (Vida laboral).
[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos sobre titulacién académica.

[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

En el caso de oponerse a la consulta para la comprobacion de los datos se compromete a aportar la documentacion pertinente.
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iCaskilla-La Mancha
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral

Finalidad Gestion de los Programas Mixtos de Formacion y Empleo
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos

Legitimacion
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral.

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
tal y como se explica en la informacion adicional

Inf i0 . .

n.ormacwn Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/206

adicional

En a de de 20

Fdo. :

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE - Cédigo
DIR3: A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Cédigo DIR3: A08027364; GUADALAJARA -
Codigo DIR3: A08027365; TOLEDO - Coédigo DIR3: A08027366
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